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У ХЕРСОНІ СТВОРИЛИ МІСЦЕВЕ ПАРТНЕРСТВО ЗАЙНЯТОСТІ стор. 6

Трудовий колектив Одеського припортового заводу вимагає від влади врятувати підпри-
ємство від краху. Чи дослухається нова влада до голосу трудящих?

ПОЗИЦІЯ 

МІНІМАЛЬНА 
ЗАРПЛАТА – 
ЗАПОБІЖНИК, 
ЯКИЙ НЕ 
ДОЗВОЛИТЬ 
ЗАГАНЯТИ  
У БІДНІСТЬ
У Світовому банку вважають, що в Україні варто зупи-
нити стрімке зростання мінімальної зарплати. ФПУ  
категорично не погоджується з таким твердженням.
стор. 3

СПІВПРАЦЯ

МЕРЕЖА SPORT LIFE 
ВІДЧИНЯЄ ДВЕРІ ДЛЯ  
ОЗДОРОВЛЕННЯ СПІЛЧАН 
Усім учасникам програми Соціальний профспілковий квиток пе-
редбачено надання спеціальної 10% знижки або додаткових безко-
штовних днів при оформленні клубних карток Sport Life.
стор. 7

800 
кваліфікованих робітників,
або майже 30%, звільнились
з ОПЗ з 1 січня 2017 року.

ОПЗ на межі
стор. 4-5

Внаслідок ціле-
спрямованої інформаційної 
кампанії із зриву приватизації АТ 
«ОПЗ» та на фоні неякісного дер-
жавного управління підприємство 

в останні 3 роки працює 
нестабільно й епізодично.

ГОЛОВА  
ПРОФКОМУ АТ «ОПЗ» 
ВОЛОДИМИР 
ДРІБНОХОД


