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ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
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Василь Мойсюк: «Головний пріоритет – захист 
прав та інтересів людини праці»                             .05

ПОЗИЦІЯ | На розгляд пар-
ламенту внесено низку за-
конопроектів, якими пропо-
нується відновити фінансу-
вання за рахунок коштів со-
ціального страхування оздо-
ровчих заходів, зокрема лі-
кування в санаторно-ку-
рорт них закладах, санато-
ріях-профілак торіях, оздо-
ровлення дітей. 

ДОПОМОГА | Задля спри-
яння інтеграції у цивільне 
життя, надання допомоги в 
реабілітації, а також на під-
тримку починань Президен-
та України щодо соціально-
го захисту учасників АТО за-
ступник Голови ФПУ Воло-
димир Саєнко на базі Феде-
рації профспілок ініціював 
створення Єдиного соціаль-
но-реабілітаційного центру 
«Здорова нація».

ПРЕЗИДІЯ | Члени Президії 
ФПУ визнали неприпусти-
мим та антисоціальним під-
вищення цін і тарифів в умо-
вах «замороження» розмірів 
основних державних соці-
альних стандартів і гарантій.
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ТЕМА НОМЕРА | ЧИ ВСІ НУЖДЕННІ ОТРИМАЮТЬ СУБСИДІЇ?

 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

З 1 квітня відчутно зрос-
ли тарифи на комуналь-
ні послуги для українців. 
Аби населення у розпачі 
не припинило платити за 
послуги ЖКГ, уряд розро-
бив новий порядок нара-
хування субсидій. Перед-
бачається, що діятиме він 
з 1 травня, і не виключе-
но, що вже у червні гро-
мадяни, яким виділять по-
міч, отримають платіжні 
документи з меншими су-
мами. Така допомога стає 
актуальною для більшос-
ті родин. Однак у людей 
виникає чимало запитань, 
надто у тих, хто раніше по 
таку допомогу з боку дер-
жави ніколи не звертав-
ся. На жаль, нові прави-
ла далеко не однозначні. 
Уряд, усунувши старі пе-
решкоди та обмеження, 
запровадив низку нових, 
«революційних» норм. 
Чи відбудеться революція 
у забезпеченні населен-
ня субсидіями, з’ясовують 
«Профспілкові  вісті».

РЕКВІЗИТИ:
БФ ͪВІДРОДЖЕННЯ 
 БУДИНКУ ПРОФСПІЛОКͫ
ЄДРПОУ 39194889,
Р/Р 26009010079751  
В АТ ͪУКРЕКСІМБАНКͫ  
М. КИЄВА,   
МФО 322313

Підтримай профспілки,  
які  захищають тебе

ЗАМОВЛЯЙТЕ

Відповідно до статті 21 Закону України «Про професійні спілки, їх права та га-
рантії діяльності» профспілки здійснюють громадський контроль за додержан-
ням законодавства про працю.
У черговому випуску Бібліотечки містяться рекомендації з питань здійснення 
профспілками ефективного громадського контролю на підприємствах, в уста-
новах та організаціях, зразки процесуальних документів, практичні поради, ви-
тяги із нормативно-правових актів, що регулюють трудові відносини та проф-
спілкову діяльність.
Додатковий наклад «Бібліотечки» можна замовити за адресою:
01042, м. Київ, бульв. Дружби народів, 5, Підприємство «Профінформ» ФПУ 
або за тел.: (044) 528-70-49; e-mail: profvisti@ukr.net. 
Мінімальна кількість замовлень – 10 примірників.
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«Н

ЩОБ НЕ ДОПУСТИТИ ЗНИЩЕННЯ 
СИСТЕМИ САНАТОРНОͳ
КУРОРТНОГО ЛІКУВАННЯ 

Народні депутати України внесли на розгляд Верхов-
ної Ради України низку законопроектів, якими пропо-
нується відновити фінансування за рахунок коштів со-
ціального страхування оздоровчих заходів, зокрема 
лікування в санаторно-ку рорт них закладах, санаторіях-
профілакторіях, оздоровлення дітей. Це стало першим 
кроком до реалізації ініціативи Федерації профспілок 
України з цього питання.
Коментар Голови Федерації профспілок України Григорія 
ОСОВОГО:

ПРИВІТАННЯ

З ЮВІЛЕЄМ!

ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК

Шановні спілчани!

Щиро вітаємо вас зі святом Воскресіння Христового!
У цей світлий день бажаємо всім Божого благословення, миру, 
любові, добра і гарного весняного настрою.
Нехай свято Великодня принесе у ваші домівки благодать, ду-
ховне оновлення, здійснення мрій і впевненість у завтрашньо-
му дні.
Радісних свят вам і вашим близьким!
Христос Воскрес!

ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

Шановні спілчани!

Щиро вітаю вас із професійним святом – Днем працівників 
ракетно-космічної галузі України та Всесвітнім днем авіації і 
космонавтики!
Завдяки вашій праці, постійному пошукові та новаторському 
підходу Україна впевнено посідає своє місце серед провідних 
космічних та авіаційних держав світу.
Бажаю вам нових трудових досягнень, всебічної підтримки га-
лузі, повної затребуваності вашого потенціалу і впевненості в 
майбутньому.
Зичу мирного неба, міцного здоров’я, благополуччя, добра і 
щастя вашим родинам.
З повагою,

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ,
ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

Шановні працівники геології, геодезії та картографії!

Прийміть щирі вітання з нагоди вашого професійного свята!
Вивчаючи надра нашої країни, розробляючи родовища корис-
них копалин і свердловини, видобуваючи та переробляючи мі-
неральну сировину, ви дбаєте про раціональне використання 
природних ресурсів і своєю працею збагачуєте Україну.
Бажаю всім геологам, геодезистам і картографам цікавих від-
криттів та незабутніх вражень, нових трудових здобутків, міц-
ного здоров’я та благополуччя! Миру, добра і щастя вам та ва-
шим родинам!
З повагою,

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ,
ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

Прийміть найщиріші вітання з нагоди Вашого ювілею!
Зичу Вам міцного здоров’я, життєвої сили, енергії та наснаги 
для досягнення нових успіхів у професійній діяльності й усіх 
сферах життя.
Переконаний, що Ваш досвід, професіоналізм, наполегливість 
і принциповість й надалі слугуватимуть справі захисту прав та 
інтересів освітян, допомагатимуть у всіх добрих починаннях!
Щастя Вам, добробуту і родинного благополуччя! Нехай за-
вжди будуть з Вами любов і шана людей.
З повагою,

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ,
ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

З ВЕЛИКОДНІМИ СВЯТАМИ!

12 КВІТНЯ ͵   
ДЕНЬ ПРАЦІВНИКІВ РАКЕТНОͳ
КОСМІЧНОЇ ГАЛУЗІ

5 КВІТНЯ ͵  ДЕНЬ ГЕОЛОГА

Шановний  
Олександре Михайловичу Яцунь!

ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ

За інформацією Лариси 
Дроздової («Урядовий 
кур’єр»), соціально-ре а-
білітаційний центр 

співпрацюватиме з авторитет-
ними волонтерськими органі-
заціями, Укрпрофоздоровни-
цею, Укрпрофтуром, громад-
ськими об’єднан ня ми, зокре-

ма Державною службою у 
справах ветеранів війни та 
учасників АТО, а також пред-
ставниками Верховної Ради.
«Найбільший санаторно-ку-
рорт ний та лікувально-оздо-
ровчий ресурс ФПУ, високо-
кваліфікований медичний 
персонал, який протягом 60 

років забезпечує реабілітацію 
різним категоріям громадян з 
найрізноманітнішими хворо-
бами, дає змогу оперативно 
створити єдиний центр для 
соціальної реабілітації безпо-
середніх учасників бойових 
дій і переселенців із зони АТО 
та в найкоротший термін ор-

ганізувати його роботу», – за-
значив Володимир Саєнко.
Особистий досвід заступника 
Голови ФПУ в афганському 
конфлікті, його активна жит-
тєва позиція щодо безумов-
ної допомоги тим, хто ризи-
кує життям заради миру і 
спокою українців, дає сили 
та наснагу в пошуку коштів, 
залученні небайдужих лю-
дей та розширенні кола од-
нодумців у благородній 
справі. Символічно, що за-
снування соціально-
реабілітаційного центру при-
пало на Великий піст. За сло-
вами Володимира Саєнка, 
про Бога слід пам’ятати за-
вжди і робити добрі справи 
щиро, стримано та з вірою.

ПРОФСПІЛКИ ДОПОМАГАЮТЬ УЧАСНИКАМ АТО
Задля сприяння інтеграції у цивільне життя, надання допомоги в 
реабілітації, а також на підтримку починань Президента України 
щодо соціального захисту учасників антитерористичної операції 
заступник Голови ФПУ Володимир Саєнко на базі Федерації проф-
спілок ініціював створення Єдиного соціально-реабілітаційного 
центру «Здорова нація». Основна його місія – якісна допомо-
га військовослужбовцям і переселенцям із зони АТО: сприяння в 
оформленні документів, забезпечення повного медичного огляду, 
соціальна адаптація і психологічна підтримка.
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РОЗСЛІДУВАННЯ КОРУПЦІЇ У 
ВИЩИХ ЕШЕЛОНАХ ВЛАДИ

ОСНОВНІ НАПРЯМИ 
БЮДЖЕТНОЇ ПОЛІТИКИ͵2016

Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

АНТИСОЦІАЛЬНЕ 
ПІДВИЩЕННЯ ЦІН І ТАРИФІВ

ЗАСІДАННЯ

Сторони соціального ді-
алогу, серед яких 
представники держа-
ви, роботодавців та 

профспілок, протягом двох 
місяців спільної роботи пого-
дили модель об’єднання зга-
даних фондів, а також по-
дальшу роботу єдиного Фон-
ду соціального страхування 
України.
3 квітня відбулося перше 
установче засідання Правлін-
ня, на якому був затвердже-
ний Статут Фонду, обрано Го-
лову Правління та директора 
виконавчої дирекції Фонду.
Головою Правління Фонду од-
ностайно обрано представни-
ка від сторони роботодавців 
– заступника голови Ради Фе-
дерації роботодавців України, 
народного депутата 3-го, 6-го 
та 7-го скликань Олега Шев-
чука. Голова Правління Фонду 
матиме двох заступників. Це 
заступник Голови Федерації 
професійних спілок України 
Володимир Саєнко та заступ-
ник міністра соціальної полі-
тики України Валерій Яро-
шенко.
Директором виконавчої ди-
рекції Фонду соціального 
страхування України був об-
раний Євген Баженков.
На думку новообраного голо-
ви Правління Олега Шевчука, 
ключовим завданням нового 
Фонду буде суттєве скорочен-
ня адміністративних витрат з 
одночасним покращенням 
якості обслуговування.
«Ми розуміємо, що процес 
об’єднання структур двох 
фондів непростий. Можуть 
спостерігатися певні пробле-
ми з якістю надання послуг 
соціального захисту. Саме 
тому Правлінню та виконав-

чій дирекції треба буде вирі-
шувати надважливе завдан-
ня – якомога швидше здій-
снити оптимізацію адміні-
стративних структур, до того 
ж максимально ефективно 
та безболісно для застрахо-
ваних осіб», – сказав Олег 
Шевчук.
Новообраний голова Прав-
ління наголосив, що керівни-
цтво Фонду, його майбутні 
працівники мають чітко усві-
домлювати, що відтепер усі 
процеси щодо прийняття рі-
шень, надто з фінансових пи-
тань, будуть максимально 
прозорими та публічними. 
«Будь-які прояви корупцій-
них дій можна нівелювати 
виключно через публічні ме-
ханізми. Саме для цього при 
виконавчій дирекції Фонду 
буде створено Громадську 
раду», – наголосив голова 
Правління.
У свою чергу, директор вико-
навчої дирекції Фонду соці-
ального страхування України 
Євген Баженков запевнив, 
що всі рішення приймати-
муться консенсусом, після 
ґрунтовних консультацій зі 
сторонами соціального діа-
логу. «Я свідомий того, що 
просто не буде. Як показує 
практика, погодження у три-
сторонньому форматі не бу-
ває легким. Але сьогодні 
держава, роботодавці та 
профспілки розуміють необ-
хідність розвитку Фонду, 
його перспективи. Ми при-
йматимемо всі рішення кон-
сенсусом, але при цьому 
ключовим принципом вирі-
шення кадрових питань буде 
рівень професіоналізму кан-
дидатів», – зазначив Євген 
Баженков.

В УКРАЇНІ СТВОРЕНО 
НОВИЙ ФОНД 
СОЦІАЛЬНОГО 
СТРАХУВАННЯ
Відповідно до прийнятого у грудні 2014 
року Верховною Радою Закону Украї-
ни «Про внесення змін до деяких законо-
давчих актів України щодо реформування 
загальнообов’язкового державного соціаль-
ного страхування та легалізації фонду опла-
ти праці» передбачено об’єднання в один 
новий фонд Фонду соціального страхування 
з тимчасової втрати працездатності та Фон-
ду соціального страхування від нещасних 
випадків на виробництві та професійних за-
хворювань, повідомляє прес-служба Фонду 
соціального страхування України.

новини

ДІЇ ПРОФСПІЛОК В УМОВАХ 
КАТАСТРОФІЧНОГО ПАДІННЯ РІВНЯ 
ЖИТТЯ НАСЕЛЕННЯ

ПРЕЗИДІЯ

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Члени Президії ФПУ визнали неприпусти-
мим та антисоціальним підвищення цін 
і тарифів в умовах замороження розмі-
рів основних державних соціальних стан-
дартів і гарантій, значного обмеження со-
ціальних прав громадян, гарантованих 
Конституцією України, падіння реальної за-
робітної плати, скорочення робочих місць 
тощо. На цьому наголошували учасники 
засідання Президії Федерації профспілок 
України, що відбулося 2 квітня у Києві. Фото Кирила ЛАТИШЕВА

СЕРГІЙ 
 КОНДРЮК, 
 ЗАСТУПНИК 
 ГОЛОВИ ФПУ:
«Сніжним комом 
зростає заборго-
ваність із заро-
бітної плати. 
Тим часом ані 
Уряд, ані робо-
тодавці не хо-
чуть робити 
жодного кроку 
для захисту пра-
цівника. Наші 
пропозиції щодо 
компенсацій, по-
силення відпові-
дальності робо-
тодавця, ство-
рення гарантій-
них фондів захис-
ту працівника 
відхилені як такі, 
що начебто не 
на часі».

30%  
НАСЕЛЕННЯ 
УКРАЇНИ Є 
БІДНИМИ,  
ЗА ДАНИМИ 
ІНСТИТУТУ 
ДЕМОГРАФІЇ 

ТА 
СОЦІАЛЬНИХ 
ДОСЛІДЖЕНЬ
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Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

П

РЕАЛЬНІ ЕКОНОМІЧНІ РЕФОРМИ В 
УКРАЇНІ Й ДОСІ НЕ РОЗПОЧАЛИСЯ
Спільний представницький орган репрезентативних всеукраїнських об’єднань 
профспілок на національному рівні висловлює глибоку занепокоєність у 
зв’язку із соціально-економічною кризою, що охопила країну та дедалі погли-
блюється, а запровадження низки соціальних і трудових обмежень підвищує 
й без того високу напругу в суспільстві. На цьому наголошується в листі до Ка-
бінету Міністрів України, який від імені мільйонів спілчан підписали керівни-
ки всіх всеукраїнських профспілок та профоб’єднань під час засідання 31 бе-
резня. Провів засідання Голова СПО об’єднань профспілок, Голова Федерації 
профспілок України Григорій Осовий.

НАГЛЯДОВА РАДА

СПО

Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

У засіданні взяли участь 
Голова Федерації 
профспілок України 
Григорій Осовий, голо-

ва наглядової ради Фонду, за-
ступник Голови ФПУ Володи-
мир Саєнко, заступники Голо-
ви ФПУ Євген Драп’ятий та 
Сергій Українець, директор 
Фонду Василь Андреєв, ди-
ректор Підприємства «Госпо-
дарське управління ФПУ» Во-
лодимир Циганенко, члени 
Президії ФПУ.
Варто зазначити, що засідан-
ня розпочалося з огляду Бу-
динку профспілок, під час 
якого члени наглядової ради 
на власні очі проінспектува-
ли, як відбувається відро-
дження символу Революції 
гідності.
За словами директора 
підприємства-підрядника 
(ТОВ «ФК Буд») з ліквідації 
наслідків пожежі у Будинку 
профспілок Бориса Шуляєва 
та експерта з дослідження 
його стану Артема Білика, бу-
дівля є відновлюваною, фун-
дамент не постраж-
дав. Тож Будинок 
профспілок буде 
відроджено в тому 
ж вигляді, яким він 
був до пожежі, і за 
наявності коштів 
реконструкцію 
можна завершити 
до 25-ї річниці Не-
залежності України 
– серпня 2016 року.

Директор Благодійного фон-
ду «Відродження Будинку 
профспілок» Василь Андреєв 
поінформував членів нагля-
дової ради про діяльність 
Фонду в 2014 році. Зокрема, 
він зазначив, що було прове-
дено роботи з огородження, 
консервації теплопункту та 
трубопроводів, убезпечення 
фасаду, вивезення згорілого 
та будівельного сміття, здій-
снено інструментальне обсте-
ження та підготовлено екс-
пертний висновок, розробле-
но робочий проект укріплен-
ня будівлі на підставі обсте-
ження, виконано укріплення 
аварійних конструкцій. Також 
не припиняється робота в ін-
формаційному полі.
Нагадаємо, Благодійний 
фонд «Відродження Будинку 
профспілок» проводить від-
новлювальні роботи будівлі 
за рахунок пожертв благодій-
ників, серед яких українські 
та міжнародні профспілкові 
організації, члени профспілок 
та трудові колективи. На 
жаль, держава не долучилася 
до проведення відновлю-
вальних робіт чи їх фінансу-
вання.

ВІДРОДЖЕННЯ БУДИНКУ 
ПРОФСПІЛОК ТРИВАЄ
30 березня відбулося виїзне засідання нагля-
дової ради Благодійного фонду «Відроджен-
ня Будинку профспілок».

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

З метою обговорення шляхів реалізації 
профспілкових вимог СПО об’єднань профспілок 
наполягає на проведенні зустрічі керівника Уряду 
із Спільним представницьким органом репрезен-
тативних всеукраїнських об’єднань профспілок на 

національному рівні.
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Актуальні та важ-
ливі питання забез-
печення соціально-
економічного захисту 
трудівників обгово-
рили учасники 5-го 
пленуму Центральної 
ради Профспілки пра-
цівників хімічної та на-
фтохімічної промис-
ловості України. Про 
ситуацію в галузі, роль 
та завдання профспіл-
ки в сучасних умовах 
«ПВ» попросили роз-
повісти голову її ЦР 
Василя Мойсюка.

Олексій ПЕТРУНЯ
Інформаційно-аналітичний центр ФПУ

– А які головні пріоритети для 
профспілки в таких складних 
умовах?

– Які досягнення Профспілки 
Ви хотіли би підкреслити?

– Час вимагає нових підходів 
до профспілкової діяльності. 
Що, на Вашу думку, повинно 
бути притаманним справжнім 
профспілковим активістам, 
кращим профорганізаціям?

– Одним з головних завдань, 
що постають перед профспіл-
кою, є збереження організації і 
чисельності спілчан. Що можна 
сказати з цього приводу?

– Нині ми спостерігаємо за по-
гіршенням умов праці та життя 
більшості наших громадян, 
членів профспілок. Що в зв’яз-
ку з цим робить профспілка?

РОЗМОВА З ГОЛОВОЮ ПРОФЕСІЙНОЇ СПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ 
ХІМІЧНОЇ ТА НАФТОХІМІЧНОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ УКРАЇНИ 
ВАСИЛЕМ МОЙСЮКОМ

Головний 
пріоритет – 
захист прав 
та інтересів 
людини 
праці
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ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
І Н   Ф О РМ А Ц І Й Н О 
А Н А  Л І Т И Ч Н И Й 
ЦЕНТР ФПУ

АВІАЦІЙНУ ГАЛУЗЬ ТРЕБА 
НЕГАЙНО РЯТУВАТИ
Авіаційна промисловість України, що визнана однією з пріоритетних галузей еко-
номіки країни і яка, без перебільшення, є окрасою вітчизняного промислового 
виробництва, підійшла до критичної межі свого майбутнього існування. Такого 
висновку дійшли учасники спільного засідання Центрального комітету Профспіл-
ки авіабудівників України та керівників підприємств, яке відбулося 31 березня. 
В роботі засідання взяв участь і виступив Голова ФПУ Григорій Осовий.

З’ЇЗД

СПІВЧУТТЯ

ЗАСІДАННЯ

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ІНͳ
ФОРМАЦІЙНОͳАНАͳ
ЛІТИЧНИЙ ЦЕНТР 
ФПУ, промовці заува-

жили, що виконання цього за-
вдання залежить від еконо-
мічного стану підприємств га-
лузі. Саме тому ЦР профспілки 
приділяла значну увагу ство-
ренню умов для забезпечення 
стабільної роботи підприємств 
та організацій, захисту вітчиз-
няного товаровиробника. З 
цією метою було прийнято 
низку рішень ЦР профспілки, 
виконкому, готувалися і дово-
дилися до вищих органів вла-
ди звернення, заяви та пропо-
зиції, які мали загальнодер-
жавний, галузевий характер 
або стосувалися конкретних 
підприємств галузі.
На жаль, як наголосив Василь 
Дудник, звітний період не 
приніс стабільності. Його мож-
на умовно поділити на два 
етапи. Перший – до 2013 року, 
другий – два роки потому. На 
першому етапі більшість під-
приємств нарощували обсяги 
виробництва, впроваджували 
нові технології та техніку, 
оновлювали виробничі потуж-
ності. Зростала реалізація про-
дукції та послуг у системі авто-
сервісу. В останні два роки, 
особливо у 2014 році, вся 
Україна і галузь зокрема пра-
цювали в умовах жорсткої 
фінансово-еконо міч ної кризи.
Негативні наслідки такого ста-
ну не змусили себе довго че-
кати. Про це свідчать офіційні 
статистичні дані. Якщо за під-
сумками роботи за 2011 рік 
обсяг реалізованої продукції 
у машинобудуванні в цілому 
зріс на 34,5%, а у 2012 році – 
на 7,5%, то вже у 2013 році 
падіння становило 18,3%, а 
2014-го – 19,9%. Така сама 
тенденція спостерігається у 
виробництві машин та устат-
кування. У 2011 і 2012 роках 
зростання обсягів реалізації 

продукції становило 23,2 та 
0,5% відповідно, а у 2013 та 
2014 роках – маємо падіння 
на 6,6 та 68,6%.
Автомобілебудування і систе-
ма автотехобслуговування по-
страждали найбільше. Ре-
кордні показники розвитку га-
лузі змінилися такими ж ре-
кордними показниками ско-
рочення обсягів реалізації ви-
робництва. Криза в автомобі-
лебудуванні розпочалася 
дещо раніше, ніж в інших га-
лузях. Ще у 2012 році вироб-
ництво легкових автомобілів у 
країні зменшилося на 28,5%, 
вантажних автомобілів – на 
21,6%, автобусів – на 13,5%.
Головними причинами є різке 
скорочення обсягів спожив-
чого кредитування, збільшен-
ня тиску імпортної техніки, на 
яку було різко знижено ціни, 
а також зниження ставок ввіз-
ного мита при вступі України 
до СОТ. Запровадження, в 
тому числі за наполяганням 
профспілки, мита на імпорт 
та податку за утилізацію тран-
спортних засобів вселили на-
дію на виправлення ситуації. 
Однак скасування на початку 
2014 року цих заходів звело 
всі зусилля нанівець і прак-
тично знищило вітчизняне ав-
томобілебудування.
Тож профспілка у новому звіт-
ному періоді своїми першо-
черговими завданнями вважає 
боротьбу за мінімізацію нега-
тивних наслідків економічної 
кризи та активну роботу щодо 
закладення соціальної бази 
післякризової економіки. 
Основою соціального діалогу 
при цьому має бути тема гідної 
праці, яка має базуватися на 
відмові від політики дешевої 
робочої сили та забезпеченні 
справедливого розподілу ре-
зультатів праці між власником, 
державою та працівником.
Більше про це читайте на сай-
ті ФПУ fpsu.org.ua.

АНАЛІЗУЮЧИ ЗРОБЛЕНЕ, 
ВИЗНАЧАЮЧИ ЗАВДАННЯ  
НА ПЕРСПЕКТИВУ
Захист законних прав та інтересів членів проф-
спілки був, є і надалі залишатиметься основ-
ним програмним завданням Профспілки 
працівників автомобільного та сільськогоспо-
дарського машинобудування України. На цьо-
му наголошувалося у доповіді голови проф-
спілки Василя Дудника та виступах делегатів 
VIII з’їзду профспілки. У роботі з’їзду взяв 
участь і виступив Голова ФПУ Григорій Осовий.

Тривале реформування Міністерства промислової 
політики України, зазначають автори документа, при-
звело до втрати державного впливу на роботу галузі, а 
підпорядкування значної частини підприємств Держав-
ному концерну «Укроборонпром» (що по суті призвело 
до подрібнення галузі) позбавило галузь єдиного центру 

координації.

29 березня на 58-му році обірвалося життя Литвина Ігоря Івановича, голови 
Львівської обласної організації Профспілки працівників радіоелектроніки та 
машинобудування України.
З 1985 року Ігор Іванович увесь час працював у рідній профспілці, де пройшов 
шлях від інструктора до голови обласної організації. Велику увагу він приділяв 
захисту людей праці. Його невичерпна енергія, принциповість, непересічні ор-
ганізаторські здібності, уміння чітко зорієнтуватися в складних обставинах бо-
ротьби за права трудящих, висока порядність, уміння працювати з людьми та 
цінувати їх здобули високий авторитет і визнання членів профспілки та колег. За 
багаторічну сумлінну працю на профспілковій ниві Ігоря Івановича Литвина не од-
норазово відзначено Почесними грамотами ЦК профспілки, Об’єднання проф-
спілок Львівщини. Він отримав вищу нагороду ФПУ – Профспілкову відзнаку.
Центральний комітет профспілки «Радіоелектронмаш» України, працівники 
ЦК профспілки, друзі, колеги глибоко сумують з приводу тяжкої втрати – пе-
редчасної смерті Литвина Ігоря Івановича. 
Світла пам’ять про Ігоря Івановича, який усе своє життя присвятив служінню лю-
дям, назавжди залишиться в серцях тих, хто мав щастя спілкуватися з ним.
Висловлюємо щире співчуття рідним та близьким Ігоря Івановича.

ЦЕНТРАЛЬНИЙ КОМІТЕТ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ  
РАДІОЕЛЕКТРОНІКИ ТА МАШИНОБУДУВАННЯ УКРАЇНИ
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З

ЗАЯВА
ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ 
ЩОДО СПРАВЕДЛИВОГО 
ОПОДАТКУВАННЯ

ВІЗИТ

ПІДТРИМКА

ОФІЦІЙНО

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ІНФОРМАЦІЙНОͳ
АНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР ФПУ, налаго-

джено співпрацю з Доне-
цькою обласною військово-
цивільною адміністрацією, 
що наразі розмістилася у Кра-
маторську. Під час зустрічей 
із першим заступником і за-
ступником голови Донецької 
облдержадміністрації було 
розглянуто та обговорено 
стан галузей регіону, пробле-
ми щодо виробництва та реа-
лізації продукції, розрахунків 
із виробниками. Особлива 
увага приділялася питанням 
погашення заборгованості із 
заробітної плати за минулий 
рік та чотири місяці цього 
року, обговорювалися про-
блеми вугільної галузі та ви-
плати шахтарям. 
Відбулася зустріч із керівни-
ком Національної служби по-
середництва і примирення в 
Донецькій області, на якій 
розглянуто стан колективних 
трудових спорів профспілок із 
роботодавцями. Учасники зу-
стрічі позитивно охарактери-
зували багатьох профспілко-
вих керівників, які вміло та 
результативно обстоюють 
права працівників. Водночас 
наголошувалося, що сторо-
ною порушення колективних 
трудових спорів дедалі часті-
ше виступають ініціативні гру-
пи трудівників, а не профспіл-
ковий актив. 
Представники галузевих 
профспілок – вугільної про-
мисловості, машинобудуван-

ня та металообробки, маши-
нобудування та приладобуду-
вання, охорони здоров’я, 
енергетики та електротехніч-
ної промисловості, культури, 
житлово-комунального госпо-
дарства, місцевої промисло-
вості, побутового обслугову-
вання населення, торгівлі, 
громадського харчування та 
послуг, керівники теркомів, 
первинних профспілкових ор-
ганізацій розповіли про ситу-
ацію на підприємствах і в ор-
ганізаціях бюджетної сфери, 
порушили проблеми, які по-
требують нагального вирі-
шення, та внесли пропозиції 
щодо шляхів їх вирішення. 
Для сприяння діяльності пер-
винним профспілковим орга-
нізаціям порушено питання 
про відновлення роботи або 
створення нових координа-
ційних рад профспілкових ор-
ганізацій у містах та районах 
області. Також було обговоре-
но пропозицію про створення 
Координаційної ради з числа 
керівників обласних організа-
цій, представників та коорди-
наторів профспілкових орга-
нізацій галузей, голів коорди-
наційних рад міст і районів з 
метою реалізації статутних 
завдань членських організа-
цій та ФПУ із залученням до 
роботи представників ФПУ. 
Питання про розгляд і затвер-
дження примірного положен-
ня про Координаційну раду зі 
сприяння реалізації статутної 
діяльності ФПУ запропонова-
но внести на розгляд Президії 
ФПУ.

ЗА ІНФОРМАЦІЄЮ 
ЦЕНТРАЛЬНОГО КОͳ
МІТЕТУ ПРОФСПІЛКИ 
ЛІСОВИХ ГАЛУЗЕЙ 

УКРАЇНИ, станом на 
01.04.2015 року захисникам 
Вітчизни зібрано та передано 
бронежилети, теплий одяг, 
спальні мішки, взуття, каски, 

пристрої нічного бачення, ра-
діостанції, а також інші необ-
хідні речі на суму 1 млн 
925 тис. 569 гривень.
Свій внесок зробили трудові 
колективи Київської, Чернігів-
ської, Рівненської, Житомир-
ської, Івано-Франків ської, За-
карпатської та інших областей.

ЄВГЕН ДРАП’ЯТИЙ 
ЗУСТРІВСЯ  
З ПРОФАКТИВОМ 
ДОНЕЧЧИНИ

ДОПОМОГА 
ЗАХИСНИКАМ УКРАЇНИ

Заступник Голови ФПУ Євген Драп’ятий 23–
25 березня у Донецькій області зустрівся із 
профспілковим активом та керівниками обл-
держадміністрації на території, підконтроль-
ній українській владі. 

Вітчизняні підпри-
ємства лісових 
галузей актив-
но допомага-
ють українським 
війсь ко вим, які 
пе ре бувають у 
зоні проведення 
АТО.

У листі, зокрема, зазна-
чається, що останнім 
часом почастішали 
випадки, коли комер-

ційними банківськими уста-
новами в рамках зарплатних 
проектів затримується пере-
рахування на банківські пла-
тіжні картки належної пра-
цівникам заробітної плати та 
не забезпечується видача 
населенню готівки, у тому 
числі через банкомати. 
Так, ПАТ «Банк Київська 
Русь» затримує перерахуван-
ня коштів працівникам ПАТ 
«Завод Екватор» (м. Микола-
їв), а ПАТ «КБ «Надра» – пра-

цівникам Іршанського гірни-
чо-збагачувального комбіна-
ту (Житомирська область).
Керуючись статтею 43 Кон-
ституції України, статтями 23, 
24 Закону України «Про 
оплату праці», профспілки 
просять надати роз’яснення, 
а також оприлюднити пу-
блічну позицію Національно-
го банку України щодо за-
тримки комерційними бан-
ками перерахування на пла-
тіжні картки коштів праців-
никам підприємств, установ, 
організацій за зарплатними 
проектами та інформацію 
про вжиті адміністративні та 

фінансові санкції до таких 
банків.
Враховуючи, що саме у цей 
час відбувається нарахуван-
ня та виплата заробітної пла-
ти (відповідно до вимог стат-
ті 115 Кодексу законів Украї-
ни про працю заробітна пла-
та виплачується не пізніше 
семи днів після закінчення 
періоду, за який здійснюєть-
ся виплата), просимо вжити 
заходів щодо унеможлив-
лення затримки заробітної 
плати у разі виплати її через 
платіжні картки та надати 
відповідь у найкоротший 
термін, йдеться у листі ФПУ. 
Крім того, у зверненні наго-
лошується, що у разі неотри-
мання найближчим часом 
відповіді ФПУ буде вимуше-
на провести серед працівни-
ків масову роз’яснювальну 
кампанію про небезпеку 

отримання заробітної плати 
через банківські установи та 
забезпечення виконання ви-
моги статті 23 ЗУ «Про опла-
ту праці» щодо виплати за-
робітної плати виключно у 
грошових знаках, що мають 
законний обіг на території 
України.
Голова ФПУ поінформував 
про те, що відповідь НБУ та 
інформація про вжиті заходи 
будуть неодмінно поширені 
у профспілкових засобах ма-
сової інформації та у член-
ських організаціях ФПУ.

Інформаційно-аналітичний 
центр ФПУ

ЛИСТ 

Голова ФПУ Григорій Осовий 6 квітня звер-
нувся з листом до голови Національного 
банку України Валерії Гонтаревої з приводу 
затримки перерахування комерційними бан-
ками заробітної плати на платіжні картки.

ГОЛОВА ФПУ ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ ЗВЕРНУВСЯ  
ДО ГОЛОВИ НАЦБАНКУ УКРАЇНИ
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ͪЛИСТИ ЩАСТЯͫ ДОХОДИ ͵  РЕАЛЬНІ,  
НОРМИ ͵  СОЦІАЛЬНІ 

Середня заробітна плата 
громадян України у січні 

2015 року становила  
3455 гривень. 

Житлові субсидії  
по-новому
З 1 квітня відчутно зросли тарифи на комунальні послу-
ги для українців. Аби населення у розпачі не припинило 
платити за послуги ЖКГ, уряд розробив новий порядок 
нарахування субсидій. Передбачається, що діятиме він з 
1 травня, і не виключено, що вже у червні громадяни, 
яким виділять поміч, отримають платіжні документи з 
меншими сумами. Така допомога стає актуальною для 
більшості родин. Однак у людей виникає чимало запи-
тань, надто у тих, хто раніше по таку допомогу з боку 
держави ніколи не звертався. На жаль, нові правила да-
леко неоднозначні. Уряд, усунувши старі перешкоди та 
обмеження, запровадив низку нових, «революційних» 
норм. Чи відбудеться революція у забезпеченні населен-
ня субсидіями, з’ясовують «Профспілкові вісті». 
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ПІДВОДНІ КАМЕНІ НОВАЦІЇ

Слід зазначити 
три принци-
пові позиції 
профспілок 

щодо запроваджен-
ня нової системи 
житлових субсидій. 
Перше. Безперечно, 
держава зобов’я-

зана допомагати бідним громадянам 
(щоправда, їх сором’язливо назива-
ють малозабезпеченими) сплачувати 
за житлово-комунальні послуги, вар-
тість яких зросла у рази. 
Друге. По суті, державна допомога є 

самообманом. Бо ті самі бідні напо-
внюють державний бюджет своїми 
податками, що платять у державну 
скарбницю з кожної гривні своєї зар-
плати, з кожного оплаченого товару і 
послуги. І в цьому маємо велику не-
справедливість, адже часто податків, 
які надходять до бюджету від багатіїв, 
в десятки разів менше, ніж сплачують 
пересічні українці. 
Третє. Теперішні урядові керманичі, 
визнавши, що за державною допомо-
гою звернуться 4 мільйони родин, 
фактично легалізували результат своєї 
антисоціальної політики. Йдеться про 

те, що бідняки та злидні – це норма не 
тільки для пенсіонерів, а й для значної 
кількості працюючих українців. 
Недолуга економічно шкідлива та соці-
ально вибухова позиція урядовців (бо-
рімося з кризою шляхом застосування 
політики використання дешевої зли-
денної робочої сили), ще більше зага-
няє країну в економічний колапс. Тіль-
ки підвищення зарплат і пенсій має 
бути цивілізованим методом, за яким 
здійснюватиметься своєчасна та повна 
оплата житлово-комунальних послуг. 
Громадяни, які чесно щоденно вико-
нують свою роботу, а також ветерани, 

які сумлінною легальною працею за-
робили трудову пенсію, в жодному 
разі не мають потрапляти до категорії 
бідних. Їх не можна принижувати не-
обхідністю йти з протягнутою рукою 
за допомогою до держави. Час реалі-
зувати вимоги Революції Гідності 
щодо гідного ставлення до легальних 
працівників та ветеранів праці. Пер-
шим кроком для цього має стати до-
даткове підвищення мінімальної за-
робітної плати з 1 липня цього року на 
рівень не менший, ніж інфляційне 
знецінення, яке відбулося останнім 
часом.

Ціна газу зросте у 3–6 разів, гаря-
ча вода подорожчає на 55–57%, 

 опалення додасть 73%, за 
електроенергію доведеться пла-

тити на 50% більше.

На сьогод-
ні з 2,5– 
3 млн гро-
мадян, 
які мо-
жуть роз-
раховува-
ти на суб-
сидію, 
отриму-
ють її 
лише 
1  млн 
100 тис. 
осіб

КОМЕНТУЄ СЕРГІЙ КОНДРЮК, ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ
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Інформаційно-аналітичний 
центр ФПУ

ПРОДОВЖУЄМО 
ПРАВОЗАХИСНУ СПІВПРАЦЮ 
В ОНОВЛЕНОМУ ФОРМАТІ
У рамках реорганізації системи державного управління Постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 8 квітня 2014 року № 442 об’єднано Державну службу 
праці й Державну службу гірничого нагляду та промислової безпеки України.

КОНКУРС

СОЦІАЛЬНА ПОЛІТИКА

ЗУСТРІЧ

Віталій КОПИШ

Це переконливо демон-
струє Всеукраїнський 
конкурс дитячого ма-
люнка «Охорона праці 

очима дітей», що вже не один 
рік користується неабиякою 
популярністю серед учнівської 
молоді Чернігівщини. 27 бе-
резня в Навчально-методич-
ному центрі профспілок було 
оголошено результати черго-
вого творчого змагання.
Члени оргкомітету відібрали 
найкращі дитячі роботи та 
спільним рішенням визначили 
імена переможців обласного 
етапу конкурсу в кожній віко-
вій категорії. Активну участь у 
творчих змаганнях взяли учні 

загальноосвітніх та позашкіль-
них навчальних закладів у 
трьох вікових категоріях, пере-
можцями в яких стали:
– перша група: автори робіт 
віком від 6 до 10 років (Ігор 
Доценко, 9 років, Чернігівська 
спеціалізована ЗОШ І ступеня 
№ 36, назва малюнка «Як 
розбити яєчко і вижити»);
– друга група: автори робіт ві-
ком від 11 до 14 років (Лілія 
Гаєва, 13 років, ЗНЗ № 29 
м. Чернігова, назва малюнка 
«Працю хлібороба поважай, 
правила безпеки знай»);
– третя група: автори робіт ві-
ком від 15 до 18 років (Вале-
рія Луговська, 15 років, ЗОШ 
№ 20 м. Чернігова, назва ма-
люнка «Дари людям»).

Вікторія ЗОВА
м. Харків

Днями відбулася кон-
ференція трудового 
колективу заводу з 
підбиття підсумків 

виконання колективного до-
говору в 2014 році й укладен-
ня нового на 2015–2017 роки.
Як зазначив директор заводу 
Володимир Глушаков, «керів-
ництво та профспілковий ко-
мітет працюють з повною від-
дачею сил, щоб наше підпри-
ємство могло розвиватися й 
далі». За словами директора, 
незважаючи на складну еко-
номічну ситуацію в країні, на 
заводі вона стабільна, збіль-
шується кількість замовлень 
та контрактів, і з 1 квітня в 
основних цехах буде повно-
цінний робочий тиждень. 
Голова профкому заводу Ва-
силь Канунніков зауважив, що 
в новому колдоговорі, як і по-
передньому, який визнаний 
кращим серед підприємств ма-
шинобудування в Україні, збе-
режено всю соціальну програ-
му. Це пільгове оздоровлення 
та санаторне лікування праців-
ників, пільгове харчування, 
культурно-масова та спортивна 
робота. Він також підкреслив, 
що зарплата на «Електроваж-
маші» виплачується вчасно і 

стабільно, в той час як на бага-
тьох підприємствах Харківської 
області існує заборгованість. 
«Всі розділи колдоговору вико-
нуються, і керівництво підпри-
ємства не боїться брати на 
себе відповідальність за до-
бробут робітників і виконувати 
всі соціальні зобов’я зання», – 
додав Василь Канунніков.
Директор заводу повідомив, 
що адміністрація та профорга-
нізація «Електроважмашу» 
продовжують піклуватися про 
пільговий відпочинок трудя-
щих. Так, у 2015 році працівни-
ки підприємства та їхні діти 
зможуть відпочити на базах 
Азовського і Чорного морів за 
цінами 2014 року. Минулоріч 
кожен п’ятий електроважмаші-
вець і діти працівників оздоро-
вилися на морі та в дитячих та-
борах. Невипадково первинку 
заводу «Електроважмаш» було 
відзначено грамотами «Краще 
оздоровлення дітей у 2014 
році» від Федерації профспілок 
України й Об’єднання профспі-
лок Харківської області.
На заводі також існує традиція 
заохочувати кращих працівни-
ків, присвоюючи їм звання 
«Кращий працівник року» та 
«Почесний електроважмаші-
вець» із виплатою грошових 
винагород. На підприємстві 
мотивують персонал і не забу-
вають про його ветеранів.

ОХОРОНА ПРАЦІ ОЧИМА 
ДІТЕЙ ЧЕРНІГІВЩИНИ

З ТУРБОТОЮ  
ПРО ТРУДОВІ КОЛЕКТИВИ

Дитяча творчість може стати не тільки 
просто ром для втілення оригінальних мис-
тецьких ідей, а й дієвим механізмом профі-
лактики травматизму та виховання культури 
безпечної праці на виробництвах у підроста-
ючого покоління.

Небагато підприємств сьогодні можуть по-
хвалитися своєчасною виплатою заробітної 
плати, пільговим харчуванням і відпочин-
ком, безкоштовним лікуванням співробіт-
ників та активною культурно-масовою ді-
яльністю. Усе це працює та виконується на 
харківському заводі «Електроважмаш».

Близько 
200 

млрд грн 
ЗАРПЛАТИ 

ВИПЛАЧУЄТЬСЯ 
НЕЛЕГАЛЬНО БЕЗ 
СПЛАТИ ПОДАТКУ 

ТА ЄСВ
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Оскільки профспілка 
працівників культури 
– багатогалузева, 
об’єднує працівників 

клубних і бібліотечних, теат-
рально-видовищних закладів, 
засобів масової інформації, 
фізкультури і спорту, туризму, 
навчальних закладів культури 
і мистецтва, з усіх цих напря-
мів визначені пріоритети її ді-
яльності із захисту прав та ін-
тересів трудящих. 
З ініціативи галузевої проф-
спілки в м. Мукачеві відбулося 
засідання круглого столу на 
тему «Профспілка працівників 
культури – 2015: реалії і пер-
спективи», учасниками якого 
були керівники установ культу-
ри, профспілкові працівники й 
активісти галузей культури За-
карпатської та Вінницької об-
ластей. Відкриваючи засідан-
ня, голова ЦК профспілки Люд-
мила Перелигіна зосередила 
увагу присутніх на питаннях 
соціального захисту працівни-
ків галузей культури. Свою чіт-
ку позицію щодо захисту спіл-
чан профспілковий лідер галу-
зі аргументовано доводила на 
зустрічах з керівниками мініс-
терств, які є партнерами проф-
спілки на засадах соціального 
діалогу, у відповідних коміте-
тах Верховної Ради України. 
Цілу низку пропозицій проф-
спілки вже враховано. 
Оскільки галузева профспілка 
завжди радиться із спілчана-
ми, корисною та взаємозаці-
кавленою була фахова диску-
сія на засіданні круглого сто-

лу. Начальник управління 
культури Закарпатської 
облдерж адміністрації Юрій 
Глеба, голови обласних проф-
спілкових організацій праців-
ників культури Закарпатської і 
Вінницької областей Наталія 
Товтин і Тетяна Побережна зу-
пинилися на питаннях рефор-
мування галузі в двох регіо-
нах і спільних діях щодо упе-
редження проблем, пов’я-
заних з цим процесом. Пи-
тання, пов’язані з негативни-
ми наслідками реформуван-
ня Фонду соціального страху-
вання з тимчасової втрати 
працездатності, порушив го-
лова Закарпатської облпроф-
ради Іван Король. На пробле-
мах галузей культури зосе-
редили увагу начальник від-
ділу культури Мукачівського 
міськвиконкому Ірина Петрус, 
заступник директора Ужго-
родського коледжу культури 
та мистецтв Олеся Глуханич, 
начальник відділу культури і 
туризму Ужгородської РДА 
Леонтій Ленарт, директор 
Ужгородської СДЮШОР «Кар-
пати» Вікторія Гойс-Шай ба ко-
ва, голова профкому Закар-
патської ОДТРК Олена Адам-
чук-Тюшко, інші профактивіс-
ти Закарпаття та Вінниччини. 
Підсумовуючи фахову диску-
сію, Людмила Перелигіна на-
голосила, що цікаві й актуаль-
ні пропозиції круглого столу 
ЦК Профспілки працівників 
культури України використо-
вуватиме в ході соціального 
діалогу на рівні Уряду, відпо-
відних міністерств, а також у 
комітетах Верховної Ради, на 
зустрічах з народними депу-
татами України.

ПРОФСПІЛКА 
ПРАЦІВНИКІВ КУЛЬТУРИ: 
РЕАЛІЇ ТА ПЕРСПЕКТИВИ
Прийняття Верховною Радою України Дер-
жавного бюджету України на 2015 рік, вне-
сення до нього змін і доповнень, урядові іні-
ціативи, що обмежують права працівників 
бюджетної сфери, спонукають Профспілку 
працівників культури України не гаючи часу 
активно сприяти мінімізації наслідків скоро-
чення соціальних стандартів і виплат, що ви-
кликають стурбованість спілчан. 

Так, у 2015 році ТТСЕР 
очолюватиме голова 
облдержадміністрації 
Юрій Ткаченко, у 2016-

му – голова Федерації проф-
спілок Черкаської області Пе-
тро Шевченко, а в 2017-му – 
голова Черкаського обласно-
го об’єднання організацій ро-
ботодавців Борис Райков.
Заступник голови облдерж-
адміністрації Віталій Коваль, 
який головував на засіданні, 

наголосив, що підписана в 
грудні тристороння угода 
приносить конкретні резуль-
тати. Приміром, влада та 
профспілки спільно вирішу-
вали проблеми Смілянського 
електромеханічного заводу, 
де була дуже напружена си-
туація. Завдяки порозумінню 
між власниками, адміністра-
цією, профспілками та колек-
тивом вдалося зменшити 
борги із зарплати з 1 млн 400 

тис. (станом на 1 січня) до 
менш ніж 400 тис. грн. Під-
приємство отримало замов-
лення на ремонт двигунів для 
залізничного транспорту.
Голова ФПО Петро Шевченко 
зупинився на проблемах ДП 
«Черкаський облавтодор». За-
боргованість із зарплати на 
цьому підприємстві становить 
1 млн 460 тис. грн. У зв’язку з 
відсутністю фінансування галу-
зі підприємству необхідна під-
тримка на державному рівні.
– Справді, діалог можливий, – 
підтвердив голова Черкаського 
обласного об’єднання органі-
зацій роботодавців Борис Рай-
ков. – На Смілянському елек-
тромеханічному заводі най-
ближчим часом буде знайдено 
можливість ліквідувати решту 

заборгованості із зар плати. Та 
найголовніше – отримати за-
мовлення, щоб унікальна про-
дукція заводу була затребува-
на в Україні. Думаю, спільними 
зусиллями ми зможемо 
розв’язати цю проблему.
Учасники засідання ТТСЕР 
домовилися в двотижневий 
термін проаналізувати робо-
ту економічно активних під-
приємств області, де існує 
заборгованість із зарплати, і 
направити звернення та про-
позиції Уряду щодо віднов-
лення роботи підприємств 
області, фінансування сана-
торно-курортного лікування 
застрахованих осіб, виділен-
ня коштів на часткове фінан-
сування дитячого оздоров-
лення влітку 2015 року.

Тетяна РУБАН
«ПВ»

У 

ГОЛОВНИЙ ПРІОРИТЕТ ͵  ПРАВА ТА 
ІНТЕРЕСИ ЛЮДЕЙ
Питання захисту соціаль-
но незахищених верств на-
селення через підвищен-
ня ціни на хліб, погашення 
заборгованості із зарплати 
працівникам підпорядко-
ваних підприємств Управ-
ління ритуальних послуг 
Департаменту житлово-
комунальної структури Ки-
ївської міської державної 
адміністрації, а також ро-
бота в поточному році об-
говорювалися під час за-
сідання Київської міської 
тристоронньої соціально-
економічної ради. 

ЧЕРКАЩИНА 

На Черкащині відбулося засідання територі-
альної тристоронньої соціально-економічної 
ради, на якому було затверджено регламент 
роботи, черговість головування в ТТСЕР, а та-
кож обговорено питання виплати заборго-
ваної зарплати в області.

СПІЛЬНО ВИРІШУВАТИ ПРОБЛЕМИ
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ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

УВАГА, ВОДІЇ! 

ЯК ВІДКЛИКАТИ 
ЗАЯВУ ПРО 
ЗВІЛЬНЕННЯ?

ТРИВАЮТЬ ВЕСНЯНІ 
ШКІЛЬНІ КАНІКУЛИ

? У зв’язку з новими 
змінами в законо-
давстві, хто має 
право на отриман-

ня субсидії для відшкоду-
вання витрат на оплату 
житлово-комунальних 
послуг? На які послуги 
поширюється соціальна 
допомога та на який тер-
мін вона видається?

ЯК ПРОВОДИТЬСЯ 
РОЗРАХУНОК РОЗМІРУ 
СУБСИДІЇ?

НА ЯКИЙ ТЕРМІН 
НАДАЄТЬСЯ СУБСИДІЯ?

НОВЕ В ЗАКОНОДАВСТВІ

ЯК ОТРИМАТИ ЖИТЛОВУ 
СУБСИДІЮ?

Право на отримання житлових субсидій мають сім’ї, 
у  яких розмір плати за житлово-комунальні послуги в 

межах норм споживання з урахуванням пільг перевищує 
обсяг визначеного Урядом обов’язкового відсотка 

 платежу.

? Чоловік подав заяву про розірван-
ня трудового договору, але через 
сімейні обставини звільнятися пе-
редумав. Яким чином можна від-

кликати раніше подану заяву?

За інформацією Управління ДАІ м. Києва
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Б

Насичені весняні вихідні
Святою водою кропили не лише вербу, а й прихожан. Декому дісталося з голови до ніг

Чудовий рекламний хід. Спрацьовує! Масажні крісла приємно розслабляють і заколисують

Вправи для душі та тілаЛекції з правильного харчування та здорового способу життя

Вербна неділя в храмі

Відвідувачів більше, аніж квітів Неймовірна краса

Витримати шалений день вдалося не всім
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Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

«П

ХРИСТИЯНСЬКІ ТРАДИЦІЇ | ВЕЛИКДЕНЬ 

НАВКОЛО СВІТУ З ГУМОРОМ

«І якщо ми в цьому лише житті покладаємося 
на Христа, то ми нещасніші за всіх людей». 

Перше послання апостола Павла до коринтян 
(15:19)

У центрі Тихого океану є невеличка острівна 
держава – Ніуе (наголос на передостанньому 
складі). Таку ж назву, що в перекладі означає 
«ось кокосова пальма», має й сам острів. Для 
європейців його відкрив 1774 року знамени-
тий британський мореплавець Джеймс Кук і 
назвав цю землю «Острів дикунів», з чого 

зрозуміло, що туземці доволі ворожо зустрі-
ли непроханих гостей.
Однак найдавніша назва острова – Нуку-ту-
таха, котру можна перекласти з ніуеанської 
мови, як «самотній острів» і яка, за місцеви-
ми легендами, належить справжньому пер-
шовідкривачеві на ім’я Хуанакі. Були й інші 

історичні назви цієї землі, приміром, «Острів 
без фруктів». Однак усі вони вийшли з ужит-
ку й трапляються хіба що в місцевих перека-
зах і піснях. 
Але європейці про виявлені тихоокеанські 
острови не забули, і 1900 року Ніуе став про-
текторатом Британської імперії. З іншого 
боку, на нього претендувала й Нова Зелан-
дія. Врешті-решт, у середині 70-х років мину-
лого століття Ніуе став самоврядною держа-

вою – у співдружності з Новою Зеландією. 
Населення там усього приблизно 1700 лю-
дей, і столиця – селище Алофі (Алофіс). Проте 
ця держава нині – член Південнотихоокеан-
ської комісії й Форуму Тихоокеанських остро-
вів. А за свідченням coinhobby.ru, Ніуе, яка з 
1967 року ввела в обіг новозеландський до-
лар, є одним з великих офшорних центрів Ти-
хоокеанського регіону, й тому тут добре роз-
винені банківська діяльність і робота з безго-

тівковими платіжними засобами. Крім того, 
на території Ніуе не стягуються ні податок з 
продажу, ані ПДВ. 
Казначейство держави часом випускає в обіг 
особливі ювілейні монети, котрі, хоч і мають 
реальний номінал, усе ж являють собою рад-
ше предмети колекціонування, аніж платіж-
ний засіб. Адже на таких монетах зображено, 
до прикладу, героїв Уолта Діснея та Зоряних 
воєн, комах і метеликів тощо (infoniac.ru).

ДИВА Й ДИВАКИ

У Франції повсюдно влаштову-
ють пікніки з обов’язковою 
стравою – омлетом. Дарувати 
один одному належить яйце 
червоного кольору. А головний 
символ Пасхи – дзвіночок, тож 
цього дня не лише головні цер-
ковні дзвони, а й незліченні 
«приватні» дзвіночки дзвонять 
тут і там, на знак продовження 
життя й права на веселощі. Крім 
того, в багатьох європейських 
країнах – у Франції в тому числі 
– популярним пасхальним пер-
сонажем став кролик (заєць). То 
цікава тема з погляду історії, 
еволюції народної обрядовості, 
а також, уявіть, свідчення «між-
народності» казкових і леген-
дарних сюжетів. Річ у тім, що іс-
нує язичницька легенда, котра 
розповідає, що богиня весни 
Естра перетворила птаха (качку) 
на зайця. А він нібито продо-

вжував відкладати яйця (прига-
даймо, що «смерть» Кощія – в 
яйці, а воно – в качці, качка – в 
зайцеві й т.ін.). Так чи йнак, а ще 
за місяць до Пасхи у французь-
ких крамницях продають яйця, 
курочок, кроликів, півників із 
шоколаду (тут і далі – дж. 
happy-school.ru).
В Англії, де Пасха є одним із 
найважливіших щорічних свят 
(для декого навіть важливішим 
за Різдво), школи закривають 
на два тижні. У католицьких 
храмах відбуваються концерти 
органної музики. Цього дня 
слід вдягатись у нове: символ 
завершення сезону поганої по-
годи й настання весни. Батьки 
ховають великодні яйця в хаті, 
й діти, прокинувшись, всюди їх 
розшукують. Навіть влаштову-
ються спеціальні змагання, й та 
дитина, котра відшукала най-

більше яєць, одержує приз. 
Пасхальні кошики (Easter 
baskets), наповнені, як і в нас, 
різноманітною святковою 
їжею, несуть до церкви, аби 
освятити. А другого дня дорос-
лим належить дарувати цукер-
ки та іграшки дітям, котрих 
вони зустрічають на вулиці.
У Канаді Великодній понеділок 
надзвичайно святковий та ве-
селий. Це – державне свято. 
Християни благословляють 
житло та їжу на весь рік, й від-
права така: до принесеної на-
передодні з церкви святої води 
додаються парфуми або аро-
матизована олія й окроплю-
ються хата, їжа, свійські твари-
ни, сади й подвір’я. Цей поне-
ділок ще називається Мокрий, 
бо за старовинним звичаєм під 
час святкування хлопці облива-
ють дівчат водою. А вони радо 

підставляють під струмені лич-
ка й плечі, бо лишитися не-
облитою – не вийти цьогоріч 
заміж. Утім, урбанізація, звісно, 
дещо потіснила такий звичай, 
«зате» у канадській багатопо-
верхівці чоловік може бризка-
ти на дружину ароматною во-
дою, примовляючи: це для 
того, аби ти ніколи не зів’яла.
У Польщі також святкується 
Мокрий понеділок, й ніхто не 
ображається, всі задоволені, 
бо вважається, що вода прино-
сить здоров’я, удачу та прибу-
ток у господарстві.
У Німеччині важливо на Велик-
день запалити багаття: це знак 
того, що настає довгоочікувана 
весна. Ще одна цікавинка: не-
одмінний атрибут святкового 
столу – букет нарцисів, саме 
такі квіти символізують у цій 
країні Пасху.

ВЕЛИКДЕНЬ У СВІТІ

РОДЗИНКА ТИХОГО ОКЕАНУ

Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ» 

Мандруючи – нехай і уявно – країнами й конти-
нентами, переконуєшся, що в багатьох із них, 
навіть висококультурних і цивілізованих, ухва-
лено й діють часом кумедні, а подекуди й дивні 

закони та правила. Й законослухняні громадяни справді 
намагаються дотримуватися внормованого способу пове-
дінки. Серед доволі смішних законів у різних країнах є, 
до прикладу, такі.
США. У штаті Флорида розведеним жінкам, а також і вдо-
вам, заборонено стрибати з парашутом у неділю вдень. А 
в штаті Айова чоловік із вусами не має права прилюдно 
цілувати жінку.
Австралія. У штаті Вікторія на південному заході країни 
суворо заборонено замінювати електролампочку, якщо 
людина не є кваліфікованим електриком.
Франція. Тут заборонено саджати чи паркувати літаючі 
тарілки у виноградниках – причому по всій території краї-
ни. А володарі свиней не мають права назвати порося На-
полеоном. Незаконно також брати шлюб з... небіжчиком.
Швейцарія. Громадянам заборонено змивати воду в туа-
леті після 22-ї години вечора.
У Самоа є незаконним забувати день народження влас-
ної дружини.
У місті Гонолулу на Гавайях закон забороняє голосно спі-
вати після заходу сонця.
А ось і дивні, з нашого погляду, закони, проте, оскільки 
ухвалені, громадяни відповідної країни мусять неухильно 
їх дотримуватися. 
Китай. Закон дозволяє вступати до університету лише 
«розумово розвиненим людям».
Індія. В деяких регіонах країни чоловік, який має борги й 
не встигає вчасно розрахуватися, може запропонувати 
кредитору власну дружину, аж поки не збере потрібної 
суми грошей.
Бангладеш. Якщо підліток віком від 15 років і старше корис-
тується під час іспиту шпаргалкою, його заарештовують.
Саудівська Аравія. Тут за законом жінка не має права во-
дити автомобіль.
Таїланд. Місцевий закон забороняє наступати на гроші. Та-
кож протизаконно виходити з дому без нижньої білизни.
Велика Британія. Закон забороняє вмирати у приміщенні 
Парламенту. Державною зрадою вважається наклеєна 
догори ногами марка із зображенням королеви. 
Ізраїль. Можуть притягти до відповідальності за колупан-
ня в носі у неділю.
Сінгапур. Закон забороняє жуйку, за її продавання кара-
ють штрафом у 1 тис. доларів.
Греція. Кожен, хто бажає одружитися, повинен вмістити 
оголошення про шлюб у газеті або на дошці об’яв міської 
адміністрації.
Мабуть, найкумедніше з усього цього те, що отакий список 
по різних країнах можна продовжувати нескінченно! Чого 
варті «зигзаги» законодавства лише в Америці й Велико-
британії! Втім, судячи з незбагненно багатої світової «ко-
лекції законодавчих дивацтв», пасти задніх не хоче ніхто...

МОВ СОНЦЕ НАД ЗІРКАМИ
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МАРІЯ МУЗИЧУК – ШАХОВА КОРОЛЕВА! 
Упродовж 20 днів у Сочі (Росія) тривав чемпіонат світу з шахів серед жінок. За звання короле-

ви шахів змагалися 64 провідні шахістки з 29 країн світу, серед яких – п’ятеро українок: 
Анна та Марія Музичук, Анна Ушеніна, Наталія Жукова та Інна Гапоненко-Яновська.
22-річна Марія Музичук на шляху до фіналу здолала опір канадійки китайського 
походження Ян Янлінг, Моніки Сочко з Польщі, екс-чемпіонки світу Антуанетти Сте-
фанової з Болгарії, рейтинг-фаворитки турніру Хампі Конеру з Індії, а у півфіналі на 
тай-брейку у двох додаткових партіях здобула перемогу в індійки Харіки Дроно-
валлі. У вирішальній партії українка з рахунком 2,5:1,5 у чотирьох партіях обіграла 
господарку турніру росіянку Наталю Погоніну.
Тепер Марія до кінця року має захистити шахову корону у протистоянні з екс-
чемпіонкою світу китаянкою Хоу Іфань. Президент ФІДЕ Кірсан Ілюмжинов заявив, 
що Китай уже висловив готовність провести такий матч, тож слово за Україною.

УКРАЇНЦІ 
ПРОБИЛИСЯ ДО 
ДЕСЯТКИ КРАЩИХ

ВАЖКОВАГОВИКИ 
ВИРУШАЮТЬ НА ЧЄ

ДЕФЛІМПІАДА

ВАЖКА АТЛЕТИКА
ТАК ТРИМАТИ! | СТУДЕНТСЬКИЙ ПРОФКОМ ͵  У ДІЇ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | СПАРТАКІАДА КИЇВСЬКОЇ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ЖКГ

На XVIII зимовій Дефлімпі-
аді (олімпійські ігри для 
атлетів з вадами слуху) 
нашу країну представляли 
20 спортсменів, які змага-
лися з майже 450 дефлім-
пійцями із 27 країн світу. У 
підсумку українці здобули 
вісім нагород – п’ять сріб-
них і три бронзових.
Найбільше медалей се-
ред наших співвітчизни-
ків завоював лижник Ан-
дрій Андріїшин, який фі-
нішував другим у скіатло-
ні (10+10 км), в естафеті 

(3х10 км), у командному 
спринті та масовому 
старті (15 км). У дебютан-
та Павла Мандзюка «срі-
бло» у спринті, естафеті 
(3х10 км) та «бронза» в 
скіатлоні. Володимир 
Пишняк також долучився 
до виграшу «срібла» в 
естафеті та командному 
спринті, а також попо-
внив колекцію медалей 
«бронзою» у спринті. 
Піднялася на третю схо-
динку п’єдесталу пошани 
у спринті Аліса Пишняк.

Головні претенденти на 
медалі у Тбілісі від нашої 
збірної – бронзова при-
зерка Олімпійських ігор–
2012 Юлія Каліна, чемпі-
онка Європи–2013 Юлія 
Паратова та срібний при-
зер всесвітньої Універсі-
ади–2011 Олег Прошак.
Україну у грузинській сто-
лиці представлятимуть 15 
спортсменів. У жінок ко-
льори національної збір-
ної захищатимуть Яна Дя-
ченко (вагова категорія 

48 кг), Юлія Паратова 
(53 кг), Юлія Каліна (63 кг), 
Марія Хлян (69 кг), Ганна 
Козенко (75 кг), Ірина Деха 
(75 кг), Анастасія Лисенко 
(+75 кг). Серед чоловіків 
змагатимуться за медалі 
Богдан Токар (62 кг), Воло-
димир Болгарін (85 кг), Та-
рас Поліщук (85 кг), Яро-
слав Вітер (94 кг), Роман 
Зайцев (105 кг), Олексій Бі-
бік (105 кг), Роман Васи-
левський (+105 кг), Олег 
Прошак (+105 кг).

Роман ПРИХОДЬКО
спеціально для «ПВ» 

Загалом профком студентів активно 
підтримує спортивні змагання, які від-
буваються на базі університету. Так, 
постійно проводяться змагання на Ку-

бок проф кому студентів з волейболу, бас-
кетболу, міні-футболу, легкої атлетики тощо. 

Також за підтримки профкомів співробітни-
ків і студентів у вересні та листопаді 2014 
року тривали змагання між співробітниками 
університету з футболу та міні-футболу.
Нещодавно у НДУ відбувся іще один ціка-
вий захід – заключний етап регулярного 
конкурсу «Краща кімната гуртожитку». Ор-
ганізаторами конкурсу виступили соціаль-
но-гуманітарний відділ та профком студен-
тів НДУ. Комісія у складі коменданта гурто-

житку, голів студентської ради гуртожитку 
та студентського профкому, фахівців 
соціально-гуманітарного відділу, начальни-
ка соціально-гума нітарного відділу визна-
чила переможців. Ними стали кімн. 57 у 
гуртожитку № 2, кімн. 115 – у гуртожитку 
№ 3 і кімн. 628 – у гуртожитку № 4. Пере-
можці конкурсу отримали нові меблі та 
цінні подарунки від профкому студентів 
університету. 

У понеділок наші спортсмени по-
вернулися з російського Ханти-
Мансійська, де брали участь у XVIII 
зимових Дефлімпійських іграх. За під-
сумками змагань українці в загально-
му заліку стали десятими, а за кількіс-
тю здобутих нагород поділили третє 
місце з атлетами США.

У Тбілісі з 9 по 18 квітня триватимуть 
змагання чемпіонату Європи з важ-
кої атлетики, на яких нагороди ЧЄ ви-
борюватимуть близько 300 найсильні-
ших представників цього виду спорту. 

Недавно профком студентів Ніжинського державного уні-
верситету ім. Миколи Гоголя спільно з кафедрою фізич-
ного виховання провели міжфакультетську спартакіаду 
з шахів та шашок серед студентів університету, в якій ак-
тивну участь взяли не тільки хлопці, а й дівчата. За під-
сумками проведених змагань переможці отримали роз-
роблені профспілковою організацією грамоти та медалі. 

Олександр ПОНОМАРЕНКО 
спеціально для «ПВ»

В 

Київська міська профспілка працівників ЖКГ і сфери послуг провела частину зма-
гань, що входять до програми галузевої Спартакіади. Спілчани впродовж лютого-
березня виборювали першість у турнірах з настільного тенісу, чоловічого та жіночо-
го волейболу, кульової стрільби. 

коротко

ПРОФКОМ НДУ ДОЛУЧАЄ  
ДО СПОРТУ ТА БЛАГОУСТРОЮ

СТОЛИЧНІ КОМУНАЛЬНИКИ 
ВИЗНАЧАЮТЬ КРАЩИХ

Треті призери волейбольного турніру –  команда ППО КП 
«Плесо»

Збірна команда голів профкомів КП «Київпастранс» у 
змаганнях з кульової стрільби фінішувала третьою
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство  
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

 

 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 11–12

Пр
ав
ил

ьн
а в

ід
по

ві
дь

 –
 «
кл
еп

ка
».

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та наді-
шліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
бульвар Дружби народів, 5, м. Київ, 01042  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим 
надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна 
передплата на газету «Профспілкові вісті».
На жаль, цього разу переможців конкурсу не ви-
явилося.  
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові ві-
сті», необхідно подати до редакції копію іден-
тифікаційного коду, а також вказати  домашню 
адресу й поштовий індекс.

ГАЙДАМАЦЬКИЙ ЯР
Розташований у Ямпільському та Могилів-Подільському районах Вінницької області, 
між селами Буша та Гомулівка, у долині річки Бушинка. Геологічна природна 
пам’ятка загальнодержавного значення. Урочище, на схилах якого розкинулися 
дубово-грабові насадження, вироблене притокою річки Бушинка. Його площа сягає 
96 га. Подейкують, що колись це місце було базою гайдамаків, звідки вони робили 
свої відважні набіги на польських шляхтичів і турків.

ОВЕН
За відсутності 
чітких пер-

спек тив на майбутнє 
зірки рекомендують 
бути обережними із 
грошима і час від 
часу відкладати тро-
хи на чорний день. 

ТЕЛЕЦЬ
Прийде 
час, і ваші 

заслуги гідно оці-
нять. А поки не забу-
вайте, що належить 
іще чимало попра-
цювати заради до-
сягнення мети. 

БЛИЗНЮКИ
Занурившись 
з головою у 

роботу, ви забуваєте 
про все на світі. Цю 
практику час зміню-
вати, якщо не хочете 
втратити кохану, яка 
страждає через брак 
уваги і турботи.

РАК
На роботі 
попереду 

насичений трудовий 
тиждень. Не будьте 
занадто критичні до 
своїх колег. Заго-
стрюючи конфлікти в 
колективі, ви збіль-
шуєте ризик невдачі.

ЛЕВ
Стосунки з 
друзями мо-

жуть ускладнитися 
через розбіжності з 
деяких важливих 
для вас питань. Ві-
зьміть паузу, поки 
не зустрічайтеся, 
аби збереглися гарні 
відносини.

ДІВА
Щоб завжди 
бути у відмін-

ній формі, намагайте-
ся підтримувати мо-
ральну та фізичну рів-
новагу: не переста-
райтеся на роботі, не 
нервуйте через дріб-
ниці, частіше бувайте 
на свіжому повітрі.

ТЕРЕЗИ
При рапто-
вих нападах 

поганого настрою 
відразу женіть геть 
сумні думки, не да-
ючи їм пустити ко-
ріння. Погуляйте на 
свіжому повітрі, пе-
регляньте улюблену 
кінокомедію, прове-
діть час із друзями.

СКОРПІОН
Не нервуйте і 
не поспішай-

те, інакше наробите 
помилок. На цьому 
тижні вкрай знадо-
биться вміння до-
мовлятися, обходя-
чи гострі кути, надто 
в справах сімейних.

СТРІЛЕЦЬ
Час повіри-
ти в себе та 

подолати сумніви. 
Можете розрахову-
вати на підтримку 
друзів. Не бійтеся 
змінити тактику по-
ведінки в особисто-
му житті. 

КОЗЕРІГ
Фінансова 
ситуація 

стабілізується. До-
звольте собі трохи 
відпочити і розсла-
битися. Проведіть 
час з рідними та 
близькими. 

ВОДОЛІЙ
Несподівана 
велика гро-

шова сума може ста-
ти яблуком розбрату 
у вашій родині. Пе-
ред тим, як щось ка-
зати, все добре 
зважте. Гарні стосун-
ки важливіші, ніж 
матеріальні радощі. 

РИБИ
Не зовсім 
вдалий час 

змінювати місце ро-
боти і спосіб заро-
бітку. Прислухайтеся 
до інтуїції і вона вас 
не підведе.

13 – 19 квітня
ГОРОСКОП

У народі кажуть: «Уранці ми чистимо зуби для краси, увечері – для здоров’я». На жаль, ми часто 
забуваємо про це, а багато хто, можливо, і не знає про правила, яких слід дотримуватися, аби за-
вжди мати білосніжну посмішку. Стоматологи діляться з вами секретами догляду за зубами.
1. Чистити зуби слід ретельно, двічі на день, протягом хвилини, круговими рухами, а також зверху донизу.
2. Уважно вибирайте зубну щітку та пасту – щітка не має пошкодити емаль і разом з тим має добре вичища-
ти зуби. Раніше перевагу віддавали волосяним щіткам, та зараз багато кому до вподоби щітки з нейлоново-
го волокна.

3. Щітку необхідно змінювати раз на місяць, пасту – раз на 2–3 місяці.
4. У повсякденному житті намагайтеся уникати ситуацій травмування 

зубної емалі (наприклад, вживати надто гарячі або холодні напої).
5. Відвідуйте стоматолога двічі на рік, навіть якщо зуби вас не тур-
бують, – карієс дає про себе знати не відразу.
6. Після кожного приймання їжі користуйтеся зубною ниткою.
7. Піклуйтеся про свіжість свого подиху.
8. Якщо ви палите, зважайте, що тютюн, окрім іншого, вкрай не-
гативно впливає на дихання та колір зубів. Як мінімум, віддавай-
те перевагу зубній пасті з фтором та фосфором, як максимум – 
позбудьтеся шкідливої звички.
9. Якщо зуби розміщені не на своїх місцях, неодмінно зверніться 
до ортодонта і, можливо, скористайтеся брекет-системою корек-

ції зубів.
10. Не забувайте стежити за яснами – кровотеча може бути ознакою 
пародонтозу. У цьому разі – хутчіш до лікаря.

ТОПͳ7 ПРИРОДНИХ ЧУДЕС УКРАЇНИ

ОСНОВНІ ПРАВИЛА ДЛЯ БІЛОСНІЖНОЇ ПОСМІШКИ

Інгредієнти: 
Курячі яйця – 3 шт. + 1 білок для глазурі; цукор – 250 гр.; 
масло вершкове – 100 гр.; молоко – 250 мл; дріжджі свіжі 
– 40 гр.; ванільний цукор – 2 пакетики; родзинки – 150 гр.; 
борошно – близько 1 кг.

Приготування
З’єднати дріжджі з цук-
ром (1 ст. ложка). Влити 
тепле молоко, додати бо-
рошно до отримання кон-
систенції густої сметани. 
Поставити в тепле місце 
для бродіння. Як мине 30 
хвилин, замісити тісто. 
Яйця і цукор ретельно 
розмішати та влити в мис-
ку з опарою. Розтопити 
вершкове масло (остудити!). Додати в тісто. Добре розмішати. 
Покласти решту борошна і родзинки (розпарені заздалегідь). 
Замісити некруте тісто. Накрити рушником і залишити, аби під-
ходило. Коли тісто збільшиться в об’ємі (через хвилин 40), знову 
добре вимісити і так два рази. На третій раз тісто викласти у 
форму, заповнивши її на ½, накрити рушничком. Дати підійти в 
теплому місці хвилин 20–30. Поставити паску в духовку, розігрі-
ту до 170 градусів. Випікати слід не менш як сорок хвилин, а 
якщо форма чимала, то близько години. Смачного!

Фото з Інтернету

Знову калюжа на підвіконні після по-
ливання квітів? Не біда. Адже ви 
маєте чайні пакетики! Відомо, 
що чай вбирає вологу, тож на-
віть якщо ви трохи перестара-
лися, вода з вазонів не вилива-
тиметься. Окрім того, чайне 
листя, перемішане із зем-

лею, є чудовим органічним добри-
вом для кімнатних рослин, що 
збагачує їх поживними речо-
винами.

Про ще один спосіб чи-
тайте у наступному но-

мері «ПВ».

ПАСКА НА ВЕЛИКДЕНЬ

КОРИСНІ ПОРАДИ

СМАЧНОГО!

Чайні пакетики: незвичайні способи застосування
Чай у пакетиках – універсальне добриво для кімнатних рослин


