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2 березня в Києві відбулась масова акція про-
тесту представників трудових колективів ву-
гільної галузі з усіх вугільних регіонів України. 
Біля Верховної Ради та Кабінету Міністрів зі-
брались профспілкові активісти, шахтарі бага-
тьох підприємств Донбасу, Західного Донбасу 

та Львівсько-Волинського вугільного басейну. 
Вони вимагали включення до Держбюдже-
ту України на 2015 рік видатків на фінансуван-
ня вугільної галузі та відновлення соціальних 
 гарантій працівникам вугільної промис-
ловості. .02

РЕКВІЗИТИ:
БФ ͪВІДРОДЖЕННЯ 
 БУДИНКУ ПРОФСПІЛОКͫ
ЄДРПОУ 39194889,
Р/Р 26009010079751  
В АТ ͪУКРЕКСІМБАНКͫ  
М. КИЄВА,   
МФО 322313

Підтримай профспілки,  
які  захищають тебе

ЗАМОВЛЯЙТЕ

Конституцією України задекларовано право кожної людини на працю (стат-
тя 43 Основного Закону).  
Проте, в сучасних економічних умовах, ускладнених суспільно-політичними 
реаліями, порушення трудових прав найманих працівників набувають ма-
сового характеру. 
У Бібліотечці містяться загальні положення про захист трудових прав у судо-
вих органах, практичні поради зі здійснення цього виду правозахисної 
 роботи, а також вміщені приклади типових процесуальних документів з 
найбільш поширених категорій трудових спорів.
Додатковий наклад «Бібліотечки» можна замовити за адресою:
01042, м. Київ, бульв. Дружби народів, 5, Підприємство «Профінформ» 
ФПУ або за тел.: (044) 528-70-49; e-mail: profvisti@ukr.net. 
Мінімальна кількість замовлень – 10 примірників.
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ШАХТАРІ ВИМАГАЮТЬ 
ФІНАНСУВАННЯ ГАЛУЗІ

Дорогі жінки!

Сердечно вітаю вас із 
чудовим святом – Між-
народним жіночим 
днем!

Усе найсвітліше, що є в нашо-
му житті – весна, радість, 
щастя, кохання, пов’язане з 
Жінкою – берегинею роду 
людського. Ваша активна гро-
мадянська позиція, наполе-
гливість і самовіддана праця 
є рушійною силою в усіх сфе-
рах суспільного розвитку. 
Ваша краса, жіночність та ніж-
ність надихають чоловіків на 
нові звершення.
У цей святковий день бажає-
мо вам щедрої долі, здоров’я, 
добробуту, уваги й тепла від 
рідних людей. Нехай з прихо-
дом весни з’явиться впевне-
ність у кращому майбутньо-
му, запанує мир у державі та 
спокій у кожній родині.
З глибокою повагою,

Григорій ОСОВИЙ,
Голова Федерації профспілок  

України
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ГІРНИКИ ВИМАГАЮТЬ ФІНАНСУВАННЯ ГАЛУЗІ 
ТА ВІДНОВЛЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ ГАРАНТІЙ
2 березня в Києві відбулась масова акція про-
тесту представників трудових колективів ву-
гільної галузі з усіх вугільних регіонів України. 
Біля Верховної Ради та Кабінету Міністрів зі-
брались профспілкові активісти, шахтарі бага-
тьох підприємств Донбасу, Західного Донбасу 
та Львівсько-Волинського вугільного басейну. 
Вони вимагали включення до Держбюджету 
України на 2015 рік видатків на фінансування 
вугільної галузі та відновлення соціальних га-
рантій працівникам вугільної промисловості.

АКЦІЯ ПРОТЕСТУ

новини

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ

Григорій ОСОВИЙ,
Голова Федерації 
профспілок України:

«Усі членські органі-
зації ФПУ – понад 
7,5 млн спілчан – 
підтримують вимо-
ги шахтарів, і одно-
значно ми розуміє-
мо, що не з доброї 
волі, а з крайньої 
нужди сьогодні ти-
сячі шахтарів, вете-
ранів праці, чорно-
бильців, інших тру-
дівників зібралися 
на цій площі, щоб 
рішуче сказати ні – 
Уряду, ні – парла-
менту, ні – політиці 
затягування пасків 
трудової людини, 
ветерана, чорно-
бильця».

Віктор ТУРМАНОВ,
голова Профспілки 
працівників 
вугільної 
промисловості 
України:

«Після першої акції 
Уряд виділив 200 
млн грн, щоб «пога-
сити» грудневу 
зарплату. А що ж сі-
чень, лютий, бере-
зень? Нічого не пе-
редбачається. Тому 
шахтарі тут і готові 
використовувати всі 
передбачені зако-
ном форми і методи 
вирішення трудових 
спорів. Ми переда-
мо своє звернення 
всім народним де-
путатам. Вони ма-
ють підтримати ву-
гільну галузь і розу-
міти: якщо ми загу-
бимо цей комплекс, 
то гірше стане всій 
Україні».

Петро ЧУЛКОВ,
гірничий майстер 
дільниці ДКТ 
«Шахта 
«Червоноградська» 
Львівської області, 
голова профспілки 
на своїй дільниці:

«Ситуація у нас 
така: нам навіть за 
грудень ще не ви-
платили половину 
зарплати. Обіцяли в 
лютому дати – не 
дали. Ми вже приїз-
дили і під Кабмін, і 
під Верховну Раду. 
Ось приїхали втре-
тє... Якщо нас зараз 
не почують, ми го-
тові навіть на ради-
кальні дії. Ми за-
блокуємо дороги, в 
нас немає іншого 
виходу, нам потріб-
но виживати. Ми 
будемо боротись 
доти, доки не вигра-
ємо свою справу. Го-
лови ми не схили-
мо!».

Олексій 
КОНОВАЛОВ,
голова первинної 
профорганізації 
шахти «Тернівська» 
ПАТ «Павлоград-
вугілля», Західний 
Донбас:

«Ми вже з 2004 року, 
після того, як були 
приватизовані і пе-
рейшли до приват-
них рук, не отримує-
мо ні копійки дер-
жавних дотацій. Ми 
навчилися, як заро-
бляти гроші собі на 
зарплату і приносити 
прибуток власнику. 
Але ми чудово розу-
міємо, що за ниніш-
ньої ситуації жодна 
державна шахта без 
дотації не виживе. 
Тому наразі ці дотації 
потрібні, щоб зберег-
ти підприємства. А 
згодом, також за на-
шим прикладом, 
зробити ці підприєм-
ства прибутковими».

Олександр ГУРІН,
м. Дзержинськ, 
шахта «Дзержин-
ська», об’єд нання 
«Дзер  жинськ-
вугілля» Донецької 
області:

«Ці антиреформи, 
що нині проводять-
ся, ось ця невиплата 
зарплати призводять 
до того, що стражда-
ють не тільки шахта-
рі, а й уся соціальна 
сфера нашого міста. 
У всіх є сім’ї, діти, їх 
треба годувати. Нам 
більше нічого не ли-
шається, адже тільки 
активною боротьбою 
за свої права ми змо-
жемо чогось досягти, 
а так, якщо не діяти... 
Ми будемо звертати-
ся до всіх депутатів, 
починаючи від міс-
цевого, обласного, 
міського рівнів і аж 
до Верховної Ради, із 
закликами підтрима-
ти вугільну галузь. Го-
лос шахтаря має бути 
почутий!».
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Інформаційно-аналітичний  
центр ФПУ,

Управління з питань  
соціального страхування  

та пенсійного забезпечення

новини

АНТИСОЦІАЛЬНИЙ ЗАКОН ͵  ПРИЙНЯТО
ВАЖЛИВО

Президенту України вже направлено подан-
ня із закликом застосувати право вето до 
цього закону. А якщо не вийде, будемо 

 консультувати і допомагати людям через суд 
поновити права на законно зароблену і 

 нараховану пенсію.

Верховна Рада України 2 березня піз-
но ввечері з п’ятої спроби проголосува-
ла за внесення змін до пенсійного за-
конодавства. За ухвалення урядового 
законопроекту № 2212, яким значно по-
гіршується матеріальне становище пра-
цюючих пенсіонерів, проголосувало 238 
депутатів: більшість фракції партії «Блок 
Петра Порошенка», фракції Політичної 
партії «Народний Фронт», фракції По-
літичної партії «Об’єднання «САМОПО-
МІЧ», фракції Радикальної партії Олега 
Ляшка. До них приєдналася частина по-
зафракційних депутатів.

Чинне законодавство Змінюється з 1 квітня 2015 року
1. Пенсійний вік та тривалість страхового стажу:

пенсії за списком № 1: 
● чоловікам – при досягненні 50 років та наявності 
страхового стажу не менше 20 років; 
● жінкам – при досягненні 45 років і наявності 
страхового стажу 15 років; 
пенсії за списком № 2: 
● чоловікам – при досягненні 55 років та наявності 
страхового стажу 25 років; 
жінкам – при досягненні 50 років і наявності стра-
хового стажу 20 років 

пенсії за списком № 1: 
● відтепер – не менше 25 років; 

● при досягненні 50 років (вік підвищується поступово 
до 2025 року) і наявності страхового стажу 20 років; 
пенсії за списком № 2: 
● при наявності страхового стажу 30 років; 
жінкам – при досягненні 55 років (вік підвищується 
поступово до 2025 року) і наявності страхового стажу 
25 років 

2. Тривалість спеціального стажу, який дає право на пенсію на пільгових умовах та за вислугу років:
● жінки, які працюють у шкідливих умовах, – після 
досягнення 50 років і при стажі зазначеної роботи 
не менше 20 років; 
● працівники льотного і льотно-випробного складу 
при вислузі років на цих посадах не менше 25 ро-
ків у чоловіків і не менше 20 років у жінок; 
● працівники освіти, охорони здоро в’я та соціаль-
ного забезпечення при наявності спеціального ста-
жу роботи 25 років, незалежно від віку 

● відтепер – після досягнення 55 років і при стажі не 
менше 25 років; 

● відтепер – не менше 30 років у чоловіків і не менше 
25 років у жінок (поступово до 2024 року); 

● відтепер – 30 років, незалежно від віку (поступово 
до 2024 року)

3. Виплата пенсій працюючим пенсіонерам:
● пенсії виплачуються в повному розмірі незалеж-
но від роботи і отримуваного заробітку

● пенсія працюючим пенсіонерам виплачується у роз-
мірі 85 відсотків, але не менше 1,5 розміру прожитко-
вого мінімуму, встановленого для осіб, які втратили 
працездатність

СПІВЧУТТЯ
Федерація професійних спілок України, адміністрація та профспілковий 
комітет ПрАТ «Укрпрофоздоровниця» висловлюють глибокі співчуття 
члену Наглядової ради Товариства Пастушенку Володимиру Михайло-
вичу та його родині з приводу смерті дружини – Алли Данилівни.
Поділяємо Ваше горе. Нехай світла пам’ять про неї збережеться у сер-
цях рідних та усіх, хто її знав і любив.
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Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

В

ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ ФОРУМ
НОВІ ВИКЛИКИ ТА МОЖЛИВОСТІ 

СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ УКРАЇНИ В РАМКАХ 
АСОЦІАЦІЇ З ЄВРОПЕЙСЬКИМ СОЮЗОМ

20 лютого, в рамках 
відзначення Дня соці-
альної справедливос-
ті, у столичному готе-
лі «Турист» відбувся 
Всеукраїнський форум 
«Нові виклики та мож-
ливості соціального 
розвитку України в рам-
ках асоціації з Європей-
ським Союзом», де об-
говорювалися питання 
нових викликів і ризи-
ків на шляху подолання 
бідності та підвищення 
стандартів життя.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ

Григорій ОСОВИЙ,
Голова Федерації 
профспілок України:

«Кілька років тому 
ми разом з Мініс-
терством соціальної 
політики провели 
масштабну роботу з 
виявлення зон соці-
альної несправед-
ливості. Була скла-
дена Дорожня кар-
та, аби крок за кро-
ком усунути ці зони 
соціальної неспра-
ведливості. Влада 
змінюється, уряди 
змінюються, а До-
рожня карта зали-
шається лише доро-
говказом, який не 
реалізується, і поки 
що ми не бачимо 
реального прагнен-
ня до її реалізації».

Штефан МОЙЗЕР,
директор 
Регіонального 
представництва 
Фонду ім. Фрідріха 
Еберта в Україні:

«Безумовно, соці-
альна справедли-
вість є основопо-
ложним принципом 
мирного і благопо-
лучного співіснуван-
ня народів. Фонд 
ім. Фрідріха Еберта 
підтримує такі захо-
ди не лише в Украї-
ні, а й в усьому світі. 
В майбутньому цей 
день, 20 лютого, за-
вжди збігатиметься 
з вшануванням 
пам’яті Героїв Не-
бесної Сотні і тих 
подій, що відбулися 
на Майдані».

Наталія СІТНІКОВА,
менеджер проекту 
Програми розвитку 
ООН в Україні:

«Наразі забезпечен-
ня соціальної спра-
ведливості в Україні 
має важливе зна-
чення. І ті питання, 
які ми сьогодні об-
говорюємо, перебу-
вають в центрі уваги 
як експертів, так і 
громадянського сус-
пільства. Кожен з 
нас на своєму місці 
робить щось для 
того, аби світ став 
справедливішим. 
Тому я сподіваюсь, 
що резолюція фору-
му стане дієвим до-
кументом, а не про-
сто черговою декла-
рацією. І мені зда-
ється, що це зале-
жить від кожного з 
нас».

Олексій 
МІРОШНИЧЕНКО,
заступник голови 
Ради Федерації 
роботодавців 
України:

«У країні йде війна, 
фактично не відбуло-
ся якихось реформ, 
не подолана коруп-
ція, низькою залиша-
ється якість держ-
управління. Про яку 
соціальну справед-
ливість можна гово-
рити? Наше завдан-
ня, як соціальних 
партнерів, – визначи-
ти головні напрями 
та інструменти спіль-
них дій... Проте Уряд 
практично ігнорує 
соціальний діалог. Рі-
шення приймаються 
кулуарно, соціальні 
партнери фактично 
не залучаються до 
цього». 

Сергій САВЧУК,
Національний 
координатор МОП 
в Україні:

«Ми повинні роз-
глядати соціальну 
справедливість не 
лише як соціальну 
категорію, а й як 
економічну, врахо-
вуючи ті довготри-
валі виклики, з яки-
ми Україна стикаєть-
ся останнім часом, 
та й впродовж усіх 
років незалежності. 
Сьогодні ми зібра-
лися не лише для 
обговорення про-
блем, а й для при-
йняття рішень з ура-
хуванням вимог екс-
пертного середови-
ща, яке тут пред-
ставлено».
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Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»
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ПРЕСͳКОНФЕРЕНЦІЯ
ЗМІНИ ДО ДЕРЖБЮДЖЕТУ͵2015: ПОЗИЦІЯ 
ПРОФСПІЛОК
Керуючись принципами соціального 
діалогу, ФПУ підготувала і направила 
Урядовій стороні пропозиції стосовно 
змін до ЗУ «Про Державний бюджет 
України на 2015 рік» та окремих зако-
нів, прийнятих під бюджет. 
Проте, Урядова сторона ігнорує по-
зицію соціальних партнерів. Про це 
заявив Голова ФПУ Григорій Осовий 
на прес-конференції в ІА «Главком» 
24 лютого.

СЕРГІЙ 
 КОНДРЮК, 
 ЗАСТУПНИК 
 ГОЛОВИ ФПУ:
«Занижені зар-
плата і пенсійні 
виплати гно-
блять, а якщо 
висловитися 
точніше – гро-
блять українську 
економіку».

2,5 
млрд грн, 
ДОСЯГНУВШИ 
КРИТИЧНОЇ 
ВЕЛИЧИНИ І 
ЗБІЛЬШИВͳ
ШИСЬ ФАКͳ

ТИЧНО ВТРИЧІ, 
НА СЬОГОДНІ 
СКЛАДАЄ 

СУМА ЗАБОРͳ
ГОВАНОСТІ ІЗ 
ЗАРПЛАТИ

Верховна Рада України ухвалила запропоновані Урядом зміни до Закону 
України «Про Державний бюджет України на 2015 рік» (законопроект за 
реєстр. № 2147 від 16.02.2015).
На жаль, як повідомляє Департамент бюджетної політики та соціального за-
хисту апарату ФПУ, пропозиції профспілок щодо підвищення соціальних стан-
дартів та гарантій залишились непочутими. І це в умовах стрімкого зростання 
інфляційного тиску (сукупна прогнозована інфляція 2014–2015 років переви-
щує 50%), чотириразової девальвації гривні і, як наслідок, катастрофічного па-
діння рівня життя значної частини населення країни через поглиблення дис-
балансу розмірів трудових доходів та цін і тарифів. Адже основні державні со-
ціальні стандарти та гарантії залишаються замороженими на рівні 2013 року. 
Тобто прожитковий мінімум для працездатних осіб та мінімальна заробітна 
плата складають 1218 грн, а розмір мінімальної пенсії – 949 грн. Заплановане 
ж підвищення цих соціальних гарантій у грудні цього року (на 13%) не ком-
пенсує навіть на третину рівень інфляції 2014–2015 років.
Купівельна спроможність населення невблаганно знижується – і тепер 
вже за ті ж гроші, що й у минулому році, можна купити вдвічі менше то-
варів і послуг. Так, за підрахунками профспілок, за підсумками 2014 року 
купівельна спроможність населення щодо придбання «борщового набо-
ру» зменшилась на 33%, придбання кубів гарячої води – на 42,5%. В ре-
зультаті прийнятих рішень про підвищення з 1 квітня 2015 року тарифів 
на електроенергію для населення фінансова можливість громадян її 
придбання знизиться на 30%. За період із січня 2014 по січень 2015 років 
підвищились тарифи на водопостачання (на 48,9%), електроенергію (на 
11,3%), природний газ (на 62,8%, а з 1 квітня 2015 року вони збільшаться 
ще в 6 раз), гарячу воду та опалення (на 45,4%), каналізацію (71,4%); ціни 
на продукти харчування (на 10–70%, а деякі й на 100%), проїзд у громад-
ському транспорті (на 42,7%) та медикаменти (на 49,2%).
Профспілки заявляють категоричний протест проти таких дій влади та 
будуть домагатися забезпечення права на достатній рівень життя, гаран-
тованого Конституцією України.

ПОКИ ВЕРСТАВСЯ НОМЕР
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Департамент розвитку 
профспілкового руху апарату ФПУ

ДИТЯЧЕ ОЗДОРОВЛЕННЯ 2015 
РОКУ ПІД ЗАГРОЗОЮ ЗРИВУ
Упродовж останніх років в Україні 
спостерігається погіршення стану 
здоров’я дітей. Тим часом якісний 
відпочинок під час канікул сприяє 
поліпшенню їхнього здоров’я, від-
новленню життєвих сил дитини, 
а оздоровлення в дитячих оздо-
ровчих закладах (ДОЗ), де створе-
но умови для продовження вихов-
ного процесу й розвитку творчих 
здіб ностей дітей, надзвичайно ко-
рисне для їхнього здоров’я.

ПРОТИ ЗАБОРОНИ

Еліна КАРАВАН
помічник голови Чорноморської 
первинної профорганізації моряків

Право українських на-
йманих працівників 
на страйк закріплено 
Конституцією України, 

а також визначено Конвенці-
єю Міжнародної організації 
праці № 87.
Останнім часом унаслідок 
невиплати заробітної плати, 
масових звільнень, скоро-
чень і політики жорсткої еко-
номії за рахунок зниження 
витрат на оплату праці, погір-
шення умов праці, зниження 
рівня соціальних гарантій 
працівники в усьому світі 
змушені все частіше реалізо-
вувати своє право на страйк.
Однак це право ставиться під 
сумнів організаціями робото-
давців на міжнародному рів-
ні. У зв’язку з цим 18 лютого 
було визначено Міжнарод-
ною конфедерацією профспі-
лок Днем боротьби за право 
на страйк.
Цього дня мільйони найма-
них працівників у всьому світі 
виявили солідарність і підтри-
мали акцію, взявши участь у 
таких заходах, як інформацій-
ні кампанії у засобах масової 
інформації; зустрічі з пред-
ставниками роботодавців та їх 
об’єднань; зустрічі на робо-
чих місцях; громадські демон-
страції; зустрічі з представни-
ками державної влади; акції 
протесту тощо.
Напередодні заходу листи з 
інформацією про акцію були 
направлені всім первинним 
профорганізаціям ПРМТУ. На 
місцях інформація була роз-
глянута на засіданнях проф-
спілкових комітетів, відбули-
ся зустрічі з працівниками 
портів, судноремонтних заво-
дів та інших установ мор-
ського транспорту України.
Так, акцію підтримали пер-
винки Бердянського, Реній-
ського та Херсонського МТП, 
ППО працівників адміністрації 
Миколаївського морського 

порту ПРМТУ, ППО судноплав-
ної компанії «Укрферрі», Азов-
ська ППО моряків, ППО ДП 
«ГПК Україна», «Єдність», а 
також Чорноморська первин-
на профорганізація моряків.
Незважаючи на те, що укра-
їнських моряків менше стосу-
ється проведення страйків в 
Україні, адже вони працюють 
на суднах іноземних суднов-
ласників за межами Батьків-
щини, вони також активно 
підтримали акцію. 
Профспілка робітників мор-
ського транспорту України 
18 лютого організувала зу-
стріч для понад 120 моряків 
– членів ПРМТУ. Під час семі-
нару вони мали змогу поспіл-
куватися з інспектором ITF в 
Україні, юристами профспіл-
ки, котрі надали роз’яснення 
з питань, які найбільше цікав-
лять. Та основною темою зу-
стрічі все ж була акція проти 
заборони на страйк. 
«У багатьох країнах законо-
давством передбачено право 
на страйк, тому що сьогодні 
це, напевно, єдиний спосіб 
впливати на роботодавця для 
захисту своїх прав. Звичайно, 
для нашої країни проведення 
страйків – це не найпопуляр-
ніша практика, однак на слу-
ху у всіх були страйки праців-
ників Turkish Airlines, пілотів 
Lufthansa і працівників DHL у 
всьому світу, масштабні 
страйки далекобійників у 
Франції, портовиків Антвер-
пена, які активно використо-
вують страйки як єдиний ва-
жіль лобіювання своїх інте-
ресів», – зазначив голова 
ПРМТУ Михайло Кірєєв.
Під час зустрічі моряків озна-
йомили з передумовами ви-
никнення Дня боротьби за 
право на страйк, а також роз-
повіли про чинні норми з цьо-
го питання в національному 
законодавстві. За підсумками 
зустрічі було ухвалено Звер-
нення до українського уряду, 
яке підтримали всі присутні. 
Звернення направлено у від-
повідні органи влади.

МОРЯКИ УКРАЇНИ ГОТОВІ 
БОРОТИСЯ ЗА СВОЇ ПРАВА
Шістдесят тисяч українських працівників 
морської галузі – членів Профспілки ро-
бітників морського транспорту України 
(ПРМТУ) підтримали акцію проти заборони 
права на страйк.

Понад 60 тисяч членів Профспілки 
робітників морського транспорту 

України – єдиної членської організації 
Міжнародної федерації 

транспортників в Україні у морському 
секторі приєдналися до акції.

Майже 
200 тис.  
ДІТЕЙ СПІЛЧАН 
ВДАЛОСЯ ОЗДОͳ
РОВИТИ ПРОФͳ
ОРГАНІЗАЦІЯМ 

ВЛІТКУ 2014 РОКУ
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Департамент виробничої політики 
та колективно-договірного 
регулювання апарату ФПУ

Профспілкова позиція щодо рівня 
мінімальної заробітної плати

Можна придбати

Січень  
2014 року

Лютий  
2015 року

Мінімальна зарплата після 
обов’язкових відрахувань, грн

1089 1071
Гаряче водопостачання, куб. м 73 42
«Борщовий набір» (м. Київ ), одиниць 18 12
Бензин А-95, літр 99 50

Товари та послуги, які можна придбати на 
мінімальну зарплату після обов’язкових відрахувань

№ 
з\п Мінімальна зарплата 

Розмір МЗП 
за розра-
хунками

1. МЗП на рівні ФПМ з урахуванням ПДФО, ЄСВ та 
військового збору – на 01.01.2016 року  2238 грн

2.
МЗП на рівні ФПМ, у складі якого вартість продуктів 
харчування становить 45%, з урахуванням ПДФО, 
ЄСВ та військового збору – на 01.12.2016 року

2820 грн

3.
МЗП з урахуванням сімейної складової, витрат на 
освіту, охорону здоров’я, житло, обов’язкових по-
датків та внесків – на 01.01.2016 року

4984 грн

4.
МЗП з урахуванням сімейної складової, витрат на 
освіту, охорону здоров’я, обов’язкових податків та 
внесків – на 01.01.2017 року

4873 грн

5.
МЗП з урахуванням сімейної складової, витрат на 
освіту, охорону здоров’я, житло, обов’язкових по-
датків та внесків – на 01.01.2018 року

5770 грн

Профспілкова позиція щодо розміру мінімальної 
зарплати на 2016–2018 роки (прогнозований індекс 
інфляції у 2015 році = 126,7%)

Мінімальна заробітна плата в країнах ЄС та Україні (євро)

Українська мінімальна зарплата втричі нижча за визна-
чений ООН рівень злиденності у 5 доларів США на день

Профспілкова позиція щодо підвищення розміру 
мінімальної заробітної плати у 2015 році, грн

Замороження номінального розміру мінімальної заробітної плати на 
рівні 1218 грн (станом на грудень 2013 року) відбувається на тлі зрос-
тання цін на товари та послуги, підвищення комунальних тарифів, де-
вальвації гривні. 



.08 профспілкові віст  № 8–9/2015
www.psv.org.ua

те
ма

 но
ме

ра
Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

 ͪ ЧОРНАͫ П’ЯТНИЦЯ 

ДОЛАР СКАЧЕ ͵  НАРОД 
ПЛАЧЕ 

За офіційними 
повідомленнями, інфляція 
в Україні становить 28,5%, 
але справжній її рівень – 

272%.

Хто зупинить 
падіння гривні? 
Такого знецінення національної валюти Україна ще 
не знала. І, схоже, це не межа. Українці намагають-
ся збагнути, на якій же позначці реально перебуває 
курс, а ті, хто має відповідати за це, списують усі 
негаразди на надмірну паніку населення. Фахівці 
радять забути про повернення курсу до рівнів 8,00 
або 12,00, бо це швидше з розряду фантастики. На-
род змітає з полиць супермаркетів продукти, які 
дорожчають швидше, ніж падає гривня. Що далі? 
Прогнози, перспективи, експертні оцінки коливан-
ня курсу – на шпальтах нашого видання.
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ВАЛЮТНА АРХІТЕКТУРА 

ЯК НЕ ЗАГУБИТИСЬ У КУРСОВІЙ КРУГОВЕРТІ

У нинішній ситуації пересічно-
му українцеві досить легко 
загубитися, обираючи спосіб 
зберігання своїх заощаджень. 

Після того, як курс долара Націо-
нальний банк відправив у «вільне 
плавання», на фінансовому ринку 
почала наростати паніка. 
Як грамотно діяти в такій ситуації, 
аби від плаваючого курсу заоща-
дження не постраждали? Експерти 
радять: слід зберігати свої заоща-
дження, поділивши їх на дві части-
ни. Одна частина – національна ва-
люта, а друга – іноземна. Не 
обов’язково американська. Примі-
ром, якщо проаналізувати зміни в 

курсах різних валют, стане зрозумі-
ло, що українцю було б вигідно збе-
рігати свої заощадження в поль-
ських злотих. 
Ті, хто зберігав гроші в польській ва-
люті, змогли заробити 35% у гривні, 
а на доларах втратили близько 67%. 
Проблема в іншому: далеко не в 
кожному банку можна придбати ан-
глійський фунт, японську єну або ж 
польський злотий. Але ж і реальний 
курс може істотно відрізнятися від 
банківського, відтак увесь ефект від 
переведення заощаджень може 
бути втрачений. Аналітики радять 
утримуватися від гарячкового сми-
кання, бо можна втратити все. Це 

саме та ситуація, коли не знаєш, де 
втратиш, а де здобудеш.
Тож насамперед варто стежити за 
змінами курсу валют. І якщо він вже 
почав зростати, немає жодного сен-
су переводити свої заощадження в 
іноземну валюту. Ліпше тримати їх у 
національній. Але коли курс бодай 
трохи стабілізувався, слід поділити 
свої заощадження хоча б на дві час-
тини. Одну залишити в гривнях, а 
другу – у надійній валюті. Примі-
ром, це може бути кошик з трьох ва-
лют: гривня, долар, євро або грив-
ня, долар, польський злотий чи фунт 
стерлінгів. Якщо зростає курс гривні, 
людина отримує більше грошей у 

гривні, якщо зростає долар – отри-
мує більше в доларах. Така диверси-
фікація збалансовує рух валюти 
вгору-вниз. Якщо хочете заробити, 
то можна вкласти гроші в одну ва-
люту під найвищий відсоток. Скажі-
мо, в гривні деякі банки пропону-
ють 25% річних і вище. Але слід ро-
зуміти, що тоді є ризик втрати цих 
грошей. Така стратегія тільки для 
тих, хто добре розуміється на фінан-
сових тонкощах.
Для тих, хто боїться класти гроші 
на депозит, є банківські 
сейфи. Людина орендує 
сейф і зберігає там свої за-
ощадження. Оренда сейфа 

коштує в середньому 700 гривень 
на рік. Це безпечніше, ніж тримати 
вдома, але при цьому купівельна 
вартість грошей знижується через 
інфляцію. Це стратегія для тих, хто 
вже геть зневірив-
ся, адже гроші з 
часом знеціню-
ються.

У січні 2015 року кількість коштів у 
гривні на депозитах юридичних та 

фізичних осіб зменшилася на 
7,87 млрд – до 357,9 млрд. 

Сьогодні на руках у людей, а не в 
банках – близько 100 млрд доларів 

і 200 млрд гривень.

Народ у нас, 
може, і креа-
тивний, од-
нак він хоче і 
мусить знати, 
хто винен у 
тотальному 
знеціненні 
гривневих за-
ощаджень 
кожного 
українця, ви-
соких темпах 
інфляції, яка 
вже набуває 
ознак гіперін-
фляції. Як ви-
живати за та-
ких умов?
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– Віро Олександрівно, як очільни-
ця однієї з найчисельніших проф-
організацій м. Києва, Ви є взір цем 
профспілкового руху для своїх ко-
лег. Скажіть, будь ласка, наскільки 
це важко і відповідально?

– Відомо, що майже всі жінки – 
голови профкомів вашого проф-
об’єднання є не тільки кваліфіко-
ваними фахівцями, а й обдарова-
ними особистостями...

– Чи важко керувати таким колек-
тивом, де кожна голова профкому 
– лідер, з власним характером, ха-
ризмою?

– Що б Ви хотіли побажати своїм 
колежанкам з нагоди свята?

Розмовляла Тетяна РУБАН, 
«ПВ»

ЧЕРНІГІВЩИНА | НАВЧАННЯ

ОСОБИСТІСТЬ

НОВАЦІЇ У ЗАКОНО ДАВСТВІ: 
ЯК ДІЯТИ

Віталій КОПИШ

Перші навчальні заходи 
вже відбулися. Прове-
дено семінари для 
бухгалтерів членських 

організацій ФП Чернігівської 
області та представників Чер-
нігівської обласної організації 
Профспілки працівників 
держ установ України. Напри-
кінці 2014 року відбувся вебі-
нар «Застосування норма-
тивно-правових актів держа-
ви з питань праці в бюджет-
ній сфері», в якому взяла 
участь рекордна кількість 
 користувачів.

Найближчим часом плануєть-
ся проведення семінару для 
бухгалтерів членських органі-
зацій ФПУ. Вже надходять за-
явки від організацій галузевих 
профспілок і територіальних 
профоб’єднань з різних куточ-
ків України. Крім того, на чер-
говому онлайн-семінарі для 
голів і бухгалтерів профоргані-
зацій будуть розглядатися на-
ступні питання: «Податкова 
реформа 2015: особливості за-
стосування податкового та ін-
шого законодавства у діяль-
ності профспілкових організа-
цій», «Огляд змін законодав-
ства щодо трудових відносин».

НАЙБІЛЬШИЙ СКАРБ 
ДЕРЖСЛУЖБИ ͵  ЦЕ ЖІНКИ
Напередодні жіночого свята ми вирішили поспіл-
куватися з жінкою, яка чудово знає свою спра-
ву, душею вболіває за спілчан та своїм прикла-
дом доводить, що може поєднувати в собі розум 
і успішність. Цього разу нашим співрозмовни-
ком є голова Об’єднання первинних профспіл-
кових організацій Київської міської ради та Київ-
ської міської державної адміністрації Профспілки 
державних установ України (ОППО Київради та 
КМДА), заслужений працівник соціальної сфери 
Віра  Белей.

Із 58
ГОЛІВ 

ПРОФКОМІВ 
ОБ’ЄДНАННЯ 
ПЕРВИНОК 

КИЇВРАДИ ТА 
КМДА 85% ͵  

ЖІНКИ

«Свою життєву місію я 
вбачаю у чесному, без-
пристрасному служінні 

людям».

ЛЬВІВЩИНА | КОНКУРС

Ольга ЛОБАРЧУК

Стимули моральні й ма-
теріальні в разі пере-
моги теж цілком задо-
вільні: працівники дит-

садка отримали за першість 
8 тис. грн премії. Грамота і ди-
плом, вручені колективу Ма-
рією Григорівною, відразу 
розмістили на почесному міс-
ці для загального огляду. Ко-
лектив дитсадка пишається 
своєю працею і перемогою, а 
ще – увагою до нього проф-
спілки. «Пишатися працівни-
кам установи, – додає голова 
Шевченківської районної ор-
ганізації Профспілки праців-
ників освіти і науки України 
Наталія Кузів, – і справді є 
чим. Конкурс лише підтвер-
див цей позитив. Йдеться про 
моральний клімат у колекти-
ві, якому притаманна взаємо-
повага і толерантне ставлення 

один до одного, бажання пра-
цювати в добрих умовах, по-
чинаючи від встановлення ва-
зонів у коридорах і кабінетах, 
постійного інформування чле-
нів трудового колективу про 
ази безпеки, дотримання пра-
вил поводження із диззасоба-
ми та реманентом на кухні, в 
їдальні, кабінетах». 
Про безпечні, гідні умови пра-
ці для 47 працівників дитячої 
дошкільної установи № 154 
дбають завідувачка Оксана 
Махрович, у минулому голова 
профспілкового комітету, та 
голова первинної організації 
профспілки дитсадка Світлана 
Димид. А як що роботодавець 
і громадська професійна орга-
нізація діють злагоджено, 
конструктивно й творчо, то ці 
зусилля будуть схвалені всім 
трудовим колективом, помі-
чені й оцінені на всеукраїн-
ському рівні.

ПЕРЕМОЖЦІ 
ВСЕУКРАЇНСЬКОГО МАСШТАБУ
Львівський дошкільний навчальний заклад 
№ 154, що в Шевченківському районі міста, 
здобув перемогу на Всеукраїнському кон-
курсі з охорони праці 2014 року. А щоб стати 
його учасником, як зазначила на семінарі-
навчанні профактиву обласний профлідер 
освітян Марія Яцейко, необхідно було по-
дати матеріали з охорони праці до 15 люто-
го. Гідне робоче місце, безпечні комфортні 
умови праці – що може бути краще, пре-
стижніше для людини в наш час? 

Зважаючи на численні зміни в національному 
законодавстві, перегляд бюджетних відносин, 
а також реформування системи державного 
управління, Науково-методичний центр проф-
спілок запроваджує регулярне проведення се-
мінарів і вебінарів для проф активу.
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Євген ДРАП’ЯТИЙ
м. Київ

В

ПРИВІТАННЯДУХОВНІСТЬ

ГАЛУЗЬ

ПІВСТОЛІТТЯ НА 
ПРОФСПІЛКОВІЙ НИВІ

ПІДТРИМУВАТИ, А НЕ 
ЗНИЩУВАТИ МАЛИЙ  
І СЕРЕДНІЙ БІЗНЕС

Іван Семенович – людина з 
активною життєвою пози-
цією, всебічно обдарована, 
чия повсякденна діяльність 

пов’язана із захистом прав та 
інтересів людини праці. І сьо-
годні він продовжує свою ді-
яльність, перебуваючи в епі-
центрі буремних подій – 
м. Сєвєродонецьку, в зоні 
проведення АТО. 
За самовіддане ставлення до 
обраної справи, професіона-
лізм, небайдужість до оточу-
ючих Іван Семенович корис-

тується заслуженим автори-
тетом та повагою колег і ак-
тиву профспілки.
Центральна рада профспілки 
«Машприлад» України щиро 
вітає Івана Семеновича із слав-
ним ювілеєм профспілкової ді-
яльності. Бажаємо міцного 
здоров’я, невичерпної енергії 
для творення добрих справ, 
родинного благополуччя. 

Центральна рада 
профспілки «Машприлад» 

України

«Високопосадовці 
всіх часів та мас-
тей постійно ви-
словлювали дум-

ку, що малий і середній біз-
нес є важливою ланкою еко-
номічного зростання галузі. 
На словах вони декларували 
бажання створити пільгові 
умови для його функціону-
вання і всебічну підтримку. 
Проте насправді, на жаль, 
усе було навпаки. 
Попередній уряд при затвер-
дженні бюджету на 2014 рік 
оголосив, що кількість подат-
ків зменшиться з 22 до 9. Ви ж, 
Арсенію Петровичу, повторює-
те те саме, на словах скорочу-
ючи податки – знову з 22 до 8. 
Фактично ж нічого не скорочу-
ється, а натомість окремі по-
датки об’єднуються під однією 
назвою. Водночас уводиться 
майже 5 нових, досить ваго-
мих, податків і обо в’яз кових 
платежів (ЄСВ). Малий бізнес 
не витримає таких «пільг». 
До 2014 року галузь була од-
нією з найбільш стабільних. 
Щорічний приріст товарообо-
роту складав 15–20%, ство-

рювалися нові робочі місця. 
Сьогодні ж маємо зростання 
безробіття, зниження дохо-
дів населення, а відтак – 
зменшення товарообороту. 
За рахунок чого малому біз-
несу постійно сплачувати 
зростаючі податки? Адже го-
тові гроші ніхто не дає, їх тре-
ба заробити шляхом зростан-
ня товарообороту. Держава 
нічого не пропонує цій галузі, 
а забрати хоче все і більше. 
Чи може так тривати далі? 
Звичайно, ні, бо це призведе 
до закриття бізнесу. Підпри-
ємці нічого не просять у дер-
жави, крім посильної і ста-
більної податкової системи, 
аби вони могли утримувати 
свої сім’ї, виховувати дітей. 
Від цього й держава матиме 
користь, а малий і середній 
бізнес розвиватиметься». 

Галина СВАРИЧЕВСЬКА
голова Закарпатської 

обласної профспілкової 
організації працівників і 

підприємців торгівлі, 
громадського харчування  

та послуг

ЗАГОВОРИ, ЩОБ Я ТЕБЕ ПОБАЧИВ…
Наприкінці лютого світо-
ва громадськість разом з 
Днем соціальної справед-
ливості відзначала Міжна-
родний день рідної мови, 
а до календаря україн-
ців цьогоріч додалася 
ще одна історична дата – 
День ушанування подви-
гу учасників Революції гід-
ності та увічнення пам’яті 
Героїв Небесної Сотні.

Нещодавно виповнилося 
50 років профспілкової 
діяльності  Івана Семе-
новича  Артюха – голо-
ви Луганського обкому 
профспілки машинобу-
дівників та приладобу-
дівників України.

Президія Закарпатської обласної профспілко-
вої організації працівників і підприємців тор-
гівлі, громадського харчування та послуг звер-
нулася до Прем’єр-міністра України Арсенія 
Яценюка з приводу зростання непосильного 
податкового тиску на малий і середній бізнес, 
що призводить до його  знищення.
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ПІДСТАВИ

СТАТУС УЧАСНИКА БОЙОВИХ ДІЙ

? Які документи є під-
ставою для надання 
статусу учасника бо-
йових дій?

ДОКУМЕНТ

ДОВІДКА  
ПРО КОРУПЦІЮ

? Якщо переселенець 
бажає зареєструва-
тися як фізична 
особа-підприємець, 

щоб забезпечувати себе 
доходом і самостійно 
сплачувати податки дер-
жаві, яким чином він 
може зробити це на місці 
поселення, адже держав-
на реєстрація відбуваєть-
ся за місцем реєстрації? 

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

ЯК ПЕРЕСЕЛЕНЦЮ 
ЗАРЕЄСТРУВАТИ ФОП?

 Згідно із ст. 3 Закону № 1382 документами, до яких вно-
сяться відомості про місце проживання/місце перебу-

вання особи, є паспорт громадянина України, тимчасове 
посвідчення громадянина України, посвідка на постійне 

проживання, посвідка на тимчасове проживання, 
посвідчення біженця, посвідчення особи, яка потребує 
додаткового захисту, посвідчення особи, якій надано 
тимчасовий захист, довідка про звернення за захистом 

в  Україні. 

? Влаштовуюсь на роботу на дер-
жавну службу. Для цього мені 
потрібно пройти спецперевірку 
й отримати виписку з Єдиного 

державного реєстру осіб, які вчини-
ли корупційні правопорушення, – 
так звану довідку про корупцію. Що 
це за документ?

Довідка про корупційні 
 правопорушення – це 
 документ, що свідчить 

про наявність або 
відсутність відомостей 
про особу в реєстрі осіб, 
які вчинили корупційні 

правопорушення.
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Кирило ЛАТИШЕВ, ͪПВͫ
Фото автора 

У 

Обличчя Майдану
Художниця Марина Соченко розповідає про персонажів книги, чиї портрети вона написала

Микола Діденко одразу після презентації вирушив у зону АТО, аби 
доставити допомогу для наших бійців

Сторінки з книжки: ось вони, герої Майда-
ну, ті, хто здобув для нас щасливе і радісне 
європейське життя

Письменик Во-
лодимир Шов-
кошитний – ве-
дучий заходу – 
розповідав про 
історію створен-
ня деяких кар-
тин. Зі своїми си-
нами він відсто-
яв увесь Май-
дан, а один із 
них зараз пере-
буває у зоні АТО

Радник Голови ФПУ та голова Благодійного медичного фонду «Лелеко» Сергій Мартинюк подарував 
куратору виставки  «Майдан Свободи»  Оксані Деркач пляшку із запальною сумішшю та шматок бру-
ківки з Майдану. До речі, портрет Сергія Мартинюка теж є у презентованій книзі
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Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

Я

ГОСТИНИ В ТЕРПСИХОРИ | СТОП, ЛЯЛЬКАРЮ!

ЕКРАН

«Це фантастична оповідь, що пробуджує щирі 
почуття – людяність, доброзичливість, чуйне 
ставлення до інших» (musictheatre.kiev.ua).

Марина 
КАЛІТУХА
керівник камерного 
хору «Резонанс»
Олена 
ДЕГТЯРЬОВА
ведуча концертів, 
солістка хору

Завдяки профспілковій органі-
зації державного підприємства 
«Антонов» тут іще 1978 року 
створений і по сьогодні живе 
та працює камерний хор «Резо-
нанс». Колектив удостоєно ви-
сокого звання народний. І бага-

то років незмінною солісткою хору 
є Людмила Щербакова.
У Людмили дивовижної краси го-
лос – сопрано, із сріблястим чистим 
звуком. Співачка не лише гарна зо-
вні, вона, поза сумнівом, має красу 
й духовну; в ній природою закладе-
ні почуття стилю, бездоганний смак 
у виборі музичних творів.
Такий дар – водночас і велика від-

повідальність. Людмила Щербако-
ва разом з камерним хором багато 
виступає у виробничих підрозділах 
і концертних залах, перед ветера-
нами війни та в дитячому оздоров-
чому таборі, в Храмі Божому і Бу-
динку вчителя, у сільській школі та 
Будинку культури, на Співочому 
полі і просто для друзів. Адже наша 
Люда має чудові душевні якості – 

доброту, щирість, відкритість. Вона 
незмінно всміхнена, й ця її усмішка 
всіх зігріває.
Людмила легко несе свій талант у 
народ і сама дістає радість та задо-
волення, даруючи його вдячним 
слухачам. А слухати її хочеться зно-
ву й знову.
Приходьте до нас на концерт – і 
самі в цьому переконаєтесь! 

І КАДР, І МУЗИКА,  
Й ПОЕЗІЯ, Й ІСТОРІЯ...

А сам Сергій Кон сказав 
про своє дітище так: 
«Щиро вірю, що у ви-
ставі «Лялька. Нова іс-

торія Копелії» і дорослий, і ди-
тина знайдуть щось своє, щось 
близьке до власної щирості й 
безпосередності. Лише щирі 
почуття, безкорислива дружба, 
віра в себе та свої сили здатні 
навіть ляльку перетворити на 
людину» (itogi.ua/kiev).
Він переслухав усі версії «Ко-
пелії» й, урешті-решт, створив 
власну. Балетмейстер розуміє, 
що дитина сприйме казку про-
сто «як казку», а ось для до-

рослих заклав у виставу пев-
ний «меседж», що спонукає до 
роздумів і висновків. Як на 
мене, постановник і автор лі-
брето вдався до певної інверсії 
сюжету: внутрішній рух персо-
нажів іде не від живих людей 
до ляльки, яку вони викорис-
товують, а навпаки – від ляль-
ки до живих. Адже механічна 
красуня Копелія (її виконує Міе 
Нагасава) не бажає лишатися 
маріонеткою мізантропа Копе-
ліуса, який мріє перетворити 
на слухняних ляльок усіх меш-
канців міста. Вона прагне стати 
Людиною з незалежною во-

лею, яка мислить і самостійно 
приймає рішення.
Процитую: «Ми, дорослі, ста-
вимо собі запитання: «А чи не 
схожі ми інколи на ляльок? Хо-
димо на роботу, нас звільня-
ють, коли заманеться, зміню-
ють на посаді на молодшого, в 
нас кидають образливе слово. 
По суті, всі ці дії робить дитина 
щодо ляльки – кидає, міняє, 
ламає... Як і в людей ламають 
силу волі», – ці запитання й 
ставив собі соліст «Київ 
Модерн-балет», хорео граф-
постановник Сергій Кон, коли 
створював балет «Лялька. 

Нова історія Копелії» (Ольга 
Герман, life.pravda.com.ua). 
Ось вам і «меседж», що ж тут 
незрозумілого?

НЕ БУТИ МАРІОНЕТКОЮ!

СПІВАЄ ЛЮДМИЛА ЩЕРБАКОВА

Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ» 

30 січня відбулося засідання Секретаріату 
правління Національної спілки кінематогра-
фістів України, повідомляє ukrkino.com.ua, 
де серед інших було розглянуто питання ор-

ганізації в Києві кінотеатру українського фільму, в чому 
активну участь бере НСКУ. Найбільш прийнятним для 
здійснення такої мети виявився, за багатьма параметра-
ми, один з найстаріших київських кінотеатрів – ім. Чапа-
єва, що на вулиці Великій Житомирській. Цей кінотеатр, 
збудований ще 1913 року, кияни довгий час жартома 
називали «домашнім»: розташований у зручному місці, 
затишний, якийсь теплий і навіть приязний, немов лю-
блячий старий дідусь.
Передусім, представники Національної спілки кінемато-
графістів і КП «Київкінофільм» (керівник відділу кіно-
прокату Лариса Зубенко) звернулися до столичної мерії 
з пропозицією повернути кінотеатру його первісну назву 
– «Ліра». (Перейменовано на «ім. Чапаєва» 1937 року з 
ідеологічно-виховних міркувань, оскільки старовинний 
музичний інструмент, що водночас є символом поезії, 
здається, не мав би дратувати комуністичну владу).  
І ось нарешті цьогоріч у лютому «Ліру» презентували 
громадськості. Тут демонструватимуться виключно 
українські кінострічки – художні, документальні, дитячі, 
анімаційні, кіноальманахи, вітчизняна кінокласика, про-
фесійні та студентські короткометражки.
Як повідомив korrespondent.net/kyiv, у репертуарі 
«Ліри» буде близько 50 стрічок, створених останніми 
роками. Щодня відбуватимуться чотири сеанси. Причо-
му програму побудують у такий спосіб, аби кожен фільм 
дістав і денний, і вечірній час – задля найбільшої зруч-
ності глядачів. Щочетверга демонструватиметься україн-
ська кінокласика, на вечірньому сеансі по п’ятницях – 
спеціальні події, причому свою працю щоразу представ-
лятимуть автори. Крім того, пишуть джерела, «Ліра» ста-
не єдиним (крім Будинку кіно) кінотеатром, де можна 
буде регулярно дивитися вітчизняну документалістику.
Кінотеатр працюватиме безпосередньо з виробниками 
фільмів, без посередництва компаній-дистриб’юторів, а 
оскільки заклад – комунальний, то матиме помірковану 
цінову політику, запевняє Лариса Зубенко. 
На згаданому засіданні НСКУ кінорежисер, сценарист і 
продюсер Дмитро Томашпольський висловив переко-
нання, що поява кінотеатру українського фільму врешті-
решт припинить розмови про те,  що сучасного україн-
ського кіно буцімто не існує (ukrkino.com.ua). Надалі, 
вважають фахівці, спираючись на приклад цього київ-
ського кінотеатру українського фільму, можна буде від-
кривати аналогічні кінотеатри в інших містах (напри-
клад, у Львові), і це створить мережу для прокату укра-
їнського кіно. Члени НСКУ ухвалили всіляко сприяти ді-
яльності нового кінотеатру. 

СПРАВДІ НОВА ІСТОРІЯ КОПЕЛІЇ
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ІРИНА ВАРВИНЕЦЬ – НАЙКРАЩА СПОРТСМЕНКА ЛЮТОГО 
Експертна комісія Національного олімпійського комітету визнала найкращою спортс-
менкою України останнього зимового місяця біатлоністку Ірину Варвинець. Дівчина 
вперше дістала таке високе визнання. Наставник Ірини Микола Зоц став найкращим 
тренером місяця.
Спортсменка відзначилася вдалим виступом на чемпіонаті Європи з біатлону, який 
відбувся в естонському містя Отепяя. У гонці переслідування Ірина здобула срібну 
медаль, а у жіночій естафеті разом з колегами по збірній – Юлією Джимою, Наталі-

єю Бурдигою та Валентиною Семеренко виборола «золото» континентальної першості. 
Крім того, у лютому лауреатка поповнила свій медальний доробок нагородами з етапу 
Кубка світу у чеському Нове Место. У змішаній естафеті наша четвірка у складі Ірини Вар-
винець, Валентини Семеренко, Дмитра Підручного та Сергія Семенова стала власницею 
бронзових нагород.

ЧОТИРИ МЕДАЛІ  
З КОПЕРА

ДЮСШ ВИДІЛИЛИ 
100 МЛН ГРИВЕНЬ

СТРІЛЬБА З ЛУКА

ЗАКОНОДАВСТВО

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | УЧНІВСЬКА МОЛОДЬ ЗМАГАЄТЬСЯ НА СПАРТАКІАДІ 

Українці повертаються із 
чотирма нагородами у 
доробку, здобувши по 
два «золота» та «брон-
зи». У стрільбі з класич-
ного лука серед чоловіків 
не знав рівних львів’янин 
Георгій Іваницький. Його 
землячка Соломія Гнип 

також у «класиці» здобу-
ла перемогу серед юніо-
рок. «Бронза» змагань у 
стрільбі з блочного лука 
в активі Марії Школьної 
та юніорської збірної, яку 
представляли Антон Гон-
чаров, Влад Большаков 
та Роман Гов’ядовський.

Кошти буде виділено з 
державного бюджету міс-
цевим бюджетам на част-
кове фінансування дитя-
чо-юнацьких шкіл, які ра-
ніше отримували підтрим-
ку із Фонду соціального 
страхування з тимчасової 
втрати працездатності. 
Крім того, ухваленими 
змінами передбачено 
компенсацію курсової різ-
ниці у розмірі 49 млн грн 
для участі спортсменів у 
міжнародних змаганнях.
Міністр молоді та спорту 
України Ігор Жданов вва-
жає, що таке рішення за-
конодавців дасть змогу 
максимально безболісно 
перевести 534 ДЮСШ із 
Фонду соціального стра-
хування на фінансування 

місцевих бюджетів.
«Головне, що ця субвен-
ція є гарантією збере-
ження тренерсько-викла-
даць  кого складу та учнів. 
Зараз важливо зберегти 
ці ДЮСШ і зняти соціаль-
ну напругу. Пріоритет на 
наступний рік – закласти 
точки їх розвитку та ре-
формування, наприклад, 
через укрупнення», – ци-
тує слова головного 
спортсмена країни офі-
ційний сайт міністерства.

Валерій МАРЦЕНЮК
спеціально для «ПВ»

Серед юнаків перемогу виборола 
команда Вищого професійного 
училища № 25 м. Хмельницького. 
За ними фінішували представники 

ліцею сфери послуг, а почесну «бронзо-
ву» сходинку посів колектив професійно-
го ліцею. Команда ВПУ № 25 м. Хмель-
ницького тріумфувала й у змаганнях ді-
вчат, друге та третє місця здобули 

спортсмени ДНЗ «Хмельницький центр 
професійно-техніч ної освіти торгівлі та 
харчових технологій» і професійного 
 ліцею.
Керівник фізвиховання ВПУ № 25, голова 
методичного об’єднання керівників і ви-
кладачів фізвиховання профе сійно-
технічної освіти області та член Координа-
ційної ради профтехосвіти України з фі-

зичної культури, спортивно-масової і по-
заурочної роботи, відмінник освіти Украї-
ни Віктор Окарський зазначив, що цього-
річні змагання були надзвичайно напру-
женими і його учасникам вибороти пер-
шість виявилося нелегко. Задоволена 
успіхами своїх вихованців і голова учнів-
ського профспілкового комітету ВПУ № 25 
Наталія Пенделюк. 

Днями у словенському місті Копер 
фінішувала європейська першість зі 
стрільби з лука у приміщенні серед 
дорослих спортсменів та юніорів. На-
городи змагань виборювали 253 ат-
лети у складі збірних команд 36 країн 
континенту. 

2 березня на позачерговому засі-
данні Верховна Рада ухвалила Закон 
«Про внесення змін до Закону «Про 
Державний бюджет України на 2015 
рік». Згідно із проголосованими змі-
нами до кінця року передбачається 
надання державної підтримки україн-
ським дитячо-юнацьким спортивним 
школам на суму 100 млн гривень.

Днями на спортив-
ній базі Хмельницько-
го професійного ліцею 
відбувся четвертий 
вид спартакіади се-
ред учнів професійно-
технічних навчальних 
закладів обласного 
центру: у змаганнях з 
баскетболу силами мі-
рялися 10 колективів – 
шість юнацьких і чоти-
ри команди дівчат.

Сергій БАРАНЧИКОВ 
спеціально для «ПВ»

П

Закарпатська обласна організація проф-
спілки працівників охорони здоров’я (го-
лова Володимир Турок) по праву пиша-
ється спортивним спрямуванням спілчан. 
Адже медики Закарпатського краю ак-
тивно займаються масовою фізкульту-
рою та спортом, незмінно беруть участь 
у змаганнях, особистим прикладом про-
пагують здоровий спосіб життя.

коротко

ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ І ЧЕСТЬ

РІВНЯЙМОСЯ НА КРАЩИХ! | ОБЛПРОФСПІЛКА МЕДИКІВ ПІДБИЛА ПІДСУМКИ СПАРТАКІАДИ

СПОРТИВНІ ВЕРШИНИ МЕДИКІВ 
ЗАКАРПАТТЯ

Команди-переможці ВПУ № 25 м. Хмельницького

Питання спортивно-масової роботи обговорюють голова Закарпат-
ської  обласної організації профспілки працівників охорони здоров’я 
Володимир Турок (ліворуч) і голова профкому Мукачівської ЦРЛ 
Омелян Решетар                                                                                    Фото автора
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство  
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

 

 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 6–7
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Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та наді-
шліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
бульвар Дружби народів, 5, м. Київ, 01042  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим 
надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна 
передплата на газету «Профспілкові вісті».
На жаль, цього разу переможців конкурсу не ви-
явилося.   
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові ві-
сті», необхідно подати до редакції копію іден-
тифікаційного коду, а також вказати  домашню 
адресу й поштовий індекс.

ТУСТАНЬ. УРИЦЬКІ СКЕЛІ ΈЛЬВІВЩИНАΉ
Урицькі скелі – пам’ятка природи та археології національного значення, яка не має 
аналогів у Європі.
Поблизу села Урич Сколівського району, на лівому схилі долини потоку Уричанка, 
серед лісу височіють величні урвисті скелі заввишки до 50 метрів. Скелі являють 
собою ерозійні останці масивних пісковиків палеоцену (абсолютний вік 55 млн ро-
ків). Тут також знайдено рештки стін та будівельних конструкцій давньоруської 
фортеці Тустань (IX–ХІІІ ст.). Захисники цієї фортеці впродовж довгого часу чинили 
опір татаро-монгольським завойовникам. У скелях вирубані гроти, підземні ходи, 
колодязі.

ОВЕН
Будь-які най-
неймовірні-

ші плани своєчасно 
отримають матері-
альне підкріплення 
у вигляді грошей чи 
заступництва силь-
них людей. Завжди 
будьте вдячними.

ТЕЛЕЦЬ
Переро-
дження 

вже відбулося, за-
лишилося зробити 
рішучі кроки в кра-
ще майбутнє. Вия-
віть сміливість. Ні-
чого не бійтеся. 

БЛИЗНЮКИ
Ваше ото-
чення прак-

тично повністю 
оновиться. Важко 
відпускати людей, з 
якими пережито 
багато, але життя 
жадає саме такого 
розвитку подій.

РАК
Не варто 
приймати 

близько до серця 
слова інших, про-
сто необхідно все 
тверезо аналізува-
ти й робити пра-
вильні висновки.

ЛЕВ
Цього тиж-
ня один у 

полі – не воїн. Не 
будьте надто само-
впевнені у життєво 
важливих для вас 
питаннях. Можете 
розраховувати на 
підтримку друзів.

ДІВА
Не варто за-
гострювати 

стосунки з колега-
ми. Керівництво 
буде на вашому 
боці, якщо зможете 
доступно пояснити 
суть ситуації, що 
склалася, і шляхи 
виходу з неї.

ТЕРЕЗИ
Встигнете 
більше, ніж 

запланували. Але 
завантажувати себе 
зайвою роботою не 
варто. Не будьте 
надто суворі у сто-
сунках з близькими 
людьми – проявіть 
гнучкість і здатність 
іти на компроміс.

СКОРПІОН
Буде краще, 
якщо поста-

раєтесь більше слу-
хати, ніж розпові-
дати стороннім, як 
вам зараз важко. 
Сконцентруйтеся 
на вирішенні фі-
нансових питань.

СТРІЛЕЦЬ
Виникнуть 
розбіж-

ності з колегами. 
Прислухайтеся до 
їхніх  порад, щоб 
прийняти правиль-
не рішення. Іноді 
це надзвичайно ко-
рисно.

КОЗЕРІГ
Ви нала-
штовані 

миролюбно, тож 
ваша проблема ви-
рішиться безкон-
фліктно. Через не-
рішучість ситуація 
розвиватиметься 
не так, як могла б.

ВОДОЛІЙ
Доведеться 
докласти чи-

мало зусиль, аби 
отримати потріб-
ний результат. Ваш 
керівник може від-
мовити у підтримці 
нових ідей. 

РИБИ
Не ухва-
люйте не-

обдуманих рішень, 
утримайтеся від 
різких кроків. За-
йміться духовним 
вдосконаленням.

9 – 15 березня

ГОРОСКОП

Як відомо, вода має чимало корисних властивостей. Нещодавно до них додалася 
іще одна: з’ясувалося, що всього лише одна склянка води здатна допомогти лю-
дині швидше прийняти рішення.
Британські науковці провели експеримент, до участі в якому долучилося 10 тисяч 

добровольців віком від 30 до 35 років. Одна група учас-
ників деякий час вживала на сніданок лише сухі про-
дукти, тоді як другій учені дозволили випивати ще й 
склянку води. Після того учасники виконували тестові 
завдання. Підбивши підсумки, фахівці з’ясували, що 

люди, які під час сніданку пили воду, показали на-
багато кращий інтелектуальний потенціал під 
час тестів.
За словами дослідників, у людини, яка дотри-

мується питного режиму і вживає достатню 
кількість води на добу, в рази підвищується рі-

вень реакції та зростає швидкість виконання 
завдань. Відтак учені настійно радять за-
вжди випивати склянку води перед тим, 
як прийняти складне та відповідальне рі-
шення.

ТОПͳ7 ПРИРОДНИХ ЧУДЕС УКРАЇНИ

СКЛЯНКА ВОДИ МОЖЕ ДОПОМОГТИ ШВИДШЕ 
ПРИЙНЯТИ РІШЕННЯ

Інгредієнти: 
Картопля – 7 шт., фарш – 0,5 кг, молоко – 300 мл, яйця – 2 шт., 
цибуля – 1 шт., морква – 1 шт., олія, сіль, перець, трави 

Приготування
Форму змастити олією. Картоплю нарізати скибочками. Цибулю 
дрібно нарізати, моркву натерти на дрібну тертку й обсмажити на 
олії з цибулею. Тоді додати фарш і ще трохи обсмажити все разом.
Зробити заливку, для чого змішати яйця з молоком та спеціями. 
Тепер усе викласти шарами на форму: спершу скибочки картоплі, 
тоді фарш і знову картопля. Посолити останній шар картоплі. За-
лити сумішшю молока та яєць. Поставити в духовку, розігріту до 
180 градусів, на 1–1,5 години. Страву найкраще подавати з овоче-
вим салатом.

Фото з Інтернету

Надайте крупам та макаронам 
приємного смаку
Ви здивуєтеся, але використаний чайний паке-
тик може надати дивовижного смаку багатьом 
стравам. Усе, що потрібно зробити, це покласти 
пакетик у каструлю з водою, а після закипання ви-
тягти його. Після цього можна готувати ваші 
страви: макарони, рис чи інші крупи.
Насправді існує безліч незвичайних спосо-

бів приготування звичайних страв. 
Спробуйте на ромашковому або 

жасминовому настоях приготувати рис, 
зварити макарони на зеленому 

чаї, а вівсянку запарити 
чорним чаєм із припра-
вами або настоєм кориці.
Про решту способів 

 читайте у наступному 
 номері газети.

КИЇВСЬКА ЗАПІКАНКА
СМАЧНОГО!

КОРИСНІ ПОРАДИ
Чайні пакетики: незвичайні способи застосування


