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Будь-який матеріал номера можна обго-
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Сергій Савчук: «Усі рішення, що стосуються суспільства, 
мають прийматися з урахуванням його думки»         .07

ОФІЦІЙНО | ФПУ проголо-
сила заяву з нагоди Дня со-
ціальної справедливості, за-
провадженого Указом Пре-
зидента України 2011 року 
за ініціативи ФПУ, що від-
значається 20 лютого.

АКТУАЛЬНО | «Розмір міні-
мальної заробітної плати 
вже на початок наступного 
року має бути встановле-
ний на рівні 4498 грн проти 
того, що існує зараз – 
1218 грн», – заявив заступ-
ник Голови ФПУ Сергій 
 Кондрюк.

НА ЧАСІ | За дорученням 
ФПУ та за сприяння волон-
терського руху автомобіліс-
тів група профспілкових ак-
тивістів і волонтерів укотре 
побувала в зоні проведення 
АТО.
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20 ЛЮТОГО ͵  ДЕНЬ ГЕРОЇВ НЕБЕСНОЇ СОТНІ 

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Президент  України  Петро Порошенко підписав 
Указ «Про вшанування подвигу учасників Ре-
волюції гідності та увічнення пам’яті Героїв Не-
бесної Сотні». Документом встановлено щоріч-
не відзначення 20 лютого Дня Героїв Небесної 
Сотні – на знак вшанування відваги, сили духу 
і стійкості громадян, які віддали своє життя 

під час Революції гідності (листопад 2013 року 
– лютий 2014 року), захищаючи ідеали демо-
кратії, відстоюючи права і свободи людини, єв-
ропейське майбутнє України. Символічно, що 
саме цього дня світова спільнота відзначає 
Всесвітній день соціальної справедливості 
– власне, того ж, за що і боровся Майдан. .04
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Підтримай профспілки,  
які  захищають тебе

ЗАМОВЛЯЙТЕ

Конституцією України задекларовано право кожної людини на працю (стат-
тя 43 Основного Закону).  
Проте, в сучасних економічних умовах, ускладнених суспільно-політичними 
реаліями, порушення трудових прав найманих працівників набувають ма-
сового характеру. 
У Бібліотечці містяться загальні положення про захист трудових прав у судо-
вих органах, практичні поради зі здійснення цього виду правозахисної 
 роботи, а також вміщені приклади типових процесуальних документів з 
найбільш поширених категорій трудових спорів.
Додатковий наклад «Бібліотечки» можна замовити за адресою:
01042, м. Київ, бульв. Дружби народів, 5, Підприємство «Профінформ» 
ФПУ або за тел.: (044) 528-70-49; e-mail: profvisti@ukr.net. 
Мінімальна кількість замовлень – 10 примірників.
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Федерація професійних спілок 
України

АКТУАЛЬНО

ЗВЕРНЕННЯ ПРЕЗИДІЇ РАДИ ПРОФСПІЛОК ІВАНОͳФРАНКІВСЬКОЇ 
ОБЛАСТІ З НАГОДИ ДНЯ СОЦІАЛЬНОЇ СПРАВЕДЛИВОСТІ

СЕРГІЙ КОНДРЮК: 
ͪМІНІМАЛЬНУ 
ЗАРПЛАТУ ПОТРІБНО 
ЗБІЛЬШИТИ МАЙЖЕ  
В ЧОТИРИ РАЗИͫ

У 2015 році Всесвітній 
день соціальної спра-
ведливості співпадає 
з річницею Революції 

гідності в Україні, під час 
якої громадяни виявили па-
тріотизм, мужність та геро-
їзм, багато з них загинули, 
захищаючи демократичні 
цінності, права і свободи 
людини, національні інтере-
си нашої держави, її євро-
пейський вибір.
Профспілки області, спові-
дуючи в своїй діяльності 
принципи соціальної спра-
ведливості, дбають про за-

безпечення трудових прав та 
інте ре сів громадян краю, що 
особливо актуально нині, в 
умовах фінансово-економіч-
ної кризи в державі, неоголо-
шеної війни на сході країни. 
Викликає занепокоєння зрос-
таюча соці аль но-економічна 
нерівність і поширення бід-
ності в суспільстві, погіршен-
ня умов існування окремих 
верств населення, очевидна 
відсутність справедливості в 
політиці перерозподілу дохо-
дів. Це не лише погіршує 
якість життя населення, а й 
породжує зростання соціаль-

ної напруги та невпевненості 
в завтрашньому дні. Розпо-
чаті Урядом реформи поки 
що не дають бажаних резуль-
татів у покращенні життя і 
добробуту людей.
У зв’язку з цим, звертаємося 
до Президента, Уряду та 
Верховної Ради України з 
проханням об’єктивно оці-
нити причини поширення 
бідності та нерівності в краї-
ні при проведенні масштаб-
них соціально-економічних 
реформ, а відтак безумовно 
дотримуватися принципу со-
ціальної справедливості, ви-

рішення стратегічних зав-
дань у таких сферах, як за-
йнятість, соціальний захист, 
соціальний діалог і трудові 
відносини.
Закликаємо громадськість 
взяти участь у щорічному від-
значенні 20 лютого Дня соці-
альної справедливості з ме-
тою привернення уваги вла-
ди до необхідності рахувати-
ся з народом та спільної по-
будови в Україні соціально 
справедливого суспільства.

Президія Ради профспілок 
Івано-Франківської області

Олексій КОРЕЦЬКИЙ
Інформаційно-аналітичний центр 
ФПУ

Сергій Кондрюк зазна-
чив, що «мінімальна 
заробітна плата лиша-
ється замороженою 

на рівні грудня 2013 року, а 
протягом 2014 року відбу-
лось радикальне підвищення 
цін і тарифів на життєво не-
обхідні товари і послуги, пе-
редусім це стосується вартос-
ті газу для населення, вартос-
ті електрики і, як наслідок, 
вартості комунальних плате-
жів. На фоні розгулу інфляції, 
яка лише за офіційними да-
ними минулоріч «з’їла» 25% 
споживчої вартості зарплат і 
пенсій, ігнорування Урядом 
пропозицій профспілок щодо 
підвищення мінімальної 
зарплати в цьому році що-
найменш на рівень інфляції 
можна розцінювати, як пору-
шення Конституції України, 
яка гарантує громадянам 
право на достатній рівень 
життя. Ми переконані, що за-
морожування зарплат в умо-
вах зростання цін і тарифів є 
не просто економічною по-
милкою, це економічний зло-
чин. Нонсенсом можна вва-
жати і те, що у нас працююча 
людина фактично залишаєть-
ся бідною і не здатною на 
свою зарплату забезпечити 
собі навіть необхідне: належ-
не харчування, оплату кому-
нальних послуг, придбання 
необхідних товарів і послуг».
Профспілки наголошують, що 
сьогодні в Україні мінімальна 
заробітна плата не може бути:
– у 7 разів нижчою, ніж в Ес-
тонії, Словаччині, Угорщині 
або Чеській Республіці;
– у 15–30 разів нижчою, ніж в 
Австрії, Люксембурзі, Німеч-
чині, Франції;
– втричі нижчою від визначе-
ного ООН рівня злиденності, 
що становить 5 дол. США на 
добу.
Тому профспілки ініціюють 
принципово інший підхід до 
виходу з економічної кризи 
– не заморожування зарплат, 
а навпаки, підвищення пла-
тоспроможності українського 
працівника. Це дозволить 
йому купувати українські то-
вари та послуги, що, в свою 
чергу, стимулюватиме зрос-
тання в країні виробництва, 
появу нових робочих місць, а 
також збільшення відраху-
вань до місцевих бюджетів, 
Пенсійного фонду тощо.
СПО об’єднань профспілок 
вже ініційовано підготовку 
проведення колективних пе-
реговорів з установлення 
розміру мінімальної заробіт-
ної плати, який повинен від-

повідати реальним потре-
бам людини праці і має бути 
закладений у проекті держ-
бюджету на 2016 рік. Зокре-
ма, згідно з розрахунками, 
які здійснено відповідно до 
вимог чинного законодав-
ства та міжнародних норм, 
визначених Європейською 
соціальною хартією і відпо-
відними конвенціями МОП, 
розмір мінімальної заробіт-
ної плати (з урахуванням ви-
трат на освіту, охорону здо-
ров’я, житло, утримання 
сім’ї і виплати обов’язкових 
податків та внесків) до кінця 
поточного року має збільши-
тись майже вчетверо.
Однак, враховуючи, що таке 
підвищення потребує певної 
етапності, профспілки пропо-
нують діяти наступним чином:
– з 1 січня 2016 року встано-
вити мінімальну зарплату в 
розмірі 1986 грн – на рівні 
фактичного прожиткового мі-
німуму з урахуванням подат-
ку на доходи фізичних осіб, 
ЄСВ, військового збору та 
 інфляції;
– з 1 грудня 2016 року – в 
розмірі 2518 грн, тобто на 
рівні фактичного прожитко-
вого мінімуму (в складі якого 
вартість продуктів харчуван-
ня складає 45%), з урахуван-
ням податку на доходи фізич-
них осіб, ЄСВ, військового 
збору та показника інфляції;
– з 1 січня 2017 року – підви-
щити мінімальну зарплату до 
4350 грн з урахуванням осно-
вних потреб сімей працівни-
ків, зокрема продуктів харчу-
вання, одягу, медичного об-
слуговування, а також витрат 
на освіту;
– з 1 січня 2018 року додати 
до зазначених потреб ще й 
можливі кошти для накопи-
чення працівником (з метою, 
наприклад, придбання жит-
ла) і збільшити мінімальну 
зарплату до 5207 грн.
Враховуючи економічні 
складнощі в державі, проф-
спілки запропонували сторо-
ні власників щоквартально 
підвищувати розмір міні-
мальної заробітної плати.
«Профспілки переконані, що 
лише підвищення заробітних 
плат дозволить розпочати 
реальну боротьбу з бідністю 
в Україні та забезпечить її по-
ступове наближення до стан-
дартів ЄС», – сказав заступ-
ник Голови ФПУ.

ЗАЯВА
З НАГОДИ ДНЯ 
СОЦІАЛЬНОЇ СПРАВЕДЛИВОСТІ
20 лютого в Україні відзначається День соціальної 
справедливості, запроваджений Указом Президен-
та України від 4 листопада 2011 року № 1021 за іні-
ціативи ФПУ. Ця дата вибрана не випадково, саме в 
цей день за підтримки Організації Об’єднаних На-
цій, починаючи з 2009 року, проводиться Всесвітній 
день соціальної справедливості.

ОФІЦІЙНО

новини

«Розмір мінімальної заробітної плати вже 
на початок наступного року має бути вста-
новлений на рівні 4498 грн проти того, що 
існує зараз – 1218 грн», – заявив заступник 
Голови ФПУ Сергій Кондрюк.

На жаль, в умовах економічної та фінансової кризи, посиленої 
з початком військового конфлікту на сході країни, замість по-
шуку економічних джерел наповнення бюджету, боротьби з 
корупцією, ліквідації тіньової економіки, перекриття каналів 
вивезення національного капіталу Уряд вдався до політики 

жорсткої економії на рядових громадянах. Посилилися наступ 
на трудові права і згортання державних гарантій, зросли 

зарплатні борги, відбулися падіння реальної заробітної плати, 
поширення безробіття, різке підвищення цін і тарифів, мас-
штабне знецінення трудових доходів, пенсій і заощаджень 

унаслідок обвалу гривні. Державна соціальна політика далека 
від конституційних норм соціальної справедливості.
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ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ІНФОРМА
Ц І Й   Н О  А Н А Л І Т И Ч  Н И Й  
ЦЕНТР,

ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК

ДИСКУСІЯ

ЗА ПОВІДОМЛЕННЯМ 
ІНФОРМАЦІЙНОͳАНА ͳ
ЛІТИЧНОГО ЦЕНТРУ 
ФПУ, заступник міністра 

фінансів Володимир Матвій-
чук під час зустрічі наголосив, 
що він дуже добре розуміє 
важливість та необхідність 
більшості з цих пропозицій, 
але «на цей час фінансових 
ресурсів для реалізації проф-
спілкових пропозицій немає».
«З Ваших слів зрозуміло, що 
наші пропозиції не можуть 
бути підтримані фінансово, 
тому, незважаючи на їх мо-
ральну підтримку, підтримки 
юридичної не буде, – сказав 
перший заступник Голови СПО 
об’єднань профспілок, заступ-
ник Голови ФПУ Сергій Кон-
дрюк. – Нехай не всі зараз, 
але частково ці пропозиції все 
ж можуть і мають бути реалі-
зовані. Навіть у цих складних 
умовах, у яких зараз перебу-
ває країна, суспільство, еконо-
міка. Для цього треба виводи-
ти економіку з тіні, змінювати 
підходи до системи оподатку-
вання. Слід знімати тягар по-
датків з пересічних громадян, 
підвищувати податки для за-
можних людей, бізнесу».
Під час зустрічі також обгово-
рювалося чимало конкретних 
пропозицій профспілок, серед 
яких, зокрема, удосконалення 
системи оподаткування. За-
значалося, що новий механізм 
оподаткування податком на 
прибуток та податком на не-
рухомість викликає багато за-
питань і непорозумінь у проф-
спілкового активу. Тому ФПУ 
направила низку запитів до 
Державної фіскальної служби 
України про надання відповід-
них роз’яснень.
Крім того, для усунення пря-
мих загроз та негативів онов-
леного Податкового кодексу 
ФПУ підготовлено профспіл-
ковий законопроект про вне-
сення змін до Податкового 
кодексу України, який прой-
шов фахове обговорення 
21 січня ц. р. за участю пред-
ставників членських організа-
цій та обговорювався на 
спільному засіданні СПО 
об’єднань профспілок і Пре-
зидії ФПУ 5 лютого.
Серед ключових норм зако-
нопроекту такі: врегулювання 

питань, пов’язаних із поряд-
ком оподаткування профспі-
лок, включення до переліку 
неоподатковуваної нерухо-
мості санаторно-курорт них, 
оздоровчих та реабілітацій-
них закладів (у т. ч. дитячих), 
окремих будівель господар-
ського призначення; збіль-
шення неоподатковуваного 
розміру пенсій; відновлення 
ставки оподаткування заро-
бітної плати шахтарів на рівні 
10%; відновлення пільги із зе-
мельного податку для дитя-
чих санаторно-курорт них та 
оздоровчих закладів тощо.
Відсутність належного зрос-
тання надходжень до Пенсій-
ного фонду, що пов’язано зі 
значною «тінізацією» заробіт-
ної плати та зайнятості, не 
сприяє вирішенню проблем 
пенсійного забезпечення. 
Продовження здійснення Пен-
сійним фондом виплат, які ма-
ють фінансуватися за рахунок 
коштів Державного бюджету 
(наприклад, доплати до про-
житкового мінімуму, виплата 
пенсій за вислугу років тощо), 
відволікає власні кошти та не 
дає змоги ліквідувати дефіцит 
коштів і поступово підвищува-
ти розміри пенсій.
Мінфіну було запропоновано 
розробити дієві заходи для 
«детінізації» зайнятості та за-
робітної плати, зростання чи-
сельності працюючих та під-
вищення рівня оплати праці, 
підготувати законодавчі про-
позиції щодо звільнення Пен-
сійного фонду від невласти-
вих виплат (доплати до про-
житкового мінімуму, фінансу-
вання пенсій за вислугу років 
з інших джерел тощо, підготу-
вати законодавчі пропозиції 
про збільшення нижньої межі 
для оподаткування пенсій із 
трьох мінімальних заробітних 
плат до 10 розмірів прожит-
кового мінімуму, встановле-
ного для осіб, які втратили 
працездатність (максималь-
ного розміру пенсії за віком).
Прийнято рішення продовжи-
ти обговорення цих та інших 
болючих питань на наступних 
зустрічах як на рівні керівни-
цтва ФПУ та Міністерства фі-
нансів, так і на рівні окремих 
галузевих профспілок і під-
розділів міністерства.

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ІНФОРМАЦІЙНОͳ
АНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР ФПУ, відкри-

ваючи дискусію, перший за-
ступник Голови СПО об’єд-
нань профспілок, заступник 
Голови ФПУ Сергій Кондрюк 
зазначив, що ФПУ свого часу 
провела діагностику соці-
альної несправедливості в 
сфері праці і знайшла значну 
кількість зон дискримінації. 
Він впевнений, що саме ці 
зони генерували той соці-
альний негатив, який вре ш-
ті-решт виплеснувся на вули-
ці під час Революції Гідності. 
На його думку, головною те-
зою дискусії щодо питання 
вирішення колективно-тру-
дових спорів та права на 
страйк має бути не тільки 
аналіз міжнародного зако-
нодавства та досвіду у цьо-
му питанні, але, перш за все, 
свідома робота із вироблен-
ня в Україні таких механіз-
мів, які дозволять вирішува-
ти соціально-трудові кон-

флікти в цивілізований спо-
сіб. «Цей круглий стіл, ця 
дискусія і націлені на те, 
щоб ми всі відчували свою 
історичну причетність до 
того, щоб не допустити соці-
ального вибуху, вирішення 
накопичених соціально-
економічних проблем, 
колективно-трудових спорів 
в нецивілізований спосіб, 
який може бути зараз, коли 
країна наповнена зброєю, 
дуже небезпечним», — під-
креслив Сергій Кондрюк.
Про міжнародне законодав-
ство щодо вирішення колек-
тивно-трудових спорів, право 
на страйк у висновках Комі-
тету експертів та Комітету зі 
свободи об’єднання МОП 
проінформував учасників 
дискусії Національний коор-
динатор МОП в Україні Сер-
гій Савчук. Він підкреслив, 
що українські реалії ще дале-
кі від забезпечення норм та 
вимог Конвенції МОП № 87.
На необхідності об’єднання 
зусиль профспілок та робо-

тодавців для ефективного та 
цивілізованого вирішення 
ко лективно-трудових спорів 
акцентував у своєму виступі 
заступник Голови Національ-
ної служби посередництва і 
примирення Сергій Гербеда. 
Він навів низку конкретних 
прикладів, коли роботодав-
цям та профспілкам вдава-
лось досягати компромісних 
рішень. Сергій Гербеда під-
креслив: зараз і роботодав-
ці, і працівники дуже добре 
розуміють небезпечність 
конфліктних ситуацій, тому 
мають знаходити законні, 
цивілізовані, мирні шляхи їх 
вирішення.
Аналітичну записку «Про-
тестний робітничий рух в 
Україні в умовах соціально-
політичної нестабільності» 
презентував під час круглого 
столу старший науковий спів-
робітник Інституту стратегіч-
них досліджень Петро Воз-
нюк. З дуже цікавою допо-
віддю «Право на страйк: осо-
бливості застосування та 

компенсація обмежень» ви-
ступила провідний науковий 
співробітник Інституту демо-
графії та соціальних дослі-
джень НАН України, канди-
дат економічних наук Ірина 
Новак. Про динаміку змін га-
рантій волевиявлення пра-
цюючого населення України 
у соціологічних спостережен-
нях розповіла кандидат соці-
ологічних наук, доцент, нау-
ковий співробітник лабора-
торії моніторингу суспіль но-
політичних процесів, докто-
рант Інституту демографії та 
соціальних досліджень НАН 
України Оксана Панькова.
Під час дискусії пролунало 
чимало конструктивних про-
позицій, які, безумовно, бу-
дуть враховані при підготов-
ці проекту законодавчих 
пропозицій щодо зняття чис-
ленних заборон та обме-
жень права працівників на 
страйк у спеціальних зако-
нах України. Тут треба зазна-
чити: є низка позитивних 
очікувань, але є й інше — в 
проекті нового Трудового ко-
дексу вилучено глави щодо 
колективних переговорів і 
колективних трудових спо-
рів (де, власне, і прописано 
реальне право на страйк). 
Днями профспілки розпочи-
нають офіційні переговори з 
укладання Генеральної уго-
ди на новий строк, і вони та-
кож покажуть перспективи 
готовності сторін до цивілі-
зованого вирішення трудо-
вих конфліктів.

НАВІТЬ У ЦИХ 
СКЛАДНИХ УМОВАХ 
ТРЕБА ШУКАТИ ШЛЯХИ 
ВИРІШЕННЯ СОЦІАЛЬНОͳ
ЕКОНОМІЧНИХ ПРОБЛЕМ 
ЛЮДИНИ ПРАЦІ

ПРАВО НА СТРАЙК: МІЖНАРОДНИЙ ДОСВІД  
ТА УКРАЇНСЬКІ РЕАЛІЇ

12 лютого тривали конструктивні консультації 
між представниками Федерації профспілок 
України, СПО об’єднань профспілок та Мініс-
терства фінансів України стосовно запропо-
нованих фахівцями ФПУ пропозицій до змін 
у Держбюджет–2015 та законів, ухвалених 
народними депутатами «під бюджет».

До Всесвітнього дня дій на захист права на страйк Федерація 
профспілок України спільно з Національною службою посередни-
цтва і примирення, Інститутом стратегічних досліджень, Інститу-
том демографії та соціальних досліджень НАН України, Інститутом 
соціальної та політичної психології НАПН України, Національним 
координатором МОП в Україні проводить низку заходів. Один з 
них – дискусія на тему «Реалізація права працівників на страйк 
відповідно до Конвенції МОП № 87 про свободу асоціації та за-
хист права на організацію з точки зору Комітету експертів МОП», 
що відбулась 16 лютого.

новини

ПРОФСПІЛКОВІ АКТИВІСТИ  
НА ПЕРЕДОВІЙ У ЗОНІ АТО

НА ЧАСІ

Заступник міністра фінансів Володимир Матвійчук 
під час зустрічі зазначив, що він дуже добре розуміє 

важливість та необхідність більшості з цих 
пропозицій, але «на цей час фінансових ресурсів для 

реалізації профспілкових пропозицій немає».

За дорученням Федера-
ції профспілок України 
та за сприяння волон-
терського руху автомо-
білістів України група 
профспілкових активіс-
тів і волонтерів на чолі 
з членом Президії ФПУ 
Василем Попиком уко-
тре побувала в зоні про-
ведення АТО.
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Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

ЯК ЦЕ БУЛО: ВІД ПРАГНЕННЯ 
ЕВОЛЮЦІЇ ДО РЕВОЛЮЦІЇ

БУДИНОК ПРОФСПІЛОК СТАВ 
ФОРПОСТОМ, ФОРТЕЦЕЮ 
БОРЦІВ  ЗА ЄВРОПЕЙСЬКУ 
УКРАЇНУ

ВІД ТОТАЛЬНОЇ НЕСПРАВЕДЛИВОСТІ 
Президент  України 
 Петро Порошенко 
підписав Указ «Про 
вшанування подви-
гу учасників Революції 
гідності та увічнення 
пам’яті Героїв Небес-
ної Сотні». Докумен-
том встановлено що-
річне відзначення 20 
лютого Дня Героїв Не-
бесної Сотні – на знак 
вшанування відваги, 
сили духу і стійкості 
громадян, які віддали 
своє життя під час Ре-
волюції гідності (листо-
пад 2013 року – лютий 
2014 року), захищаючи 
ідеали демократії, від-
стоюючи права і свобо-
ди людини, європей-
ське майбутнє України. 
Символічно, що саме 
цього дня світова 
спільнота відзначає 
Всесвітній день соці-
альної справедливості 
– власне, того ж, за що 
і боровся Майдан.

80 ДНІВ
БУДИНОК 

ПРОФСПІЛОК 
СЛУГУВАВ 
НАДІЙНОЮ 

ФОРТЕЦЕЮ ДЛЯ 
УЧАСНИКІВ 
РЕВОЛЮЦІЇ 
ГІДНОСТІІ

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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ДО СОЦІАЛЬНОЇ СПРАВЕДЛИВОСТІ

ПОДЯКА ВІД ІМЕНІ КОМЕНДАНТІВ 
ШТАБУ МАЙДАНУ
Степан КУБІВ,
народний депутат України, комендант Будинку 
профспілок під час Революції гідності, 

від імені комендантів штабу Майдану та народних депута-
тів, членам Президії ФПУ, її членським організаціям, апа-
рату ФПУ та працівникам господарського управління ФПУ 
висловив подяку за надання приміщень Будинку спілок та 
Жовтневого палацу для забезпечення умов перебування активістів Майдану. У 
зверненні також висловлюється сподівання на те, що ФПУ й надалі буде гідно й 
ефективно відстоювати соціально-економічні права трудівників, брати активну 
участь у процесах якісних перетворень у державі, розбудові громадянського та 
демократичного суспільства.

Олена МЮЛЛЕР,
фельдшер ФПУ, яка лікувала майданівців з першого дня їх 
перебування у Будинку профспілок: 

«З  перших днів грудня ми організували медичну допомогу. 
Надала свій кабінет. Спочатку там був і склад, і приймальня 
для тих, кому потрібна була медична допомога. Хтось каш-
ляв, респіраторні захворювання, зверталися з опіками від 
вогнищ, а хто із своїми хворобами ще з дому приїхав... Одним словом, надавали 
посильну допомогу, нікому не відмовляли. З початку грудня і до кінця пробула 
там. Просто людей було шкода, просто робила свою роботу...
Згодом у прес-центрі ФПУ була організована аптека, куди в достатній кількості 
направлялися ліки. Коли місця стало знову не вистачати, звільнили ще один кабі-
нет. Організували операційну... Люди й у коридорах лежали, ми там їм крапель-
ниці ставили...
Допомагав кожен, хто чим міг, навіть бабусі йшли... Дивлюсь, іде бабуся, несе ті 
100 гривень, а вони ж їй, як повітря, потрібні, але вона віддає... Також пригадую, 
як жінка із Західної України два мішки ліків привезла.
Коли події увійшли до стадії загострення, місць не вистачало, надходили хворі з 
відкритими ранами, в тому числі осколковими та вогнепальними пораненнями, 
в коридорі були розміщені операційні столи.
Останнього дня, 18 лютого, людей чимало було... Першу привезли жінку, в якої 
було вирвано шмат м’язів руки. Зашили її, усі ті кульки повитягали. Далі – безліч 
рваних ран та ушкоджень... Шила, шила, шила... Чесно, аж до запаморочення... 
Добре, що допомагали автомайданівці, вони одразу забирали тих, кому надано 
допомогу. Хто міг, сам ішов. Не знаю, що тоді на вулиці відбувалося... Останній 
був чоловік. Я йому розрізала штанину, повитягала усі ці кульки, дротики, всілякі 
незрозумілі речі. Видно, щось розривалося, що було нашпиговано цими реча-
ми... Чомусь усі дуже поспішали. За часом я не услідкувала. Усе світилося, все 
бухкало-бахкало. Забрали того чоловіка, я прибрала кабінет...
Напевно, я лишилась живою завдяки нашій Надії Володимирівні, секретарю то-
дішнього Голови ФПУ. Пам’ятаю, що було вже пізно, а вона телефонує і питає, де 
я... Тоді вже відчувався якийсь запах, але я цьому не надала уваги. А вона мені 
каже, щоб я швидко бігла до іншого крила будівлі. Там зібрався увесь технічний 
персонал ФПУ, охорона.
Нас евакуювали останнім ліфтом, після цього їх було вимкнено.  Провели до під-
валу, де все вже було в диму, одягли протигази. Нас було 12 людей (11 чоловіків 
і я). Через деякий час вода полилася до підвалу... Там ми й просиділи десь до 
трьох годин ночі. Вже навіть одне одного не бачили. Потім попрямували до ви-
ходу, нас вивели через задній двір. Один пост перевірки, ще один... Коли ми ви-
йшли і зняли протигази, я розвернулася, аби поглянути на Будинок профспілок, а 
його й не видно – суцільний клубок диму. Я думаю, що з будівлі вийшли не всі. 
Люди лишалися на поверхах, не хотіли лишати будівлю, яка була їм надійною 
фортецею, прихистком...».

ͪПРОСТО ЛЮДЕЙ БУЛО ШКОДА, 
ПРОСТО РОБИЛА СВОЮ РОБОТУ...ͫ

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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ЗВ’ЯЗОК ДІЯЛЬНОСТІ 
ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ ООН  
В УКРАЇНІ ІЗ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯМ 
СОЦІАЛЬНОЇ СПРАВЕДЛИВОСТІ

ВПЛИВ ЦРТ  
НА РОЗВИТОК КРАЇН

СТАН ДОСЯГНЕННЯ ЦРТ  
В УКРАЇНІ

ОРІЄНТИРИ ООН СВІТОВІЙ 
СПІЛЬНОТІ ПІСЛЯ 2015 РОКУ

ТИПОВІ ПРОЯВИ НЕРІВНОСТІ 
В УКРАЇНІ

РОЗБУДОВА СОЦІАЛЬНО 
СПРАВЕДЛИВОГО СУСПІЛЬСТВА

ВІДЗНАЧЕННЯ ДНЯ СОЦІАЛЬНОЇ СПРАВЕДЛИВОСТІ

Наталія Cітнікова
менеджер проекту Програми розвитку ООН в Україні: 
«Прогрес на шляху досягнення цілей розвитку 
тисячоліття є запорукою подолання нерівності та 
зменшення масштабів багатовимірної бідності»

Кожна 
3-тя

СІМ’Я З ДІТЬМИ 
В УКРАЇНІ Є 

БІДНОЮ Έ31,9%Ή

У ході обговорення доповіді з ЦРТ, за 
пропозицією заступника Голови ФПУ Сергія 

 Кондрюка, вперше в Україні було введено в на-
уковий обіг термін «нова» бідність (для визна-
чення нового феномену, що виник внаслідок 

конфлікту на сході країни). Саме ЦРТ стали драй-
вером у напрямі боротьби з гострими проявами 
«нової» бідності та ви значення конкретних дій 
для допомоги тим, хто є найбільш нужденним.
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Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

– Сергію Петровичу, яким, на 
Вашу думку, є зміст поняття «со-
ціальна справедливість»? І чи іс-
нує вона в Україні?

– Який, на Вашу думку, наразі 
стан соціального діалогу в нашій 
країні?

– Чи дотримуються в Україні ви-
мог ратифікованих конвенцій 
МОП?

– Яка ситуація на ринку праці в 
Україні? Чого очікувати в пер-
спективі?

– Наскільки складним є процес 
працевлаштування внутрішньо 
переміщених осіб?

– Розкажіть про стратегічні цілі, 
проекти МОП, що запроваджу-
ються в Україні, а також спів-
працю з профспілками.

РОЗМОВА ІЗ СЕРГІЄМ САВЧУКОМ, НАЦІОНАЛЬНИМ 
КООРДИНАТОРОМ МІЖНАРОДНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАЦІ 
В  УКРАЇНІ 

Усі рішення, що стосуються 
суспільства, мають 
прийматися з урахуванням 
його думки, і будь-які 
спроби оминути цей етап 
будуть наражатися на 
невдоволення та спротив
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Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

СВЯТО Є, А ПРИВОДІВ 
БРАКУЄ

ЗАМІСТЬ СТАНДАРТІВ ͵  
МІНІМУМИ

За даними ООН, частка 
10% найбагатших українців 
у сукупному доході стано-
вить близько 22,5%, а 10% 

найбідніших – 3,8%.

Соціальна 
справедливість 
по-українськи 
Соціальна нерівність в Україні – надзвичайно цікавий 
феномен. З одного боку, за різними статистичними да-
ними, наша країна є рівноправною, з іншого – навко-
лишня реальність та самопочуття населення цьому аж 
ніяк не відповідають. То що ж відбувається? Маємо 
справу з поганою статистикою чи неадекватним уяв-
ленням населення? Чому з року в рік невпинно зрос-
тає реальна соціальна нерівність? Чи вдасться ниніш-
ній владі розв’язати вузол цілої низки проблем, що за-
микаються на соціальну справедливість? Відповіді на 
ці запитання шукають «Профспілкові вісті».
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ІНДЕКС ДЖИНІ 

КОМЕНТУЄ СЕРГІЙ КОНДРЮК,  
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ                       

Головною соці-
альною неспра-
ведливістю су-
часної України є 

те, що працююча 
людина неспромож-
на давати собі раду і 
левова частка пра-

цівників вимушена виступати перед 
державою у ролі прохачів – допомо-
ги, субсидій тощо.
Друга соціальна несправедливість по-
лягає у тому, що сьогодні не реалізу-
ється конституційне право людини на 
працю. Значна частина українців або 

безробітні, і їх кількість, на жаль, по-
стійно зростає, або змушені шукати 
заробітку в тіньовій економіці. Або, 
ще гірше, – виїжджати за кордон у по-
шуках коштів для забезпечення сім’ї. 
Здебільшого людина кидає свою ро-
дину напризволяще і вирушає заро-
бляти гроші у тіньовій економіці ін-
ших країн.
Третя соціальна несправедливість – 
утримання державою податків із за-
робітної плати, яка є нижчою від межі 
бідності. А все через те, що рента-
бельність праці не вважається пріори-
тетом для держави. От для рента-

бельності бізнесу держава намагаєть-
ся створити сприятливі умови. А пра-
ця залишається нерентабельною.
Вся соціальна несправедливість базу-
ється на свідомо спотвореному соці-
альному стандарті – прожитковому 
мінімумі, який Кабмін та ВР визнача-
ють у розмірі майже вдвічі меншому, 
ніж вартісна величина товарів та по-
слуг, яких реально потребує людина. 
Однак маємо й позитиви. Це, зокре-
ма, укладена Угода про асоціацію з 
ЄС, прагнення досягти європейських 
соціальних стандартів. Вселяє опти-
мізм і президентська стратегія стало-

го розвитку України до 2020 року, у 
якій передбачено зростання трива-
лості життя людини на три роки. А 
для того, щоб цього досягти, потрібно 
забезпечити рентабельність праці, 
тоді українці зможуть заплатити за то-
вари та послуги, житимуть довше.
Профспілки найближчим часом готові 
подати пакет законодавчих пропози-
цій на зміну поточної негативної ситу-
ації. Крім того, ми стартуємо з новою 
Генеральною угодою, працюємо над 
формуванням конкретної дорожньої 
карти, спрямованої на подолання со-
ціальної несправедливості.

56% українців вважають, що 
соціальна справедливість 

досягається шляхом вирівнювання 
доходів та рівня життя. 41% 

дотримується погляду, що держа-
ва має відбирати у багатих і 
віддавати бідним. Іще 23% 

упевнені, що ані бідних, ані бага-
тих в Україні не має існувати.

Близько 
40% усіх 
активів сві-
ту нале-
жать 1% 
найбагат-
ших лю-
дей, 10% 
найбагат-
ших воло-
діють 85% 
усіх акти-
вів, а 50% 
населення 
володіє 
менш ніж 
1%

ПІДВИЩЕННЯ 
 СОЦІАЛЬНИХ СТАНДАРͳ

ТІВ ВІД УРЯДУ ВЖЕ 
СЬОГОДНІ
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ФПУ ЗВЕРНУЛАСЯ  
ДО НАРОДНИХ ДЕПУТАТІВ  
З ПРИВОДУ ПОДАЛЬШОЇ ДОЛІ 
ЖОВТНЕВОГО ПАЛАЦУ
Федерація проф-
спілок України та 
трудовий колек-
тив Міжнародно-
го центру культури 
і мистецтв звер-
нулися з листом 
до Голови Верхо-
вної Ради Украї-
ни Володимира 
Гройсмана та гру-
пи народних депу-
татів – авторів за-
конопроекту «Про 
увічнення пам’яті 
про Революцію 
гідності 2013–2014 
років».

ЛИСТОФІЦІЙНО

У листі, зокрема, зверта-
ється увага на те, що 
МЦКМ був і залиша-
ється сьогодні справ-

жнім центром духовної столи-
ці України. У численних гурт-
ках художньої самодіяльності, 
народних ансамблях, люби-
тельських об’єднаннях і клу-
бах починали свою творчу ді-
яльність такі відомі майстри 
сцени, як Дмитро Гнатюк, 
Анатолій Солов’яненко, Белла 
Руденко, Анатолій Мокренко, 
Юрій Гуляєв, Діана Петринен-
ко, Степан Турчак та багато ін-
ших. Під егідою МЦКМ по-
стійно проводяться традицій-
ні огляди, конкурси, фестивалі 
народної творчості. На його 
сцені з великим задоволен-
ням працюють професійні і 
самодіяльні театральні та кон-
цертні колективи з Білорусі, 
Молдови, Грузії, Литви, Естонії 
та інших країн.
У літопис історії культурно-
мис тець кого закладу най-
яскравіші сторінки вписують 
відомі не лише в Україні са-
модіяльні колективи Центру 
– народний ансамбль народ-
ного танцю  «Горлиця», на-
родний оркестр народних ін-
струментів, народна вокаль-
на студія, оперна студія, на-
родний ансамбль класичного 
балету «Просвіт» та ін. З ве-
личезним успіхом тут висту-
пає естрад но-джазовий ор-
кестр «Музична лаборато-
рія». 
Про високу оцінку діяльності 
самодіяльних митців свідчить 
і той факт, що восьми колек-
тивам присвоєно звання «на-
родний» і «зразковий». Вели-
ки надбанням Центру є його 
бібліотека, унікальний фонд 
якої налічує понад 70 тисяч 
примірників, чим може по-
хвалитися не кожен заклад 
культури. Зустрічі з відомими 
письменниками, композито-
рами,  дипломатами, держав-
ними та громадськими діяча-
ми, народними депутатами 
сприяють духовному відро-
дженню країни, додають на-
снаги і творчого горіння.
Профспілки звертають увагу 
столичного мера на те, що об-
говоренню проекту закону 
України та питанню створення 
Музею Майдану  на базі 
МЦКМ було присвячено ви-

пуск програми «Свіжий по-
гляд» 10 лютого на радіо «Вес-
ти». В ефірі свою думку ви-
словлювали експерти та слуха-
чі, біліьшість  з яких підтрима-
ли пропозицію щодо недо-
цільності перетворення діючо-
го та успішного куль турно-
мистецького центру, який є 
бюджетоутворюючим для сто-
лиці, під Музей Майдану. Зо-
крема, лунали пропозиції про 
можливість використання ін-
ших будівель та земельних ді-
лянок по вул. Інститутській, які 
розташовані поруч, для розмі-
щення експозиції Музею або 
його будівництва.
Ініціатива створення у Києві в 
установленому порядку му-
зею, присвяченого подіям 
 Революції гідності, теж відо-
бражена в Указі Президента 
України від 11.02.2015 
№ 69/2015 «Про вшанування 
подвигу учасників Революції 
гідності та увічнення пам’яті 
Героїв Небесної Сотні», у яко-
му Глава держави доручив 
Кабінету Міністрів України 
розробити із залученням гро-
мадськості та затвердити у 
двомісячний строк комплек-
сний план заходів із вшану-
вання подвигу учасників Ре-
волюції гідності та увічнення 
пам’яті Героїв Небесної Сотні.
ФПУ підтримує загальну кон-
цепцію та ідею створення Му-
зею Майдану, профспілки го-
тові співпрацювати з держа-
вою та громадськістю задля 
увічнення пам’яті про Рево-
люцію гідності і свободи та 
вшанування осіб, що виявили 
громадянську мужність. Так, 
влітку минулого року на гро-
мадських слуханнях щодо 
встановлення Меморіального 
комплексу Героям Небесної 
Сотні Федерацією профспілок 
України було заявлено про го-
товність надання у відбудова-
ному Будинку спілок частини 
площ під тимчасове розмі-
щення експозиції Музею.
Профспілки у своєму листі 
звертаються до Віталія Кличка 
з проханням врахувати пози-
цію Федерації професійних 
спілок України в подальшій ро-
боті з реалізації положень Ука-
зу Президента України та спо-
діваються, що цей процес про-
ходитиме відкрито, прозоро та 
з урахуванням думки киян.

ПРОФСПІЛКИ ЗВЕРНУЛИСЯ 
ДО ВІТАЛІЯ КЛИЧКА  
ЩОДО СТВОРЕННЯ  
МУЗЕЮ МАЙДАНУ
Федерація профспілок України звернула-
ся з листом до Київського міського голо-
ви Віталія Кличка, в якому висловила  свою 
позицію щодо намірів створення Музею 
Майдану на базі майнового комплексу 
«Міжнародний центр культури і мистецтв 
профспілок України».

Міжнародний центр культури і мистецтв 
профспілок України є єдиним діючим 

профспілковим мистецько-культурним та 
просвітницьким осередком, який співпрацює з 
великою кількістю аматорських та професійних 

творчих колективів Києва та усієї України. 
Профспілки вважають неприпустимим позбав-
лення можливості на проведення культурно-

мистецької роботи в МЦКМ, створеного працею 
та на кошти спілчан 60 років тому.

Народний ансамбль класичного балету «Просвіт»

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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Тетяна РУБАН
«ПВ»

П

ЦЕНТР КУЛЬТУРИ СТАНЕ МУЗЕЄМ МАЙДАНУ?

Київський Міжнародний центр культури та мистецтв проф-
спілок України (МЦКМ ПУ) знову опинився у центрі кон-
флікту. На базі Жовтневого палацу можновладці пропону-
ють створити Музей Небесної Сотні, або Музей Майдану. 
З такою ініціативою виступили восьмеро депутатів Верхов-
ної Ради. Розглянувши можливі приміщення для реалізації 
своєї ідеї, вони обрали Жовтневий палац. Тож приміщення 
колишнього Інституту шляхетних дівчат, а нині – культур-
ного центру профспілок може стати музеєм. Категорично 
проти цього виступає трудовий колектив.

«Духовність у країні не скасовував 
іще  жоден президент».

КОМЕНТАРІ

Олег ПЛЕВАНЮК,
в. о. директора МЦКМ ПУ:

«Жовтневий палац завжди 
залишався осередком 
культури та мистецтва не 
лише для мешканців сто-
лиці, а й для всієї України. 
Нині робити тут Музей Гід-
ності – це не на часі; гадаю, 
що це неправильно. Зараз 
у Жовтневому палаці за-
ймаються чимало творчих 
колективів, які несуть пре-
красне мешканцям Києва 
та гостям столиці. І може 
трапитися, що вони зали-
шаться на вулиці. А це не-
припустимо.
Трудовий колектив, як і всі 
люди доброї волі, виступає 
за те, щоб увічнити пам’ять 
про тих, хто загинув у часи 
репресій, під час подій 
Майдану, розстріляних та 
загиблих по всій багато-
страждальній Україні в різні 
періоди її трагічної історії. 
Ми вважаємо за доцільне 
створення меморіалу для 
збереження, увічнення та 
вшанування па м’я ті. Це 
треба зробити неодмінно. 
Але ж і треба зберегти дру-
гий в Україні кон церт но-те-
атраль ний зал, самодіяльні 
колективи – великий ор-
кестр народних інструмен-
тів, джазовий колектив, ди-
тячу хореографічну студію, 
дитячий фольклорний ко-
лектив «Співаночка», на-
родний хореографічний ан-
самбль народного танцю 
«Горлиця», дитячий ан-
самбль «Просвіт», бібліоте-
ку, трудовий колектив, за-
вдяки якому Палац було 
збережено та відновлено».

Олександра 
КУЗНЄЦОВА,
в. о. голови профкому, 
завідуюча відділом 
народної творчості 
та культурно-
мистецьких зв’язків 
МЦКМ ПУ:

«Працівники МЦКМ – 
від двірників до дирек-
ції – з першого дня Ре-
волюції надавали всю 
можливу допомогу мі-
тингувальникам. Протя-
гом року Жовтневий не 
працював як куль турно-
мистецький заклад.
Деякі працівники зму-
шені були піти у від-
пустки без збереження 
заробітної плати. Ко-
лектив довелося пере-
вести на режим роботи 
неповного робочого 
тижня і скороченого 
робочого дня. 
Але Міжнародний 
центр культури і мис-
тецтв – це не тільки 
концертний майдан-
чик. Зараз у Палаці діє 
шість відомих колекти-
вів. Із 1957 року мо-
лодь у нас завжди за-
ймається безкоштовно. 
Для цього обладнані 
спеціальні класи. Під 
час Революції Гідності 
Палац прихистив мі-
тингувальників. А те-
пер, коли влада нама-
гається відібрати при-
міщення та створити 
тут музей, колективи 
народної творчості не 
працюватимуть? Духо-
вність у країні не скасо-
вував іще жоден 
 президент».

Нонна МАРТИНІЧ,
завідуюча 
комерційним, 
адміністративно-
видовищним 
відділом МЦКМ ПУ:

«З 1 січня 2014 
року через ситуа-
цію у столиці та у 
МЦКМ ПУ зокрема 
попит на послуги 
Центру різко змен-
шився. 14 лютого 
2014 року ми про-
вели останній за-
хід. У результаті 
протестних дій 
було скасовано 
низку заходів, у 
т. ч. проведення 
традиційної міської 
ялинки для дітей. 
Деякі заходи дове-
лося перенести на 
більш пізній термін 
– листопад-грудень 
2014 року. Замість 
запланованих на 
I півріччя 75 захо-
дів було проведено 
лише п’ять. За під-
рахунками, розмір 
втрачених доходів 
становить майже 
7 млн гривень».

Володимир 
БІЛОШКУРСЬКИЙ,
художній керівник 
народного 
хореографічного 
ансамблю «Горлиця», 
заслужений працівник 
культури України:

«Це неправильно – 
створювати Музей Не-
бесної Сотні, або Му-
зей Майдану у Міжна-
родному центрі куль-
тури та мистецтв 
профспілок України. 
Це один із найкрасиві-
ших і найбільших у Ки-
єві театрально-кон-
цертних залів, який 
має унікальну акусти-
ку і вміщує понад 2000 
глядачів.
Київ не може собі до-
зволити втратити цей 
зал. Неможливо зара-
ди створення музею 
викинути на вулицю 
шість колективів ху-
дожньої самодіяль-
ності різних жанрів, у 
яких зайнято 300 осіб 
– дітей, молоді, пенсі-
онерів. 
Держава жодним чи-
ном не допомогла у 
відбудові будівлі. Всі 
ремонті роботи ми ви-
конували власними зу-
силлями, відновили 
приміщення хореогра-
фічних класів, репети-
ційних залів тощо». 

Співає дитячий фольклорний колектив «Співаночка»
Фото з сайту МЦКМ ПУ

Із 1957 
року

МОЛОДЬ У НАС 
ЗАВЖДИ 

ЗАЙМАЄТЬСЯ 
БЕЗКОШТОВНО. 

НИНІ ТУТ 
ПРАЦЮЄ ШІСТЬ 

ТВОРЧИХ 
КОЛЕКТИВІВ 

РІЗНИХ ЖАНРІВ
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ЯКЩО ПРОПОЗИЦІЯ НЕ ВЛАШТОВУЄ

ЧИМ ЗАГРОЖУЄ ВІДМОВА БЕЗРОБІТНОГО  
ВІД ЗАПРОПОНОВАНОЇ РОБОТИ

ХТО ОПЛАТИТЬ?

ЗНЯТТЯ З ОБЛІКУ

ПРИПИНЕННЯ 
РЕЄСТРАЦІЇ  
В ЗВ’ЯЗКУ  
З НАВЧАННЯМ

КОМПЕНСАЦІЯ  
ЗА НЕВИДАЧУ 
ТРУДОВОЇ КНИЖКИ

? Чи може особа, яка 
відбувала покаран-
ня в місцях позбав-
лення волі більше 

половини свого життя, 
отримувати пенсію за ві-
ком, і чи враховується до 
стажу роботи її праця в 
період відбування пока-
рання? 

СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ 

НАРАХУВАННЯ ПЕНСІЇ 
КОЛИШНЬОМУ ЗАСУДЖЕНОМУ

Відповідно до законодавства України, засуджені мають 
право на загальних підставах на державне пенсійне 

 забезпечення за віком, по інвалідності, у зв’язку з втра-
тою годувальника та в інших випадках, передбачених 

 законом.

? П’ять місяців перебуваю на об-
ліку в центрі зайнятості, а що-
йно вступив до академії на 
денну форму навчання з вико-

ристанням ваучера. Чи можу я далі 
перебувати на обліку або слід зніма-
тися?

? Після мого звільнення за ст. 36 
КЗпПУ роботодавець у день 
звільнення не видав мені тру-
дову книжку та розрахунок. Че-

рез два тижні я влаштувався на ро-
боту за новою трудовою книжкою, 
при цьому я не можу забрати стару, 
оскільки на попередній роботі її за-
губили. Чи можу я звернутися до 
суду й вимагати від роботодавця ви-
дачі мені дубліката трудової книж-
ки та виплати середньомісячного за-
робітку за її затримку?

?Мій батько пере-
буває на обліку в 
центрі зайнятості, 
маючи середню 

спеціальну освіту. Йому 
пропонували роботу, 
від якої він відмовився 
(зарплата була менше, 
ніж на попередньому 
місці роботи). Наразі 
йому пропонують про-
йти курси, які йому та-
кож не підходять, тож 
він хоче відмовитися. 
Чи можуть за це зняти з 
обліку в центрі зайня-
тості?

ОГОЛОШЕННЯ
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Кирило ЛАТИШЕВ, ͪПВͫ
Фото автора 

У

Фото на згадку

Романтичний набір для закоханих

Гарний метелик – чудовий подарунок

Дівчата знають, як знайти шлях до серця...

Чудові валентинки з побажаннями

Мороз коханню не завада

Хтось гарно підготувався Минають віки, але нічого не змінюється під сонцем...Познайомимось?

Кохання – у серці, 
подарунок – в руках
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Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

Т

ПОСТАТІ | ДВІ ЗІРКИ

ЕКРАН

«Держава потребує культури не меншою 
мірою, ніж культура – держави». 

Костянтин Кушнер

Як повідомляє Український держав-
ний центр позашкільної освіти 
( УДЦПО), з 5 лютого діти почали готу-
вати привітання для бійців Збройних 
Сил України, котрі нині на сході нашої 
держави протистоять агресору, об-
стоюючи її свободу та незалежність. 

Дитячі подарунки вже стали тради-
ційною підтримкою для наших за-
хисників, вони із задоволенням роз-
дивляються та зберігають виготовле-
ні маленькими руками малюнки-
обереги, святкові привітання.
Юні вихованці УДЦПО вже півроку в 

такий спосіб підтримують  бойовий 
дух українських військових. Ось і до 
14 лютого, Дня всіх закоханих, вони 
вирішили підготувати сюрпризи для 
наших воїнів: кожен виготовив листів-
ку у формі серця, а розмальовували й 
писали в тих листівках те, що підказу-
вало юному авторові його власне сер-
це. Щодня число охочих виготовити 
власну листівку – і дітей, і педагогів – 

збільшувалося. Поздоровлення та по-
дарунки через волонтерів передано 
бійцям добровольчого батальйону 
«Донбас» та до інших військових під-
розділів, щоб наші захисники відчули 
тепло, любов, турботу дітей. 
Педагоги Українського державного 
центру позашкільної освіти, повідо-
мляє pedpresa.ua, вбачають своє за-
вдання у громадсько-патріотичному 

вихованні учнів. Тому дітей система-
тично долучають до глибокого ви-
вчення історії України, причому в різ-
них  формах – традиційних і нових. 
Це квести, флешмоби, реконструкція 
й відтворення реальних історичних 
подій, посильна участь у допомозі 
тим, хто цього потребує й хто також 
особисто вписує незабутні рядки в іс-
торію України, тощо.

ПРО НЕОБХІДНЕ  
Й ДОСТАТНЄ

Андрій Кузьменко міг 
«не влаштовувати» ко-
гось із естрадних гур-
манів з естетичних мір-

кувань, проте він, власне, й не 
був співаком у класичному 
сенсі слова. Та не в тім річ. 
Кузьма був речником правди 
– правдорубом, абсолютно 
безстрашним. Він не боявся 
вимовляти вголос те, що для 
багатьох його співгромадян 
було традиційною «дулею в 
кишені» і, між іншим, про 
«мовчання ягнят», навіть у 
простих життєвих ситуаціях, 
він теж казав. З обуренням.

Телеведуча Маша Єфросиніна, 
розповідає tabloid.pravda.com.
ua, виклала в мережу інтерв’ю 
з Андрієм Кузьменком, яке 
випало оприлюднити вже по 
смерті артиста. Про це вона 
написала у ФБ: «Наприкінці 
грудня 2014-го щосили йшла 
робота над моїм новим теле-
проектом. Редактор запропо-
нувала записати невеликий 
коментар Кузьми для однієї з 
наших програм. Аргументува-
ла вона це просто: «Він не 
буде брехати. Скаже все як є, 
та йому й є що сказати»... Го-
ворили про країну, про життя і 

про людське. І, звичайно ж, 
йому як завжди було «по ба-
рабану», що ввімкнена каме-
ра – він казав, що думав. Сьо-
годні ми з моєю командою 
прийняли рішення, що його ці 
слова поза рамками якого-
небудь проекту... Кузьма вза-
галі заперечував рамки... Його 
ці слова всім нам... На про-
щання… І я з тобою прощаю-
ся, пряма, весела, яскрава, та-
лановита людина», – написа-
ла Маша Єфросиніна. 
Андрій Кузьменко постійно й 
дуже відчутно допомагав 
фронту, зокрема й через день 

після його смерті на Донбас, 
зусиллями волонтерів, виру-
шили позашляховики, а серед 
них і джип, куплений співаком. 
Машина називається «Кузь-
ма». Він брав до себе додому 
поранених бійців і доглядав їх, 
а відвідуючи поранених у шпи-
талях, як ніхто вмів піднести 
дух наших хлопців. Юна Ксенія 
Негрей написала у ФБ: «Ти, Ан-
дрію Вікторовичу, робив усе 
задля того, аби ми й наша кра-
їна стали кращими. А мирити-
ся з тим, що ти пішов, ми не 
будемо. Ти живий. У серці, піс-
нях, книжках...». 

У СЕРЦІ, В ПІСНЯХ...

ВІД УСЬОГО СЕРЦЯ

Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ» 

  

Згідно з ухваленим 5 лютого Верховною Радою за-
коном про захист інформаційного телерадіопрос-
тору в Україні, заборонено прокат усіх фільмів та 
серіалів російського виробництва, починаючи з 

2014 року, і всіх фільмів, що пропагують діяльність пра-
воохоронних органів та збройних сил держави-агре-
сора, з 1991 року. А відтак зрозуміло, що згадане рі-
шення Ради вже десь у підтексті містить відповідаль-
ність як держави, так і вітчизняного бізнесу за якісне 
наповнен ня, зокрема, телевізійного прайм-тайму, пере-
дусім уподобаним домогосподарками, серіальним 
«милом» (хотілося б, щоб «запашним» і добротним), 
яке, за цікавим зауваженням (ZN.UA), «відмиває їхню 
душу». 
Наступного дня «Дзеркало тижня» відгукнулося на зга-
дану тему статтею Олега Вергеліса й Катерини Констан-
тинової «Мильна» спецОПЕРАція. Серіал як спосіб бо-
ротьби...». «Як зробити, – пишуть, між іншим, автори, – 
аби плани партії з перевиробництва українських телесе-
ріалів (як способу боротьби проти іноземної агресії) 
було реалізовано швидко, ефективно, бажано якісно? 
Не варто даремно чухати потилицю, намагаючись зна-
йти відповідь. Нехай її шукають ті, хто занурився в цей 
бізнес – вже дуже давно й помітно успішно». 
А й справді, ще в 90-ті роки українські телеглядачі із за-
хватом дивилися, до прикладу, серіал Олега Бійми «Ост-
рів кохання», Бориса Небієрідзе «Роксолана», обидва – 
якісний вітчизняний продукт. А скільки чудових вітчиз-
няних стрічок – короткометражок, фільмів, серіалів – ви-
йшло потому! Тож прецедент, поза сумнівом, є, й побо-
юватися порожнечі аж ніяк не варто. Це підтвердила в 
коментарі ZN.UA і генеральний директор продакшн-
компанії Front Сinema Тетяна Гнєдаш (автор не одного 
десятка сценаріїв до українських фільмів, схвалених гля-
дачами), зауваживши, що Україна в змозі забезпечити в 
повному обсязі національний телеефір суто власним се-
ріальним продуктом, причому вже найближчим часом 
(там же). З нею погоджується й генеральний продюсер 
серіалів та фільмів «1+1» Олена Васильєва.
Деякі інші гравці в сфері вітчизняного теле- й кіновироб-
ництва більш стримані в оцінках, маючи на увазі перед-
усім вразливість та хисткість класичного тандему «ціна 
– якість», оскільки зрозуміло, що роль фінансів у цьому 
питанні як не головна, то визначальна. Водночас Васи-
льєва запевнила, що «вже 2015 року в нашому ефірі 
стартують вітчизняні телефільми – «Останній москаль», 
60-серійний «Центральна лікарня», 24-серійна мелодра-
ма «Хазяйка», 4-серійний фільм «Все одно ти будеш 
мій» та комедійний серіал «Кандидат» тощо (там же).
А тим часом, сподіватимемося, буде успішно розв’я за-
но питання фінансування нових вітчизняних проектів. 
Ось і міністр культури України В’ячеслав Кириленко, 
уточнюючи свою позицію з цього приводу, зокрема, за-
уважив: «Наше кіно нам ближче! Однак ЛИШЕ заборо-
ною ми його не піднімемо: потрібен збір на підтримку 
вітчизняного кіно. І це має бути наступним кроком 
ВР...» (blogs.pravda.com.ua).

ГІРКО, ЯК РВЕТЬСЯ СТРУНА...
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ТЕТЯНА ГАМЕРА-ШМИРКО  
ТА ОЛЕКСАНДР СІТКОВСЬКИЙ – 
ЛЕГКОАТЛЕТИ СІЧНЯ 

Члени президії української легкоатлетичної федерації, представники 
мас-медіа та вболівальники визначили найкращих легкоатлетів 
України першого місяця нового року. У результаті опитування голоси 
переважної більшості респондентів пішли марафонцям – Тетяні 
Гамері-Шмирко та Олександру Сітковському.
Як раніше інформували «ПВ», Тетяна Гамера-Шмирко цьогоріч 
утретє поспіль виграла марафон в Осаці (Японія), встановивши ре-
корд України – 2:22.09. Олександр Сітковський зійшов на п’єдестал 
пошани за підсумками марафону в Марракеші (Марокко), де він проде-
монстрував найкращий результат сезону в Європі – 2:09.11.

П’ЯТЬ МЕДАЛЕЙ 
З  ІРАНУ 

10 КОМАНД ВЗЯЛИ 
УЧАСТЬ У ТРЕТЬОМУ 
ТУРІ СПАРТАКІАДИ

БОРОТЬБА

ШАХОВІ БОЇ

ВШАНУВАННЯ | АВТОР ͪ ПВͫ ОТРИМАВ НАГОРОДУ ФСТ 

У стартовий день зма-
гань першу медаль до 
скарбнички нашої збір-
ної поклав призер лон-
донської Олімпіади Вале-
рій Андрейцев (вагова 
категорія 97 кг). Украї-
нець лише у півфінальній 
сутичці поступився міс-
цевому борцю Хассану 
Рахімі з мінімальним ра-
хунком 0:1, а в боротьбі 
за третє місце не зали-
шив шансів єгиптянину 

Алі Хаміду Аміну (13:7).
Решту нагород здобули 
наші «класики». На пер-
ші сходинки п’єдесталу 
пошани піднялися Денис 
Дем’янков (66 кг), Дми-
тро Пишков (74 кг) і Жан 
Беленюк (86 кг). Лише у 
вирішальному поєдинку 
зазнав поразки від міс-
цевого атлета Дмитро 
Тимченко, тож був зму-
шений задовольнитися 
сріблом турніру.

Валерій МАРЦЕНЮК 
спеціально для «ПВ»

Серед юнаків перемогла 
команда ВПУ № 4 
м. Хмель ницького, друге 
місце вибороли спортс-
менки професійного лі-
цею електроніки, третіми 
фінішували представники 
Центру професійно-тех ніч-
ної освіти торгівлі та хар-
чових технологій. Перше 
місце серед дівчат вибо-
рола команда Хмельниць-
кого центру профе сійно-
технічної освіти сфери по-
слуг. Командам ВПУ № 25 
та центру професій но-тех-

нічної освіти торгівлі та 
харчових технологій діста-
лися друге та третє місця. 
Не лише керівники фізви-
ховання профтехучилищ, 
а й голови профспілкових 
комітетів ВПУ № 25 та № 4 
м. Хмельницького Ната-
лія Пенделюк та Наталія 
Шелепюк відзначили, що 
турнір було організовано 
на високому фаховому 
рівні. Спортсмени, які 
брали участь у змаганнях, 
не тільки люблять спорт, 
а й беруть активну участь 
у профспілковій роботі та 
громадському житті на-
вчальних закладів.

За інформацією прес-служби 
Закарпатської облпрофради

Завідувач відділу орга ні-
заційно-гуманітарної ро-
боти Закарпатської обл-
профради, член президії 

обласної ради ФСТ «Спартак» 
Сергій Баранчиков здобув ви-
соке друге місце у конкурсі 
«Найкращі спортивні журналіс-
ти (газет і журналів) року». В 
творчому доробку автора – ма-
теріали про діяльність облас-
ної ради, колективів фізкульту-

ри ФСТ «Спартак», розвиток 
масової фізкультури і спорту, 
проведення міжгалузевої та га-
лузевих спартакіад, змагань, 
про підготовку спортивного ре-
зерву Закарпатського краю у 
засобах масової інформації, 
зокрема у «ПВ». 
Пам’ятний приз та Диплом ор-
ганізаторів всеукраїнського 
конкурсу вручив Сергію Ба-
ранчикову на пленумі облра-
ди керівник Закарпатської об-
ласної ради ФСТ «Спартак» 
Микола Щадей.

Минулого тижня в іранському міс-
ті Керманшах відбувся традиційний 
турнір з вільної та греко-римської бо-
ротьби, присвячений пам’яті видат-
ного місцевого борця Голамреза Тахті 
– олімпійського чемпіона та дворазо-
вого чемпіона світу. Наші борці завою-
вали на Кубку Тахті три золотих, одну 
срібну та одну бронзову нагороди.

Третій вид спартакіади з шахів се-
ред учнів професійно-технічної осві-
ти обласного центру відбувся на базі 
Хмельницького професійного ліцею. 
У змаганнях взяли участь 6 команд 
юнаків та 4 команди дівчат. 

Президія Центральної ради фізкультурно-
спортивного товариства «Спартак» (голова Євген 
Баженков) підбила підсумки Всеукраїнського кон-
курсу серед спортивних журналістів «Спартак» 
спортивний–2014». Одним із його переможців 
став постійний автор «ПВ» Сергій Баранчиков.

Галина ГОЛОВАНОВА 
спеціально для «ПВ»

Н

За ініціативою президії районної організації Проф-
спілки працівників освіти і науки України Меліто-
поля уся робота в первинних профспілкових ор-
ганізаціях проводиться під девізом «За здоровий 
спосіб життя». Тут культивується мода на здоров’я, 
спілчани постійно беруть участь у спортивних зма-
ганнях з різних видів спорту. Традиційно наприкін-
ці січня відбувся турнір із шашок і шахів. 

коротко

ͪСПАРТАКͫ СПОРТИВНИЙ ВІДЗНАЧИВ ГЕРОЇВ 
МИНУЛОГО РОКУ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ОСВІТЯНИ МЕЛІТОПОЛЬЩИНИ ВИЗНАЧАЛИ КРАЩИХ 

УЧАСНИКИ ЗМАГАНЬ ПОПРОЩАЛИСЯ 
ДО НАСТУПНОГО РОКУ

Микола Щадей (праворуч) вручає нагороду переможцеві конкур-
су «Спартак» спортивний–2014» Сергію Баранчикову
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство  
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

 

 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 5

Пр
ав
ил

ьн
а в
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ві
дь

 –
 «
ш
ап

ли
к»

.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та наді-
шліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
бульвар Дружби народів, 5, м. Київ, 01042  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим 
надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна 
передплата на газету «Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Наталю Муращенко з м. Ромни 
Сумської обл., яка правильно розгадала скан-
ворд у № 5.   
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові ві-
сті», необхідно подати до редакції копію іден-
тифікаційного коду, а також вказати  домашню 
адресу й поштовий індекс.

АСКАНІЯͳНОВА ΈХЕРСОНЩИНАΉ
Біосферний заповідник Асканія-Нова  – унікальний куточок природи, що розташо-
ваний на півдні України, в Херсонській області. Цей заповідник от уже понад 70 
років запрошує мандрівників з усього світу поглянути на єдину «незайману» 
типчаково-ковилову територію в Європі. Земель Асканії-Нови ніколи не торкався 
плуг – ця степова зона абсолютно незаймана людиною. Заповідник – унікальне 
місце, де можна сповна насолодитися неймовірним ландшафтом і спостерігати за 
тваринами, які мешкають у природних умовах.

ОВЕН
Не гарячкуй-
те і не при-

ймайте поспішних 
рішень. Тоді змо-
жете впоратися з 
будь-якими про-
блемами. Не від-
мовляйтеся від до-
помоги друзів.

ТЕЛЕЦЬ
Наведіть 
лад у 

справах і завершіть 
усі розпочаті про-
екти. Кінець тижня 
проведіть вдома, у 
звичній для вас об-
становці, присвя-
тіть себе коханим.

БЛИЗНЮКИ
Отримаєте 
задоволен-

ня від добре вико-
наної роботи, а до-
могтися позитив-
них результатів у 
ній допоможуть по-
ради близьких і 
рідних.

РАК
Не дратуй-
теся, інак-

ше все піде не так, 
як ви запланували. 
Потрібно сконцен-
труватися на одній 
важливій цілі та не 
розпилятися на 
дрібниці. 

ЛЕВ
Бережіть 
сили та 

уникайте стресових 
ситуацій. Спрямуй-
те свою енергію в 
позитивне русло. 
Більше часу приді-
ляйте справам, які 
приносять задово-
лення.

ДІВА
Зверніть ува-
гу на тих, хто 

поруч. Іноді через 
роботу можна втра-
тити кохану люди-
ну. Зробіть усе, аби 
цього не сталося. 

ТЕРЕЗИ
Сприятли-
вий час для 

вирішення юридич-
них питань. Не вар-
то хворобливо реа-
гувати на критику з 
боку керівництва. 

СКОРПІОН
Будьте обе-
режними у 

фінансових питан-
нях. Не варто пози-
чати гроші. Тримай-
теся подалі від лю-
дей, які пропону-
ють швидко заро-
бити легкі гроші. 

СТРІЛЕЦЬ
Нові ідеї, 
може, і не-

погані, але вам по-
трібно чітко усвідо-
мити фінансову си-
туацію. Зараз ва ж-
ливо не «зірки з не-
ба хапати», а тве рдо 
стояти на ногах.

КОЗЕРІГ
Доведеть-
ся займа-

тися тим, чим по-
трібно, а не тим, 
чим хочеться. Пер-
шочерговими бу-
дуть обов’язки і зо-
бо в’язання, а також 
можливість усе зро-
бити правильно.

ВОДОЛІЙ
Уникайте 
негативних 

емоцій і фізичних 
навантажень. На-
магайтеся правиль-
но харчуватися, 
якомога більше від-
почивати та бувати 
на свіжому повітрі.

РИБИ
Цього тиж-
ня активно 

втілюватимете свої 
плани в життя. 
Ймо вірно, виник-
нуть цікаві ідеї та 
несподівані відпо-
віді на питання, які 
давно турбують. 

23 лютого – 1 березня

ГОРОСКОП

Чому б не відсвяткувати завершення зими? Адже маємо чудову нагоду – саме зараз триває 
Масляна! І не один день, а цілих сім.
Це свято зародилося ще у прадавні часи. Люди випікали на Масляну млинці, що символізували 
тепло, сонце, перемогу весни над зимою. У народі це свято називають по-різному: Масляниця, 

Сирна, Касаточка, Цукрові вуста, Чесна масниця, Весела, Перебуха, Ясоч-
ка. Тим часом кожен день святкування Масляної має свою назву.
Так, перший день тижня (понеділок) іменують Зустрічі. Малі й старі 
збиралися великими групами, з’їжджали зі снігових гірок, гучно ба-
вилися, жартували, веселилися. У вівторок, який називали Заграш, 
розпочиналися різноманітні ігрища, й усі пригощалися млинцями.
Середа звалася Ласункою, а четвер – Розгуляй-четверток. І недар-

ма. Адже цього дня каталися на конях і санях. У п’ятницю на-
ставали Тещині вечори, і зяті приходили у гості до своїх ко-
ханих тещ. У суботу – на Невістчині посиденьки – провід-
ували родичів. А на сьомий день тижня – на Прощену не-
ділю – усі весело й водночас із сумом прощалися з Мас-

ляною, просили вибачення у рідних та знайомих, 
яких скривдили. 
Отак весело й гучно колись святкували Масляну. По-
декуди і сьогодні, дотримуючись прадавніх тради-
цій, народ святкує Масляну. Та, на жаль, це трапля-

ється усе рідше й рідше...

ТОПͳ7 ПРИРОДНИХ ЧУДЕС УКРАЇНИ

НАРОДНА ТРАДИЦІЯ

Інгредієнти: 
800 мл молока; 300 г борошна; 
2 ст. л. крохмалю; 50 мл олії; 
2 яйця; 1/3 ч. л. солі; 3 ст. л. 
цукру; 300 г вершкового 
сиру «Філадельфія» 
(можна сиркову масу); 
150 мл вершків (35% 
жирності); 2 ст. л. цукрової 
пудри.

Приготування
Яйця, цукор, сіль та молоко збити. Додати борошно та крохмаль, 
добре вимішати, аби не залишилося грудочок. Влити олію.
Тісто перелити у пластикову пляшку, в кришці якої зроблено 
отвір. Сковороду розігріти та злегка змастити олією. 
Натискаючи на пляшку, виливати тісто на сковороду, 
створюючи візерунки у формі серця: намалювати 
спершу контур млинця, а потім швидко заповнити середину візе-

рунками. Випікати млинці на невелико-
му вогні з обох  боків.

Вершки збити з пудрою і 
добре вимішати з вершко-
вим сиром.
Начинку викласти на 
млинці-сердечка, загорну-
ти трубочкою. 

Фото з Інтернету

«Організуй передплату профспілкової преси на 2015 рік»
За підсумками конкурсу на кращу організацію передплати газети «Профспілкові вісті» на 2015 рік, що проводився серед тери-
торіальних профоб’єднань, комісія визначила кращого колективного передплатника. За даними ДП «Преса» (форма звітності 
СП-18), ним виявилася Закарпатська обласна рада профспілок (голова Іван Король; відповідальний за організацію передпла-
ти видань «Профінформу» Сергій Баранчиков). Завдяки успішній роботі облпрофради передплачено 721 примірник газети 
«Профспілкові вісті», що становить 30,8% кількості профкомів області при середньому показнику по Україні 10,5%. У зв’язку з 
тим, що показники передплатників не досягли навіть 50% кількості профкомів областей, комісія постановила грошові премії 
не присуджувати. Разом з тим за поліпшення показників передплати на 2015 рік, порівняно з 2014-м, хочемо відзначити Дні-
пропетровське обласне об’єднання профспілок (+0,3%) (голова Віталій Дубіль), Федерацію профспілок Вінницької області 
(+0,2%) (голова Володимир Паращук), Київську обласну раду профспілок (+0,2%) (голова Валентин Кононенко) та Об’єднання 
профспілок Львівщини (+0,1%) (голова Роман Дацько).
Закликаємо підтримувати профспілкову пресу й надалі! Сподіваємося на підтримку всіх зацікавлених у незаангажова-
ній інформації. Робота з популяризації профспілкових видань триває. Запрошуємо до співпраці!

МЛИНЦІ ͪ АЖУРНІ СЕРЦЯͫ
СМАЧНОГО!

УВАГА! ПІДСУМКИ КОНКУРСУ


