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Василь Андреєв: «Будинок профспілок віднов-
лять до 25-ї річниці Незалежності України»      .05

РЕЗОЛЮЦІЯ | Учасники 
Всеукраїнської акції протес-
ту профспілок глибоко обу-
рені антисоціальними пла-
нами Уряду, що трансфор-
муються в «безстрокову шо-
кову терапію» для україн-
ців.

ПРЕЗИДІЯ | На засіданні 
Президії ФПУ підбили під-
сумки багатотисячного мі-
тингу та роботи в поточному 
році, а також визначили ос-
новні цілі та завдання проф-
спілок на перспек тиву.

МЕНЕДЖМЕНТ | Запро-
шення іноземців в Уряд – 
повний провал, визнання 
меншовартісності чи, навпа-
ки, геніальне рішення, здат-
не вивести Україну з глибо-
кої кризи?
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НІ ͵  ПОЛІТИЦІ ͪ ЗАТЯГУВАННЯ ПАСКІВͫ 
ЗА РАХУНОК ЛЮДИНИ ПРАЦІ!

СОЦІАЛЬНИЙ ПРОТЕСТ | ЧИ ТАКИХ РЕФОРМ МИ ЧЕКАЛИ?

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

«Вихід із кризи – не за рахунок наро ду!», 
«Профспілки за гідну працю і добробут лю-
дини!», «Ні – антисоціальному наступу на 
права людини праці!», «Пане Яценюк, по-
чуйте нас!», «Олігархи мають заплатити – це 
наша воля!» –  з такими гаслами 23 грудня 

понад 10 тис. членів профспілок зібралися 
біля будівлі Верховної Ради України. Вони 
вимагали від  народних депутатів не при-
ймати рішень, що фактично перетворюють 
медиків, освітян, шахтарів, металургів 
на жебраків. .02

РЕКВІЗИТИ:
БФ ͪВІДРОДЖЕННЯ БУДИНКУ 
ПРОФСПІЛОКͫ
ЄДРПОУ 39194889,
Р/Р 26009010079751  
В АТ ͪУКРЕКСІМБАНКͫ  
М. КИЄВА,   
МФО 322313

Підтримай профспілки,  
які  захищають тебе Шановні спілчани!

Редакція газети щиро 
вітає вас із Новим 
2015 роком та 
Різдвом Христовим! 
Зичимо вам у новому 
році  нових звершень, 
миру і злагоди!
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СОЦІАЛЬНИЙ ПРОТЕСТ

НА ЧАСІ

22 грудня в інформаційній 
агенції «Укрінформ» відбу-
лася прес-конференція Го-
лови Федерації профспілок 
України Григорія Осово-
го щодо соціальної та еко-
номічної політики нового 
Уряду.

Тетяна РУБАН
«ПВ»

В

Тотальна економія на простих трудівниках – це 
не шлях виходу з кризи, а пряма дорога до 
повного зубожіння громадян, які своєю пра-
цею розбудовують Українську державу.  

І заслуговують на кращу долю.

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ:  
ͪМИ ВІДКРИТІ  
ДЛЯ СОЦІАЛЬНОГО 
ДІАЛОГУͫ

У заході також взяли 
участь представник 
Громадської органі-
зації «Інформаційний 

Майдан» Павло Білоножко, 
голова Української коорди-
наційної ради Андрій Хома, 
керівник Управління судо-
вого захисту Департаменту 
юридичного забезпечення 
та корпоративних прав ФПУ 
Юрій Багатченко.
«Ми відкриті для соціаль-
ного діалогу, – підкреслив 
Григорій Осовий. – Необ-
хідна тільки політична воля 
та бажання вести такий діа-
лог з боку Уряду». Голова 
ФПУ проінформував, що він 
звернувся до голови Уряду 
Арсенія Яценюка і членів 
Кабінету Міністрів з пропо-
зицією зустрітися з 2 тися-
чами профспілкових акти-
вістів з усіх регіонів Украї-
ни, учасниками Всеукраїн-
ської акції протесту проф-
спілок. «Уряд буде мати 
можливість зустрітися з 

представниками трудових 
колективів, вислухати їх, 
пояснити свою позицію, – 
зазначив Григорій Осовий. 
– Таким чином, якщо в Уря-
ді є аргументи на користь 
своїх дій, хай відкрито про 
це скажуть. Ми впевнені, 
що урядовці мають зустрі-
чатися з профспілками не, 
як кажуть, пост-фактум, а 
вести діалог системно, від-
крито і публічно».
У своєму зверненні лідер 
українських профспілок на-
голосив, що чергові ініціати-
ви Кабінету Міністрів Украї-
ни щодо соціальних і трудо-
вих обмежень, відсутність 
реального соціального діа-
логу з профспілками щодо 
Програми діяльності Уряду і 
проекту Державного бюдже-
ту на 2015 рік стали причи-
ною різкої соціальної напру-
ги в трудових колективах та 
спонукали до проведення 
Всеукраїнської акції протесту 
профспілок.

«Вихід із кризи – не за рахунок наро-
ду!», «Профспілки за гідну працю і до-
бробут людини!», «Ні – антисоціально-
му наступу на права людини праці!», 
«Пане Яценюк, почуйте нас!», «Олігар-
хи мають заплатити – це наша воля!» –  
з такими гаслами 23 грудня понад 10 
тис. членів профспілок зібралися біля 
будівлі Верховної Ради України. Вони 
вимагали від  народних депутатів не 
приймати рішень, що фактично пере-
творюють медиків, освітян, шахтарів, 
металургів у жебраків.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

НІ ͵  ПОЛІТИЦІ ͪ ЗАТЯГУВАННЯ ПАСКІВͫ 
ЗА РАХУНОК ЛЮДИНИ ПРАЦІ!

Шановні спілчани!

Сердечно вітаю вас із Новим 2015 
роком та Різдвом Христовим!
У Новому році ми з вами повинні 

пройти важкі часи разом з країною і 
подолати всі негаразди. Переконаний, 
що спільними зусиллями зможемо 
досягти нової європейської якості 

життя.
Щиро бажаю вам мирної праці, міц-

ного здоров’я і стійкості духу. 
 Благополуччя, любові й радості 

 вашим родинам!

Григорій ОСОВИЙ,
Голова Федерації 

професійних спілок 
України

ПРИВІТАННЯ
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Ігноруючи вимоги профспілок щодо га-
рантування законних соціально-трудових 
прав та інтересів працівників, висуну-
ті учасниками Всеукраїнської поперед-
жувальної акції протесту профспілок 
15 жовтня, Уряд продовжує приймати 
 антисоціальні рішення.

У

Прийнято учасниками    
Все української акції 
протесту профспілок 
23 грудня 2014 року  

в м. Києві

Необхідно визначити чіткі і зрозумілі заходи щодо 
запровадження справедливої оплати праці україн-
ців, покінчити з бідністю серед працюючих, скоро-
тити розрив у зарплатах порівняно з європейськими 

країнами, а також забезпечити високий плато-
спроможний попит населення на вітчизняну про-
дукцію, що є головним у подоланні кризи економі-

ки та боротьбі з безробіттям.

ВИМОГИ УЧАСНИКІВ 
ВСЕУКРАЇНСЬКОЇ АКЦІЇ 
ПРОТЕСТУ ПРОФСПІЛОК  
ДО КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ ТА 
ВЕРХОВНОЇ РАДИ УКРАЇНИ

РЕЗОЛЮЦІЯ

Професійні спілки за-
являють, що урядов-
ці переступили межу 
народного терпіння, 

зазіхаючи на конституційні 
права громадян та перекла-
даючи наслідки своєї безді-
яльності на плечі зубожіло-
го і дедалі бідніючого насе-
лення, боячись змусити ви-
конувати Закон олігархів-
монополістів!
Професійні спілки України ви-
магають негайно зупинити:
– скасування конституційного 
права громадян на безоплат-
ну освіту й охорону здоров’я;
– стрімке зростання безро-
біття, в тому числі за рахунок 
непрацевлаштування виму-
шено переміщених осіб із 
зони АТО, скорочення мере-
жі освітніх та лікувальних за-
кладів, реорганізації органів 
державної влади;
– катастрофічне падіння рів-
ня життя населення в умо-
вах галопуючого підвищен-
ня цін і тарифів на соціаль-
но важливі та життєво необ-
хідні товари і послуги;
– підвищення пенсійного 
віку до 65 років, погіршення 
пенсійного забезпечення;
– знецінення праці праців-
ників бюджетної сфери 
(освітян, медиків, працівни-
ків культури та соціальної 
сфери, держслужбовців 
найнижчої ланки) через 
збільшення навантаження з 
одночасним зменшенням 
заробітної плати;
– звуження соціальних га-
рантій для молоді через 
скасування виплати стипен-
дій, права на забезпечення 
першим робочим місцем та 
житлом тощо;
– руйнацію системи соці-
ального страхування, по-
збавлення права працівни-
ків і їхніх дітей на сана тор-
но-курортне лікування, про-
типравне захоплення проф-
спілкових санаторіїв;
– збільшення податкового 
тиску на низько- і середньо-
дохідні верстви населення.
ВЛАДА ЗОБОВ’ЯЗАНА 
 ЗАБЕЗПЕЧИТИ:
1. Підвищення розмірів 
прожиткового мінімуму, мі-
німальної заробітної плати, 
пенсії з 1 січня 2015 року не 

менш ніж на рівень інфляції 
за 2014 рік з подальшим їх 
наближенням до європей-
ських стандартів.
2. Ліквідацію дискримінації 
в оплаті праці працівників 
бюджетної сфери і зайнятих 
на державний службі та в 
органах місцевого самовря-
дування; поетапне, почина-
ючи з 1 січня 2015 року, під-
вищення розміру посадово-
го окладу (тарифної ставки) 
працівника І тарифного роз-
ряду ЄТС до законодавчо га-
рантованого рівня.
3. Повне погашення боргів 
із заробітної плати та своє-
часність отримання винаго-
роди за працю, соціальних і 
страхових виплат.
4. Виведення з тіні 4,5 млн 
нелегально зайнятих праців-
ників та 200 млрд грн заро-
бітної плати, що забезпечить 
30 млрд грн щорічних додат-
кових надходжень до бю-
джету та 70 млрд грн – до 
Пенсійного фонду України.
5. Прозорий, погоджений із 
суспільством механізм вста-
новлення цін і тарифів на 
соціально важливі товари 
та послуги й ефективні упе-
реджувальні заходи соці-
ального захисту вразливих 
категорій населення.
6. Ефективну боротьбу з ко-
рупцією, яка вилучає з еко-
номіки десятки мільярдів 
гривень.
7. Дотримання принципів 
соціального діалогу, відкри-
тості, прозорості для суспіль-
ства рішень у сфері соціаль-
них, економічних, трудових 
відносин для забезпечення 
прав та інтересів українсько-
го народу; проведення кон-
структивних переговорів з 
укладення Генеральної уго-
ди на новий строк.
8. Законодавчий захист від 
протиправних зазіхань на 
профспілкові соціальні об’єк-
ти, які десятиліттями слугу-
ють всьому народові України.
Уряд, який не бажає цього ро-
бити, – чужий для українців!

Прийнято учасниками  
Всеукраїнської акції  
протесту профспілок 
23 грудня 2014 року  

в м. Києві

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

РЕАЛЬНОМУ 
ДІАЛОГУ БУТИ?

РОЗБУДОВА 
СОЦІАЛЬНОЇ 
СПРАВЕДЛИВОСТІ

ПОПЕРЕДНІ ПІДСУМКИ РОБОТИ У 2014 РОЦІ 
ТА ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ НА 
2015 РІК
23 грудня, одразу піс-
ля закінчення Все-
української акції про-
тесту профспілок 
проти антисоціаль-
ного наступу на пра-
ва людини праці, в 
Міжнародному цен-
трі культури і мис-
тецтв відбулося черго-
ве засідання Президії 
Федерації професій-
них спілок України, на 
якому підбивали під-
сумки багатотисячно-
го мітингу та роботи в 
поточному році, а та-
кож визначали осно-
вні цілі та завдання 
профспілок на пер-
спективу.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Відповідно до вимог Закону України «Про вищу освіту», Статуту 
Академії праці, соціальних відносин і туризму, Статуту Федерації 
профспілок України та Положення про проведення конкурсу на 
заміщення посади ректора вищого навчального закладу ФПУ в 
Академії праці, соціальних відносин і туризму відбулася конфе-
ренція з виборів ректора академії, на якій більшістю голосів 

(56,6%) ректором АПСВТ обрано доктора філософських наук, про-
фесора Вікторію Буяшенко. Згідно з результатами виборів Пре-
зидія ФПУ постановила призначити її на посаду ректора Академії 
праці, соціальних відносин і туризму та доручити Голові ФПУ 

 укласти відповідний контракт.
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Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

З

БУДИНОК ПРОФСПІЛОК 
ПЛАНУЮТЬ ВІДНОВИТИ  
ДО 25ͳЇ РІЧНИЦІ 
НЕЗАЛЕЖНОСТІ УКРАЇНИ
Про це заявив директор Бла-
годійного фонду «Відроджен-
ня Будинку профспілок», го-
лова Профспілки працівників 
будівництва і промисловості 
будівельних матеріалів Укра-
їни Василь Андреєв під час 
прес-конференції «Відро-
дження Будинку профспілок у 
Києві», що відбулася 19 груд-
ня в інформаційному агент-
стві «Главком».

ПРЕСͳКОНФЕРЕНЦІЯ

АРТЕМ БІЛИК, 
К.Т.Н., ДОЦЕНТ, 
АРХІТЕКТОР, 
ЕКСПЕРТ ІЗ ДОͳ
СЛІДЖЕННЯ 
СТАНУ БУДИНКУ 
ПРОФСПІЛОК 
ПІСЛЯ ПОЖЕЖІ: 
«Наш висновок 
однозначний: 
будівля підлягає 
відновленню».

2,95  
млн грн, 
А ТАКОЖ КІЛЬͳ
КА ДЕСЯТКІВ 
ТИСЯЧ ДОͳ
ЛАРІВ ΈУ РІЗͳ

НИХ ВАЛЮТАХΉ 
НАРАЗІ ЗАКУͳ
МУЛЮВАВ 

БЛАГОДІЙНИЙ 
ФОНД 

ͪВІДРОДЖЕНͳ
НЯ БУДИНКУ 
ПРОФСПІЛОКͫ

Будинок профспілок зводився руками 
профспілкових працівників і тепер теж 
буде відновлений руками спілчан для 
того, щоб туди мав доступ кожен член 
профспілкової громади. Його віднов-
лення вкрай важливе для людини 

праці.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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П

У КУЛЬТПРАЦІВНИКІВ  
Є НАДІЙНИЙ ЗАХИСНИК
18 грудня в м. Дніпро-
петровську відбув-
ся VI з’їзд Профспілки 
працівників культури 
України, що підбив під-
сумки роботи за мину-
ле п’ятиріччя та визна-
чив нові орієнтири.

ТОЧКА КИПІННЯ

З’ЇЗД

Тетяна РУБАН
«ПВ»

17 грудня близько 
сотні працівників 
КП «Київпас-
транс» і проф-

спілкових організацій, пере-
кривши рух по вулиці Гру-
шевського, пікетували бу-
дівлю Кабінету Міністрів 
України, вимагаючи повер-
нути їм заборговану зарпла-
ту за три місяці. За словами 
страйкарів, із середини ве-
ресня вони не отримують 
плати за свою трудову ді-
яльність. Як повідомив го-
лова профкому КП «Київ-
пас транс» Сергій Болденюк, 
вже близько трьох місяців 
працівники підприємства 
живуть без зарплати. «За 
вересень погасили лише 
50% коштів, за жовтень і 
листопад не дали нічого», –  
зазначає він.
Середня сума заборгова-
ності із заробітної плати 
працівникам КП «Київпас-
транс» складає близько 
5 тис. гривень. Вони вже на-
правляли відповідні звер-
нення до Кабінету Міні-
стрів, але поки що безре-
зультатно. Тому й зібралися 
на перший страйк під стіна-
ми Уряду.
18 грудня на маршрути не 
виїхали водії Подільського 
та Дарницького трамвайних 
депо, Дарницького автопар-
ку та швидкісного трамваю. 
Того дня на маршрути не 
вийшли 214 трамваїв. Як 
повідомляють водії, керів-
ництво підприємства пообі-
цяло їм виплатити зарплату. 
17 грудня видали гроші за 
вересень, наразі чекають на 
зарплату за жовтень та лис-
топад.
Проблему визнає й керівни-
цтво підприємства. Як зая-
вив під час прес-конферен ції 
в Укрінформі генеральний 
директор «Київпастрансу» 
Сергій Майзель, станом на 
18 грудня погашено заборго-
ваність за вересень. За його 
словами, частково не випла-
чено зарплату за жовтень і 

листопад, а загальна сума 
боргу підприємства перед 
працівниками становить 
більше 100 млн гривень. На-
разі питання вирішується на 
рівні Уряду та КМДА.
Сергій Майзель зауважив, 
що борги із зарплати в «Ки-
ївпастрансі» виникли в 
зв’язку з тим, що 60% паса-
жирів комунального тран-
спорту столиці належать до 
пільгових категорій, кошти 
за перевезення яких Кабмін 
заборгував, а також через 
необґрунтований рівень та-
рифів. Щоденно на дороги 
столиці виїздить до 1400 
одиниць рухомого складу, 
що перевозить близько 
1,5 млн пасажирів. Кому-
нальне підприємство пере-
буває в такому стані, що без 
підвищення тарифів на про-
їзд уже через півроку кия-
нам не буде на чому їздити, 
та й самого громадського 
транспорту також не буде. 
У лютому 2015 року «Київ-
пастранс» має намір підви-
щити тарифи на проїзд у 
громадському транспорті, 
зокрема наземному – до 
3 грн, міській електричці та 
метро – до 4 грн. Сергій 
Майзель пояснює це тим, 
що комунальне підприєм-
ство не отримує прибутку. 
Крім того, будуть перегля-
датися пільгові категорії, 
адже на сьогодні пільговики 
складають 61% загальної 
кількості пасажирів.
Як повідомили в Департа-
менті транспортної інфра-
структури Київської міської 
адміністрації, до кінця 2014 
року КМДА перерахує КП 
«Київпастранс» 50 млн грн 
для виплати зарплатних 
боргів за жовтень і 67 млн 
грн – за листопад. 
Керівник «Київпастрансу» 
запевнив, що до Нового 
року питання заборгованості 
із зарплати на підприємстві 
буде вирішено. Однак пра-
цівники вже не вірять обі-
цянкам адміністрації та вла-
ди, вимагаючи стовідсотко-
вої виплати боргів і зарплати 
за грудень, інакше вони 
страйкуватимуть й надалі.

У КИЄВІ ЗУПИНИВСЯ 
КОМУНАЛЬНИЙ 
ТРАНСПОРТ: ЛЮДИ 
ВИМАГАЮТЬ ЗАРПЛАТУ
Терпець працівників столичного кому-
нального транспорту таки увірвався. Вони 
розпочали безстроковий страйк, вимагаю-
чи виплатити заробітну плату, яку не отри-
мують вже декілька місяців.

ПРИВІТАННЯ
Шановні друзі!

Щиро вітаю вас із початком роботи VI з’їзду Профспілки працівни-
ків культури України. Високо ціную внесок профспілки як захисника 
трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників куль-
тури і мистецтва, засобів масової інформації, закладів фізичної куль-
тури і спорту, організацій туризму.

Громадяни усвідомлюють важливість вашої діяльності як їх пов-
новажних представників, особливо в нинішніх складних соціально-
економічних умовах, коли Україна героїчно долає виклики та загрози 
державності та суверенітету.

Переконаний, що Профспілка працівників культури і надалі спри-
ятиме конструктивній взаємодії з державними органами влади, ро-
ботодавцями задля відстоювання конституційних прав громадян на 
працю, її гідну оплату, соціальні гарантії та впровадження реформ 
відповідно до Стратегії сталого розвитку «Україна – 2020».

Бажаю всім міцного здоров’я, натхнення та успіхів на благо 
 України.

Президент України             Петро ПОРОШЕНКО
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ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ІНФОР МАͳ
ЦІЙНОͳАНАЛІТИЧНИЙ ЦЕНТР 
ФПУ, 

ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛКИ ͵  
ЗУПИНИТИ НАСТУП НА ПРАВА 
ПРАЦІВНИКІВ І ПРОФСПІЛОК
Актуальні  питання 
соціально-еконо міч-
ного захисту прав та 
інтересів працівни-
ків галузі обговори-
ли 17 грудня учасники 
пленуму ЦК Профспіл-
ки працівників зв’язку 
України.

ЗУСТРІЧ

ПЛЕНУМ

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ПРЕСͳСЛУЖБА 
ПРОФСПІЛКИ ПРАͳ
ЦІВНИКІВ ОСВІТИ І 

НАУКИ УКРАЇНИ, від галузе-
вого міністерства участь у ро-
боті взяли міністр освіти і на-
уки Сергій Квіт, його заступ-
ник Олексій Дніпров, відпові-
дальні фахівці апарату МОН.
Профспілкову сторону пред-
ставляли голова Профспілки 
працівників освіти і науки 
України Георгій Труханов, 
заступник голови профспіл-
ки Сергій Романюк, голова 
Ради вищої школи ЦК проф-
спілки, заступник голови 
профспілки Володимир 
Цвих і голова Чернігівської 
обласної організації проф-
спілки Тетяна Матвеєва.
Під час зустрічі говорили 

про недопущення скоро-
чення фінансування галузі 
освіти в наступному році, 
адже це призведе до погір-
шення якості освітніх послуг 
від дитячого садочка до ви-
щої школи.
Особливу увагу було приді-
лено формуванню освітян-
ського бюджету на 2015 рік 
і передбачення у ньому 
соціально-економічних ви-
датків. Крім того, обговорю-
валося чимало інших акту-
альних питань.
За підсумками робочої зу-
стрічі соціальні партнери 
домовилися координувати 
подальші спільні дії щодо 
вирішення окреслених за-
вдань для дотримання кон-
ституційних прав та гарантій 
освітян.

МІНІСТЕРСТВО ͵  
ПРОФСПІЛКА: 
ДВОСТОРОННЯ РОБОЧА 
ЗУСТРІЧ
19 грудня відбулася двостороння робоча 
зустріч соціальних партнерів – ЦК Проф-
спілки працівників освіти і науки України 
та Міністерства освіти і науки України – для 
обговорення актуальних освітянських пи-
тань та пошуку подальших шляхів вирішен-
ня нагальних питань фінансування галузі.

У складних соціально-економічних умовах 
влада ігнорує соціальний діалог, вдається 
до поспішних, невиважених, фрагментар-
них дій, які різко погіршують життя людей.

Центральний комітет Профспілки працівників освіти і на-
уки України висловлює глибоке співчуття рідним, близь-
ким з приводу тяжкої втрати – смерті голови Тернопіль-
ської обласної організації Профспілки працівників освіти 
і науки України – Марії Миколаївни Гасай. 
Світла пам’ять про Марію Миколаївну назавжди зали-
шиться в серцях рідних, друзів, колег.

19 грудня обірвалося життя Матлаха Івана Юхимовича, 
ветерана бойових дій, ветерана профспілкового руху, го-
ловного спеціаліста з питань правової роботи апарату 
Центрального комітету Профспілки працівників машино-
будування та металообробки України.
Народився Іван Юхимович 29 вересня 1948 року, в селі 
Мизово Старовижевського району Волинської області.
У 1976 році Іван Юхимович закінчив Ордена Трудового 
Червоного прапора вищу школу профспілкового руху 
ВЦРПС.
З 1976 року весь час працював на профспілковій роботі. Він 
завжди був у вирі подій, в оточенні членів профспілки. Ве-
лику увагу приділяв вирішенню питань соціально-еко но-
мічного захисту працюючих. Виявляв високу працездат-
ність, високий професіоналізм, принциповість і порядність, 
знання людей, вміння працювати з ними та цінувати їх.
Центральний комітет профспілки «Машметал» України, 
працівники апарату ЦК профспілки, друзі, колеги глибо-
ко сумують з приводу тяжкої втрати – смерті Івана Юхи-
мовича Матлаха.
Світла пам’ять про чудову людину назавжди залишиться 
в серцях тих, хто мав щастя спілкуватися з ним.
Висловлюємо щире співчуття рідним і близьким Івана 
Юхимовича.

СПІВЧУТТЯ
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НІ КУМ, НІ СВАТ, НІ БРАТ

ПОРТРЕТИ В ІНТЕР’ЄРІ 
КАБМІНУ

Наталія Яресько посіла 
48-ме місце у списку 

найвпливовіших жінок 
України 2014 року 
за версією журналу 

 «Фокус».

Легіонери  
в українському 
уряді
Впродовж останніх днів пересічних українців непо-
коїть думка: запрошення іноземців в уряд – повний 
провал, визнання меншовартісності чи, навпаки, ге-
ніальне рішення, здатне вивести Україну з глибокої 
кризи? Багато хто вважає це непатріотичним кро-
ком. Дехто стверджує, що це – велика проблема, бо 
у закордонних помічників немає і не може бути по-
літичної відповідальності. Чимало експертів схиля-
ються до висновку, що в такий спосіб українських 
фахівців утримуватимуть на лаві запасних, а залу-
чення в уряд іноземців – це своєрідна геополітична 
гра. До дискусії долучились і «Профспілкові вісті».
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ЗАПАСНИЙ АЕРОДРОМ 

КОМЕНТУЄ СЕРГІЙ КОНДРЮК, ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

Кажуть, що 
при йшов 
реформа-
торський 

уряд. Хотілося б 
поставити запи-
тання: а яка кін-
цева мета цих 
реформ? Влада 

робить ставку на свободу бізнесу 
та очікування великих іноземних 
інвестицій. Але який відсоток 
українців може вважати цю мету 
такою, заради якої треба жити у 
злиднях, віддавати своє життя? 
Поставивши можновладцям запи-
тання: заради чого мають страж-

дати 44 мільйони українців? – ми 
досі не отримали відповіді. Ка-
жуть, казна порожня, тому треба 
проводити реформи, забираючи в 
людей останнє. Хто скаже, що 
зарплата чи пенсія українця є ве-
ликою? Ми знову наступаємо на 
старі граблі політики дешевої ро-
бочої сили. А це – злочин. Адже 
підрив платоспроможності зар-
плат і пенсій – це підрив можли-
вості українців купувати вітчизняні 
товари та послуги, прямий шлях 
до скорочення вітчизняного ви-
робництва, скорочення зайнятості, 
надходжень податків до бюджету 
та наповнення Пенсійного фонду.

Навіть якщо реформи відбудуться, 
хто з українців із такими мізерни-
ми зарплатами зможе сплатити ці 
величезні тарифи за ЖКГ, скорис-
татися платною медициною та 
освітою, надто дорогими путівка-
ми до санаторіїв та дитячих закла-
дів? Чому Кабмін хоче забрати з 
кишень українців 25–30 мільярдів 
для економії, тоді як під ногами 
лежать доходи, які не беруться у 
вигляді податків з тіньової еконо-
міки? Адже, за найскромнішими 
підрахунками, там «лежить» 150–
200 мільярдів гривень, плюс 50 мі-
льярдів через так звану «прозору» 
митницю, неоподаткування диві-

дендів, відсотків та десятків гекта-
рів приватних маєтків. 
Ми пропонували уряду провести 
чесну діагностику в сфері праці та 
визначити шлях скорочення роз-
риву у соціальних стандартах і рів-
нях зарплат між українцями та єв-
ропейцями. Працівник має стати 
головним інвестором для вітчиз-
няної економіки. І взагалі: метою 
реформ має стати побудова соці-
ально справедливої економіки. 
Що стосується іноземців в уряді, 
то, як кажуть, чужого навчайся та 
свого не цурайся. Безперечно, сві-
жі думки, новітній досвід надзви-
чайно корисні. Однак спиратися 

екс-іноземці мають на вітчизняних 
патріотів, сприймати й використо-
вувати колосальний вітчизняний 
потенціал.
Від «нових українців»-урядовців 
ми очікуємо європейської культу-
ри спілкування і консультування з 
громадськістю, а в питаннях праці 
– передусім із профспілками. Спо-
діваємося на активну демонстра-
цію відкритості під час підготовки 
та ухвалення рішень і зразкову 
особисту поведінку як на службі, 
так і в побуті. Особисто хотів би 
побажати професійного успіху, але 
й застерегти від спокус збагачення 
на злиднях.

Айварас Абромавичус керував 
роботою 10 із 20 фондів East 
Capital  з активами близько 

3,6 млрд доларів США.
Олександр Квіташвілі обіцяє вже 

до завершення 2015 року 
 запустити в Україні страхову 

 медицину. 
Ека Згуладзе про реформу 

міліції: «Якщо дуже бідна Грузія 
змогла, то Україна – тим більше».

Міністри-
іноземці ря-
туватимуть 
українську 
економіку, 
фінанси та-
медицину
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Валерій МАРЦЕНЮК

У звітній доповіді го-
лови профспілки 
Миколи Луценка, а 
також у виступах, 

зокрема, голови Білогір-
ської районної організації 
профспілки працівників 
культури, голови Федера-
ції профспілок області Ген-
надія Харьковського та го-
лови ЦК профспілки пра-
цівників культури України 
Людмили Перелигіної 
йшлося про роботу обко-
му, райкомів, профспілко-
вих комітетів із захисту 

соціально-економічних 
прав та інтересів спілчан, 
які гарантовані державою. 
Говорили про формування 
завдяки відповідним фор-
мам та методам роботи в 
колективах позитивної 
психологічної атмосфери, 
забезпечення сприятливих 
умов для роботи та відпо-
чинку спілчан. 
Слушні зауваження та про-
позиції внесли делегати 
щодо підвищення ефектив-
ності профспілкової роботи 
та особливостей колдого-
вірної кампанії, яка покли-
кана пом’якшити вплив на 

трудові колективи, підтвер-
джувати профспілкові 
принципи справедливості 
та взаємодопомоги. За звіт-
ний період обком проф-
спілки зосереджував зусил-
ля для збереження чисель-
ності та посилення мотива-
ції профспілкового член-
ства. Створено дві первин-
ні профорганізації. Обком 
виступав проти безпідстав-
ного закриття закладів 
культури, які перебувають 
у власності місцевих рад. 
І доповідач, і промовці не 
оминали недоліків та упу-
щень у роботі обласних, 

районних комітетів, проф-
комів. Зокрема, енергій-
них дій вимагає забезпе-
чення реального прожит-
кового рівня і встановлен-
ня відповідної заробітної 
плати для працівників 
культури. Потребує покра-
щення робота з фінансу-
вання культурно-масових і 
фізкультурно-спортивних 
заходів. Турбує стан орга-
нізаційної та фінансової 
роботи, забезпечення по-
вноти збору профспілко-
вих внесків, виконання 
статутних вимог і Закону 
України «Про професійні 
спілки, їх права та гарантії 
діяльності». 
У постанові звітно-вибор-
ної конференції визначено 
орієнтири діяльності проф-
об’єднання працівників 
культури на найближчу 
перспективу. Конференція 
затвердила новий склад 
обкому та ревізійної комі-
сії. Головою обласної 
проф організації працівни-
ків культури знову обрано 
Миколу Луценка. 

Сергій БАРАНЧИКОВ
завідувач відділу організаційно-гуманітарної 
роботи облпрофради

В

ПРОФАКТИВУ МЕДИКІВ ͵   
ПРО РЕФОРМУВАННЯ 
ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я
Відповідно до плану робо-
ти Закарпатської обласної 
організації профспілки пра-
цівників охорони здоров’я 
(голова Володимир Турок) 
відбувся семінар-навчання 
профактиву галузі, у якому 
взяли участь голови район-
них профорганізацій, голо-
ви та скарбники первинних 
профспілкових організацій. 
Захід проходив в обласній 
клінічній лікарні ім. А. Новака, де заслуговує на увагу та вивчення прак-
тика спільної роботи адміністрації (головний лікар Юрій Яцина) та проф-
спілкового комітету (голова Валентина Недашковська) щодо вирішення 
соціально-економічних питань, навчання кадрів. 

КОЖНА ЛЮДИНА ͵  НА ВИДНОТІ

У 2011 році на 100-й асамблеї Міжнародної 
організації праці було прийнято важливий 
документ на подолання трудового рабства – 
189-ту Конвенцію про гідну працю домашніх 
працівників. Документ набув чинності мину-
лого року, відколи його ратифікували після 
Уругваю Філіппіни та Маврикій. 

ДОКУМЕНТ ПРОТИ 
ТРУДОВОГО РАБСТВА

Ольга ЛОБАРЧУК

У світі кожен сімдеся-
тий житель – домаш-
ній працівник. У роз-
винутих країнах – це 

понад 3% працівників, у 
країнах, що розвиваються, 
– близько 12%. В Україні 
цей численний контингент 
не врахований у трудовому 
законодавстві, тож і офіцій-
ної статистики немає. Втім, 
у 90-х роках минулого сто-
ліття понад 90% усіх трудо-
вих емігрантів з України до 
країн Євросоюзу та Росії 
ставали саме хатніми пра-
цівниками. За неофіційною 
статистикою (офіційної не 
було), кількість трудових 
імігрантів становила близь-
ко 5–7 млн осіб. Їхні грошо-
ві перекази у вітчизняну 
економіку перевершили 
внески найпотужніших на 
той час інвесторів. Сьогодні 
ця сума сягає 9 млрд дол., 
тобто 6,7% економічного 
потенціалу України. 
У Києві за участі представни-
ків різних профспілкових 
об’єд нань, а також у Львові 
за участі представників 
Профспілки працівників осві-
ти і науки України відбулися 
семінари з питань реалізації 
Проекту технічного співробіт-
ництва МОП «Глобальна про-
грама із захисту домашніх 
працівників-мігран тів: кори-
дор Україна – Польща», фі-
нансову підтримку яким на-
дав Євросоюз. Згадану Кон-
венцію ратифікували 15 кра-
їн, у тому числі з європей-
ських – Німеччина та Італія.
За останніми підрахунками, 
12 млн хатніх працівників 
України можуть наразі лише 
сподіватися, що цей важли-
вий документ забезпечить їм 
соціальні та трудові права. 
Йдеться про письмове укла-
дання трудового договору, 
належні умови праці, піклу-
вання про здоров’я, обо-
в’язкові вихідні дні, оплачу-
вані відпустки, відпустки по 
вагітності та пологах, навчан-
ня та фахову перепідготовку, 
право на ведення колектив-
них переговорів і створення 
профспілки та багато інших, 
які гарантує міжнародний 
правовий документ для до-
машніх працівників. Наша 
держава ще не ратифікувала 
згадану Конвенцію, як, зре-
штою, і більшість європей-
ських  країн.
З нагоди набуття чинності 
Конвенцією МОП фахівці На-
ціонального інституту соціо-
логії НАН України провели со-
ціологічні дослідження, під 
час яких було опитано 20 ре с -

пондентів, що належать до 
цієї категорії працівників, – 
вихідців із Луцька, Яворівщи-
ни і Львова, які працюють до-
машніми працівниками в 
Польщі та Києві. Отримані 
дані було використано для 
проведення семінарів із 
профспілками за участі пред-
ставника МОП в Україні Сергія 
Савчука, консультанта МОП 
Тетяни Міненко, представни-
ка Фонду народонаселення 
ООН в Україні Нузхат Есхан, 
консультанта МОП у Мадриді 
Хелени Перес Васкес.
Учасником семінару в Києві 
була заступник голови 
Львівської обласної органі-
зації профспілки працівни-
ків освіти і науки України Га-
лина Долішня, яка долучи-
лася до проведення такого 
й для колег у Львові – голів 
обласних організацій галу-
зевої профспілки, які прибу-
ли на виїзний пленум Цен-
трального комітету. 
Головним доповідачем з пи-
тань Конвенції МОП № 189 
на захист прав домашніх 
працівників на шляху світо-
вої глобалізації економіки і 
соціуму була автор розроб-
ки трудового паспорта для 
згаданої категорії найманих 
працівників Тетяна Мінен-
ко. Всі учасники семінарів у 
столиці та Львові отримали 
розробку для розповсю-
дження, а також викорис-
тання у практичній роботі. 
За словами Тетяни Міненко, 
Україна на шляху до ратифі-
кації цієї Конвенції може йти 
двома шляхами: спершу при-
вести у відповідність з Кон-
венцією вітчизняне трудове 
законодавство й ухвалити 
документ МОП або, ратифі-
кувавши Конвенцію, імпле-
ментувати її в національне 
трудове законодавство.
Чимало жінок – представни-
ків профспілкової громади 
освітян через різні обстави-
ни змушені були виїхати за 
кордон, влаштувавшись до-
машніми працівниками – гу-
вернантками, доглядальни-
цями, нянями тощо, тож 
важливо надати і їм відпо-
відну правову інформацію.
Голова ЦК Профспілки пра-
цівників освіти і науки Украї-
ни Георгій Труханов переко-
наний, що громадські орга-
нізації мають докласти всіх 
зусиль для внесення поло-
жень Конвенції у Генеральну 
угоду із соцпартнерами. 

ЛЬВІВЩИНА | КОНВЕНЦІЯ МОП

ХМЕЛЬНИЧЧИНА | ЗВІТИ І ВИБОРИ

ЗАКАРПАТТЯ | НАВЧАННЯ

Днями на  ХХІІІ 
звітно-виборній 
конференції Хмель-
ницької обласної 
організації проф-
спілки працівни-
ків культури обго-
ворено актуальні 
 проблеми.
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Надія ГРИНЬ
голова обласної організації Профспілки 
працівників освіти і науки України

О

сьогодення

ВИХОДИТЬ З ДРУКУ 
ͪБІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО 

КОМІТЕТУͫ  № 11͵12/2014 ͪ МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ  
ЩОДО ВКЛЮЧЕННЯ ДО ГАЛУЗЕВИХ, ТЕРИТОРІАЛЬНИХ УГОД ТА 

КОЛЕКТИВНИХ ДОГОВОРІВ ПОЛОЖЕНЬ КОНВЕНЦІЙ МОП, 
РАТИФІКОВАНИХ УКРАЇНОЮ, У СФЕРІ БЕЗПЕКИ І ГІГІЄНИ ПРАЦІͫ

ЗАМОВЛЯЙТЕ ͪ БІБЛІОТЕЧКУ 
ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУͫ  

№ 9͵10/2014 ͪ ЗВІТИ І ВИБОРИ В 
ОРГАНІЗАЦІЯХ ПРОФСПІЛОКͫ

ПЕРЕДПЛАЧУЙТЕ
ЦЕНТРАЛЬНІ ПРОФСПІЛКОВІ ВИДАННЯ 

НА 2015 РІК

ПІДПРИЄМСТВО ͪ ПРОФІНФОРМͫ ФПУ
НАДАЄ ДОДАТКОВІ ПОСЛУГИ

ТЕЛ. ДЛЯ ДОВІДОК: Έ044Ή 528ͳ70ͳ49

УВАГА! Підтримуйте профспілкові видання! Дайте 
шанс достовірній інформації дістатися до людей! 

 

ФІЗИЧНА 

КУЛЬТУРА І СПОРТ 

В ПРОФСПІЛКАХ

ГРУДЕНЬ
2013

№ 12 (168)

№ 22 Έ744Ή | 29.05.2014

ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Паоло Беллі: «Світовий банк визнає важливу роль профспі-
лок у захисті соціально-економічних прав працівників»  .05

ПОЗИЦІЯ | Профспілки 
стурбовані вкрай високим 
рівнем тінізації економіки, 
однією зі складових якої є 
виплата заробітної плати  
«у конвертах».

МКП | 22 травня делегати 
III Всесвітнього конгресу 
МКП обговорили проведен-
ня кампаній у багатонаціо-
нальних компаніях, залучен-
ня до профспілок працівни-
ків неформального сектору, 
плани дій урядів щодо  
подолання нерівності...

КОМІСІЯ | На засіданні По-
стійної комісії Ради ФПУ з пи-
тань соціально-економіч ного 
захисту членів профспілок 
обговорили питання забез-
печення надійного і ефектив-
ного захисту законних прав 
та інтересів людини праці, 
підвищення рівня соціаль-
ного діалогу тощо.

КОРОТКО

.02

.03

.02

ВИБОРИ ВІДБУЛИСЯ. ЗАЖИВЕМО  
ПОͳНОВОМУ!

ТЕМА НОМЕРА | АНШЛАГ: УКРАЇНЦІ ПРАГНУТЬ ВОЛЕВИЯВЛЕННЯ!

КОНСУЛЬТАЦІЇКРУГЛИЙ СТІЛ

На Чернігівщині до між-
народного Дня матері та 
Всесвітнього Дня родини 
провели тематичний  
круглий стіл. В обгово-
ренні взяли участь черні-
гівські родини.

.06 

За які заслуги і 
кому присвою-
ються почесні 
звання та нада-
ються державні 
премії України?

 .12

КРАЩІ
ПРОФСПІЛКОВИЙ 
ТРІУМФАТОР
У Татарбунарах відбулося вша-
нування і нагородження ліде-
рів, активістів, ветеранів проф-
спілки великої і дружної район-
ної освітянської родини.

.10.04

ЦІННОСТІ ТА ТРАͳ
ДИЦІЇ СУЧАСНОЇ 
УКРАЇНСЬКОЇ 
СІМ’Ї

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

25 травня 2014 року Україна, з огляду на ре-
зультати екзит-полів, обрала нового, п’ятого за 
часи Незалежності президента. Своє остаточ-
не рішення ЦВК оголосить 7 червня. Та вже за-
раз очевидно, що Петро Порошенко переміг, 
значно випередивши своїх суперників: згід-
но з даними екзит-полів за нього проголосу-
вало близько 57% виборців. Попри прогнози 
скептиків, із результатами виборів українці ви-

значились у першому турі. Експерти та спосте-
рігачі вважають, що ці вибори були найбільш 
чесними, демократичними й прозорими за 
всю історію незалежності України та відбулися 
без адміністративного ресурсу. І перші, за ре-
зультатами яких країна не розколена навпіл. 
Відтак виборці вже з 26 травня перебувають 
в очікуванні стабільності, миру, злагоди і 
«життя по-новому». .08

СЕЛЕКТОРНА НАРАДА ПІДБИЛА 
ПІДСУМКИ ВИКОНАННЯ ЗАХОДІВ 
З НАГОДИ ВСЕСВІТНЬОГО ДНЯ 
ОХОРОНИ ПРАЦІ

Підсумки роботи 
з охорони праці – 
позитивні

№ 21 Έ743Ή | 22.05.2014

ДОЛУЧАЙТЕСЬ  ДО ОБГОВОРЕННЯБудь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Людмила Денісова: «Програми, пов’язані із соціальним 

захистом громадян, збереглися і розвиваються»       .05

ПОЗИЦІЯ | Громадяни Укра-
їни мають зрозуміти, чому за міжнародну фінансову допомогу їм слід більше платити за газ вітчизняного видобутку, – вважають профспілки.

ФОРУМ | У Берліні (Німеч-чина) відкрився III Всесвітній 
конгрес Міжнародної кон-федерації профспілок (МКП), який цьогоріч прохо-

дить під лозунгом «Зміцню-ємо вплив трудящих».

ТЕНДЕНЦІЇ | Трудящі всього 
світу втрачають віру в націо-
нальні уряди, які, на їхню думку, віддають пріоритет інтересам великих корпо-рацій.

КОРОТКО

.02

.03

.03

РЕФОРМА ОСВІТИ В УКРАЇНІ. 
ЧЕРГОВА СПРОБА

ТЕМА НОМЕРА | ВІТЧИЗНЯНА ОСВІТА В ОЧІКУВАННІ ЗМІН

КОНСУЛЬТАЦІЇ

ГЕНУГОДА

Спільна робоча комі-сія повноважних представників сторін власників і профспі-лок підбила підсумки виконання положень нині чинної Гене-ральної угоди.

.04 

Все про причини індивідуальних трудових спорів між працівника-ми та роботодав-цями.

 .12

ГАЛУЗЬͪОПТИМІЗАЦІЯͫ ЧЕͳРЕЗ ПРИВАТИЗАЦІЮ АВТОГОСПОДАРСТВ?Пленум профспілки автомобі-
лістів розглянув оптимізацію 
діяльності «дочок» «Автомо-
більних доріг України».

.10

.02

ПРО ЩО СВІДЧАТЬ ПІДСУМКИ

www.psv.org.ua

 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Нещодавно у Верховній Раді перше читан-
ня пройшов новий Закон «Про вищу осві-
ту». Документ не могли ухвалити впродовж 

останніх трьох років. Нардепи зламали купу 

списів довкола трьох проектів – від регіона-

лів, тодішньої опозиції та групи науковців, 

яку очолював ректор КПІ Михайло Згуров-
ський. Нарешті спинились на реформатор-

ських ідеях останнього. Чи означає це, що 

і подальші кроки щодо змін в українській 
освіті, й не тільки у вищій, не забарять-
ся, з’ясовували «Профспілкові вісті». .08

ФПУ ПІДДАЛА РІЗКІЙ КРИͳТИЦІ ВИСЛОВЛЮВАННЯ ОЧІЛЬНИКА КМДА ПРО ДОЛЮ ВІДОМОГО БУДИНͳКУ НА МАЙДАНІ

Будинок спілок буде  профспілковим!

ПОСЛ
УГИ

АНОН
С

ВАЖЛИВО

НЕ ЗВОЛ
ІКАЙТ

Е

ЗВІТИ І ВИБОРИ 
В ОРГАНІЗАЦІЯХ 

ПРОФСПІЛОК
(Офіційні матеріали  

та методичні рекомендації)

ВЕРЕСЕНЬ–
ЖОВТЕНЬ

2014
№ 9–10 

(177–178)

ЗАПОРІЗЬКІЙ 
ОБЛАСНІЙ 
ОРГАНІЗАЦІЇ 
ПРОФСПІЛКИ 
ПРАЦІВНИКІВ 
ОСВІТИ І НАУКИ 
УКРАЇНИ ͵  
75 РОКІВ

З ЛЮДЬМИ І ДЛЯ ЛЮДЕЙ

Запорізька обласна організація Профспілки праців-
ників освіти і науки України як громадський орган 
усіх учасників навчально-виховного, наукового про-
цесу має унікальну, складну і разом з тим прекрасну 
історію свого створення, становлення та розвитку.

ОГОЛОШЕННЯ
Підприємство Федерації 
професійних спілок України 
«Проектно-вишукувальний 
інститут «Укркурортпроект»
оголошує комерційний 
конкурс із продажу об’єктів 
нерухомості:

1) нежитлові приміщення – третій поверх адміністратив-
ного корпусу загальною площею 237,5 кв. м, розташова-
ного за адресою: м. Львів, вул. Садова, 2-А. Початкова 
ціна – 4 500,00 тис. грн, крім того ПДВ – 900,00 тис. грн;
2) нежитлові приміщення – частина першого поверху та 
підвалу гуртожитку загальною площею 1830,0 кв. м, роз-
ташованого за адресою: м. Одеса, вул. Піонерська, 3, 
приміщення 101. Початкова ціна – 7 220,00 тис. грн, крім 
того ПДВ – 1 444,00 тис. грн.
Конкурс відбудеться 6 січня 2015 року об 11.00 за адре-
сою: 01033, м. Київ, вул. Шота Руставелі, 39–41, ПВІ «Укр-
курортпроект». Реєстрація учасників конкурсу прово-
диться до 15.00 5 січня 2015 року.
Учасники конкурсу для здійснення реєстрації повинні за-
здалегідь ознайомитися в конкурсній комісії з «Умовами 
продажу та вимогами до учасників конкурсу» та надати 
повний пакет документів, у тому числі копії платіжних 
документів про перерахування продавцю сум гарантій-
ного внеску, що засвідчує платоспроможність учасника 
конкурсу, в розмірі 10% від початкової ціни та реєстра-
ційного внеску за участь у конкурсі в сумі 500 грн. Наяв-
ність повного пакета документів та виконання «Умов 
продажу та вимог до учасників конкурсу» є обов’яз ко-
вим при реєстрації учасників конкурсу. Гарантійний вне-
сок не є авансовим платежем за майно та буде поверну-
тий протягом 10 днів після дати проведення конкурсу.

Телефон для довідок: (044) 287-03-05
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ДО ВІЙСЬКА

ПРИЗОВ НА ВІЙСЬКОВУ СЛУЖБУ

? Як здійснюється процес 
мобілізації?

ЗА ЗАСЛУГИ

НЕ МОБІЛІЗУЮТЬСЯ

СТАТУС ͵  ВЕТЕРАН 
ВІЙНИ

ПРАВО  
НА ВІДСТРОЧКУ

? Яким норматив-
ним актом визна-
чено поняття «мо-
білізація та мобілі-

заційні завдання», «де-
мобілізація», «особли-
вий період» і «спеціаль-
ні формування»?

ПІДГОТОВЧІ ЗАХОДИ

МОБІЛІЗАЦІЯ, ОСОБЛИВИЙ 
ПЕРІОД І СПЕЦІАЛЬНІ 
ФОРМУВАННЯ

Мобілізація може бути загальною або частковою  
та проводиться відкрито чи приховано.

? Які категорії громадян відно-
сяться до ветеранів війни?

? Хто з громадян має право на від-
строчку від призову на військову 
службу у разі мобілізації?
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Кирило ЛАТИШЕВ, «ПВ»
Фото автора

К
Свята наближаються
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Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

У 

культура

УРОКИ ДОБИ | НАЗАД У МАЙБУТНЄ

І СПРАВОЮ, Й ПІСНЕЮ

«Граматика наказує навіть царям». 
Жан Батист Мольєр

Валерій МАРЦЕНЮК
Хмельницька обл.  

Вишиванка – це наша національ-
на гордість. Ще із сивої давнини 
відомо, що вишита сорочка є сим-

волом здоров’я та краси, обере-
гом щасливої долі. За традицією, 
вишивка передавалася з поколін-
ня в покоління, з роду в рід як ро-
динна реліквія. Цей оберіг про-
йшов крізь століття, він, як і пісня, 
став знаковим для нашої культу-

ри. Без любові до них не будеш 
справжнім українцем…
Ці слова пригадались мені, коли 
завітав до бібліотеки ВПУ № 25 
м. Хмельницького, де відбулась 
відкрита виховна година «А по-
над світом українська вишивка 
цвіте», присвячена одному з ви-
дів народного мистецтва – виши-
ванню. Організували захід вихо-

ватель гуртожитку Наталія Обер-
тюк та бібліотекар Людмила Ро-
манова. У бібліотеці експонували-
ся творчі роботи учнів училища, 
їхніх мам та бабусь. Усі, хто ба-
жав, знайомилися з історією й 
традиціями української вишивки, 
ділилися власними творчими іде-
ями. Гостя заходу, юна бандурист-
ка Ельвіра Правдинюк, подарувала 

присутнім українські композиції. 
«Вишивання надихає на твор-
чість, – сказала Людмила Іонівна, 
– несе в собі розмаїття кольорів, 
милує око, дарує оселі красу та 
затишок». Задоволена заходом й 
голова учнівського профкому На-
талія Пенделюк, адже учні, що 
представили свої роботи, є члена-
ми профкому, який вона очолює. 

ПІДИ НА КОНЦЕРТ ͵  
ВІДБУДУЙ ШПИТАЛЬ!

Ще 2010 року головний 
інженер з автомати-
зації Кіровоградської 
ОУНБ ім. Д. Чижев-

ського Олег Волохін детально 
й компетентно розглянув 
тему «Бібліотеки на порозі 
глобальних змін – небезпечні 
перспективи, або Чи готові 
ми до перевтілення книги» 
(blog.library.kr.ua). Йдеться 
про шалені темпи зміни носі-

їв, масове виробництво й 
продаж е-рідерів, про те, що 
світ упевнено й швидко пере-
ходить від монополії паперо-
вої книги до монополії книги 
електронної. Традиційним бі-
бліотекам загрожує невдовзі 
перетворитися на «музеї з 
друкованими матеріалами». 
Приміром, журнал News-
week, пише автор, створив ін-
фографічний плакат «Паперо-

ва книга проти електронної», 
де хоч і відтворено переваги 
й вади кожної з платформ, 
але ясно, котра з них пер-
спективніша. Компанія «Май-
крософт» ще 1999 року опу-
блікувала 20-річний прогноз 
розвитку електронної книги, 
й за цим прогнозом 2020 
року «90% усіх текстів прода-
ється в електронному вигля-
ді, а словник Вебстера змі-

нює значення слова «книга» 
на «інформація, що зазвичай 
відтворюється на комп’ютері 
або іншому подібному при-
ладі».  Тож, виходить, проща-
вай, книго, як ідея і як подія 
– привіт, тексте, вставлений у 
нашу комунікацію? 

НЕ КНИГА, А ІНФОРМАЦІЯΈ!Ή

УКРАЇНСЬКА ВИШИВКА ЦВІТЕ

Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ» 

Мужність і патріотизм Святослава Вакарчука 
недаремно викликають захоплення. Остан-
ні новини стосовно громадської й творчої 
діяльності фронтмена групи «Океан Ельзи» 

підтверджують це. Так, кілька тижнів тому Вакарчук в 
ефірі одного з телеканалів пообіцяв допомогти меш-
канцям м. Дебальцеве на Донеччині з будівельними 
матеріалами й обігрівачами. Й особисто привіз до 
Дебальцевого все обіцяне й запевнив містян, що 
програма триватиме стільки, скільки буде потрібно. 
Невдовзі в ефірі «Подробностей недели» співак за-
значив, що ця акція не була піаром, просто хотів по-
дати приклад впливовим політикам та бізнесменам.
А 19 грудня в приміщенні Національного академічно-
го драматичного театру ім. Івана Франка відбувся 
благодійний концерт у рамках сольного проекту Свя-
тослава Вакарчука «Вночі», що зібрав аншлаг попри 
те, що квитки коштували, як повідомляє ТСН.ua, від 
2,5 тис. грн на балконі до 10–20 тис. грн у партері. 
Публіку представляли переважно політики та бізнес-
мени. Мистецький захід відвідали та зробили благо-
дійний внесок і Президент України Петро Порошенко 
з дружиною. Були й бійці із зони АТО, які перебува-
ють на реабілітації у київських медичних закладах. 
Частина з них відвідали концерт безплатно, а для ре-
шти бійців квитки купили українські бізнесмени.
 «Піди на концерт – відбудуй шпиталь!» – з таким за-
кликом звернувся співак до меломанів. Зібрано 
близько 10 млн грн, й усі кошти будуть передані вій-
ськовому шпиталю в Запоріжжі, найближчому до 
зони АТО лікувальному закладу. Він конче потребує 
оновлення, зокрема сучасної апаратури. Відомо, що 
вже є два реанімобілі: один подаровано, другий при-
дбано на гроші від продажу квитків.

ЗМІНА НОСІЇВ. І СМИСЛІВ?
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НОК ПРИВІТАЛИ З ДНЕМ НАРОДЖЕННЯ
У понеділок в Олімпійському домі відзначали 24-ту річницю Націо-
нального олімпійського комітету. В урочистостях взяли участь чем-
піони і призери Олімпійських ігор, члени Комісії атлетів НОК, а та-
кож тріумфатори II літніх Юнацьких Олімпійських ігор в Нанкіні. 
Таким чином ніби відбулася передача естафети від досвідчених 
атлетів до юних талантів.
Члени Комісії атлетів Ольга Харлан, Олексій Торохтій, Ірина Мерле-
ні, Валерій Гончаров, Анна Безсонова, Олександр Крикун, Вікторія 
Терещук, Ілля Кваша, Лариса Заспа, Вікторія Коваль та голова Комісії 
Олена Говорова привітали юних атлетів і побажали їм на довго збе-

регти в пам’яті ті щасливі миті тріумфу й, звісно, ще не один раз відчути 
смак перемог. Ну а фінальним акордом свята стало запалення свічок 
на іменинному торті всією дружньою олімпійською родиною.

У КИЄВІ ВІДБУВСЯ 
НАЙМАСОВІШИЙ 
ЗИМОВИЙ ЗАБІГ

У ПЕКІНІ ЗДОБУЛИ 
СІМ МЕДАЛЕЙ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА

WORLD MIND GAMES

ФУТБОЛ | ВІДБУВСЯ XVI КОНГРЕС ФФУ

Першими на старт ви-
йшли найменші учасники 
від 6 до 12 років. Близько 
50 дітей здолали дистан-
цію 500 м, а от перемож-
ців серед них не визнача-
ли – кожен отримав на фі-
ніші солодкий подарунок, 

повідомляє офіційний 
сайт Мінмолодьспорту.
На старт дорослого забігу 
загалом вийшло 500 учас-
ників, найшвидшим з них 
став Сергій Попов. У жі-
нок дистанцію першою 
здолала Тетяна Кузіна.

Представники понад 40 
країн світу змагалися за 24 
комплекти нагород турні-
ру. Кольори України на 
змаганнях захищали Анна 
та Марія Музичук, Анна 
Ушеніна, Василь Іванчук та 
Руслан Пономарьов, які 
грали в шахи («рапід», 
«бліц», «баскська систе-
ма»). Вікторія Мотричко, 
Дар’я Ткаченко, Юрій Ані-
кеєв та Артем Іванов ви-
борювали медалі в зма-
ганнях із шашок («рапід», 
«бліц», «супербліц»).
До фінішу турніру наші 
спортсмени завоювали 
сім медалей: дві «золоті», 
«срібну» і чотири «брон-
зові». Золоті медалі World 

Mind Games здобули Ві-
кторія Мотричко в «су-
пербліці» та Дар’я Ткачен-
ко в «бліці». Вони ж при-
міряли й «бронзу» зма-
гань – Вікторія в «рапіді», 
Дар’я – в «супербліці». 
«Бронзу» виборов у шаш-
ковому «бліці» Юрій Ані-
кеєв. Ще два третіх місця 
в активі наших шахістів – 
Анна Музичук здобула 
медаль у «бліці», Анна 
Ушеніна – в «рапіді».
У підсумку українська 
збірна посіла четверте 
загальнокомандне місце, 
пропустивши поперед 
себе переможців росіян, 
других призерів китайців 
і збірну Нідерландів.

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ» 

Делегати конгресу обра-
ли робочу президію 
ФФУ, до якої увійшли 
почесний президент 

ФФУ та віце-прези дент УЄФА 
Григорій Суркіс, старший мене-
джер програм ФІФА з розвитку 
в Європі Єва Паск’є, член Ви-

конкому УЄФА Франтішек Лау-
рінец, віце-прези денти ФФУ 
Андрій Павелко, Володимир 
Мариновський та Віталій Дані-
лов, виконавчий директор 
ФФУ Максим Бондарєв, а та-
кож народний депутат, голова 
Національного паралімпій-
ського комітету України Вале-
рій Сушкевич. Крім того, було 
обрано склад мандатної та лі-
чильної комісій конгресу.

Рішенням більшості делегатів 
конгресу були повернені по-
вноваження дев’яти делега-
там із складу колективних чле-
нів ФФУ – Асоціації «Футбол-
Захід», Асоціації футбольних 
арбітрів України та Молодіж-
ного футбольного союзу.  Утім, 
найголовнішим рішенням дня 
стала підтримка пропозиції 
про позачерговий конгрес 
ФФУ, на якому відбудуться ви-
бори президента Федерації. 
Делегати затвердили рішення 
Виконкому ФФУ про прове-
дення 6 березня 2015 року 
XVII позачергового звітно-
виборного конгресу ФФУ і про-

голосували за створення робо-
чої групи з підготовки позачер-
гового зібрання під головуван-
ням Андрія Павелка. «Аби 
уникнути розколу нашого фут-
больного співтовариства, вирі-
шено скликати XVII позачерго-
вий конгрес ФФУ 6 березня 
2015 року. На порядку денно-
му – вибори президента ФФУ, 
перших віце-прези дентів, віце-
президентів, членів виконко-
му й органів футбольного пра-
восуддя», – поінформував 
президент ФФУ Анатолій Конь-
ков, до роботи якого, особли-
во останнім часом, висувалося 
чимало претензій.

У неділю в столиці біля центральної 
ялинки країни на Софійській площі 
відбувся благодійний костюмований 
«Забіг Святого Миколая». Під час ак-
ції було зафіксовано рекорд України в 
категорії «наймасовіший забіг у ново-
річних капелюхах»: на старт перего-
нів вийшли 550 учасників.

Раз на рік під егідою SportAccord прохо-
дять World Mind Games – мультиспор-
тивні змагання, на яких традиційно 
представлені такі види спорту, як шахи, 
шашки, спортивний бридж, го та сянь-
ци. Днями в столиці Китаю фінішували 
четверті за ліком такі змагання.

Минулого четверга в столичному Будин-
ку футболу відбувся XVI черговий конгрес 
Федерації футболу України, в якому взяли 
участь 125 делегатів з усієї країни. 

Володимир ПОЛЄТАЄВ 
спеціально для «ПВ»

ПРИЗНАЧЕННЯ ТРЕНЕРІВ

ПІДГОТОВКА ДО ЄВРОБАСКЕТУ͵2015

Минулого тижня в Киє-
ві відбулося засідання 
Ради Федерації баскетбо-
лу України, а також прес-
конференція керівництва 
українського баскетбо-
лу. Під час цих заходів 
було обговорено ситуацію 
у вітчизняному баскет-
больному господарстві, 
прийнято рішення і проко-
ментовано призначення 
тренерів збірних, а також 
поінформовано про підго-
товку чоловічої національ-
ної команди до чемпіона-
ту Європи 2015 року. 

коротко
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство 
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 51
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Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
бульвар Дружби народів, 5, м. Київ, 01042 
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим 
надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна 
передплата на газету «Профспілкові вісті».
На жаль, цього разу переможців конкурсу не 
виявилося.   
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати 
 домашню адресу й поштовий індекс.

ПЕЧЕРА МЛИНКИ 
Ця печера розташована в околицях с. Залісся Чортківського району на Терно-
пільщині. Вчені назвали її «спелеологічною хрестоматією» гіпсового карсту. 
Загальна довжина ходів становить 27 км. Стіни печери майже суцільно вкриті 
білосніжними, сірими та брунатними кристалами вторинного гіпсу, сталакти-
тами – «кам’яними хвилями». Загалом у нетрях печери можна прокласти 
маршрут будь-якої категорії складності проходження. Недаремно тут прово-
дяться регіональні та всеукраїнські змагання із спелеології. 

ОВЕН
Чудовий час 
для піклуван-

ня про своїх вихован-
ців. Більше часу при-
діліть дітям.

ТЕЛЕЦЬ
Доведеться 
озирнутися 

назад і проаналізува-
ти свою нещодавню 
поведінку. Можливі 
чималі клопоти че-
рез дрібниці. 

БЛИЗНЮКИ
Попри чудові 
передумови 

для активного спіл-
кування, намагайте-
ся його уникати. Ні-
чого, крім втоми і 
згаяного часу, ви не 
отримаєте. 

РАК
Довіртеся 
власній інтуї-

ції, почуттям та ба-
жанням. Намагайтеся 
не проґавити момент, 
коли потрібно діяти. 

ЛЕВ
Ваша хариз-
ма допоможе 

реалізувати нагальні 
плани. Цей тиждень 
варто провести в ото-
ченні рідних і людей, 
які прагнуть гармонії 
в стосунках. 

ДІВА
Більше часу 
приділіть фі-

нансовим питанням, 
стримуючи свої по-
треби і бажання. Ро-
зумна економія – ві-
рний шлях до фінан-
сової безпеки і ста-
більності.
 

ТЕРЕЗИ
Переконай-
теся в тому, 

що всі ваші висновки 
є дійсно об’єктив-
ними. Тиждень пе-
редбачає велику від-
повідальність за ко-
жен ваш вчинок. 

СКОРПІОН
Аби не стати 
заручником 

своїх принципів і 
звичок, вам слід 
вкрай обережно ви-
являти свої емоції в 
стосунках з іншими 
людьми. 

СТРІЛЕЦЬ
Намагайте-
ся не при-

ймати на віру будь-
яку почуту інформа-
цію. Цього тижня ви 
не схильні до 
об’єктивності, тож 
якщо вас щось збен-
тежило, порадьтеся з 
друзями. 

КОЗЕРІГ
Цей тиж-
день варто 

присвятити досяг-
ненню амбітних пла-
нів. Дисципліна і ви-
сока працездатність 
допоможуть вам 
здобути те, про що 
ви раніше лише 
 мріяли. 

ВОДОЛІЙ
На вас очіку-
ють справжні 

звершення, адже 
маленька революція 
в своєму кабінеті, 
офісі й у своїй кім-
натці нікому не за-
шкодить. 

РИБИ
Виявіть най-
кращі риси 

власної душі і приді-
літь більше часу сто-
сункам з друзями та 
колегами. 

29 грудня – 4 січня

ГОРОСКОП

Проточна вода через надмірну твердість негативно впливає на стан шкіри та во-
лосся. Аби  захистити їх, скористайтеся такими порадами.
Визначіть твердість води 
Вода з-під крана буває гарячою і холодною, м’якою і твердою. Остання отримала 
свою назву тому, що містить багато солей. Ознаки твердої води такі: білі часточки, 
що плавають в посудині; накип усередині чайника; білі плями, що залишаються 
після ополіскування посуду; прозора плівка на поверхні води під час її кип’ятіння. 
Визначіть стан шкіри та волосся 

Якщо після приймання душу або ванни шкіра стає стяг-
нутою, з’являється свербіж і навіть лупа, це свідчить 
про порушення захисного шкірного бар’єру. Під 
впливом твердої води волосся стає ламким і су-
хим, має посічені кінчики. 
Що робити? 
Обов’язково застосовувати спеціальні бальзами 
та живильні маски, які допоможуть відновити і 

пом’якшити пошкоджене волосся. 
Застосовувати зволожуючі шампуні й олії, що по-
вернуть волоссю блиск та силу.  Намагатися мити 
голову м’якою водою, природними джерелами 
якої є дощ та сніг. Пом’якшити проточну воду до-
поможе очисний фільтр або її кип’ятіння. 

СІМ ЗАХОПЛЮЮЧИХ ПЕЧЕР УКРАЇНИ

ЯК ЗАХИСТИТИ ВОЛОССЯ ВІД ТВЕРДОЇ ВОДИ

Інгредієнти: 
Для котлет: 1 куряча грудка (філе); 1 яйце; 1 невелика ци-
булина; 1 ч. л. зернової гірчиці; 1 ч. л. кетчупу; 2–3 ст. л. 
борошна; сіль, спеції за смаком.
Для гарніру: 6–7 картоплин; 5–6 помідорів; 0,5 цибулини; 
2 зубчики часнику;
100 г будь-якого сиру; 
1 яйце; 150 мл моло-
ка; 100 г сметани; 
оливкова олія для 
змащування форми.

Приготування
З продуктів для котлет 
зробити курячий фарш 
і добре перемішати. 
Очищену картоплю порізати великими шматочками і відва-
рити в підсоленій воді до готовності. Нарізати помідори.
Викласти у форму, натерту часником і змащену олією, по-
чергово шари картоплі та помідорів. Посередині поклас-
ти котлети, а навколо них – півкільця цибулі. Залити соу-
сом із сиру, яйця, сметани та молока. Поставити в духо-
вку з температурою 180 градусів і випікати впродовж  35–
40 хвилин.

Фото з Інтернету

УВАГА: КОНКУРС
ОРГАНІЗУЙ ПЕРЕДПЛАТУ ПРОФСПІЛКОВОЇ ПРЕСИ НА 2015 РІК!
Підприємство «Профінформ» ФПУ оголошує конкурс на кращу організацію передплати га-
зети «Профспілкові вісті» на 2015 рік. Конкурс проводиться серед територіальних 
профоб’єднань.
Мета конкурсу – стимулювати активність територіальних профоб’єднань щодо проведен-
ня річної передплати газети «Профспілкові вісті» на 2015 рік.
Переможці конкурсу визначатимуться відповідно до даних ДП «Преса» (форма звітності 
СП-18) про передплату на газету «Профспілкові вісті» на 2015 рік станом на 25 січня 2015 року.
Для переможців установлено три премії:
перша – 3000 грн; друга – 2000 грн; третя – 1000 грн.
P.S. Переможцем конкурсу «Передплата–2014» стала Закарпатська облпрофрада. 

ЗАПЕЧЕНІ КУРЯЧІ КОТЛЕТИ 
З ГАРНІРОМ

СМАЧНОГО!


