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ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Євген Драп’ятий: «Ми говоримо: виведіть з тіні 
200 млрд грн, легалізуйте 4,5 млн працівників»    .04

ОФІЦІЙНО | Заява Федера-
ції профспілок України у 
зв’язку з намірами Уряду 
стосовно посилення еконо-
мії бюджетних коштів ви-
ключно за рахунок ліквіда-
ції соціальних гарантій на-
селенню України.

ПОЗИЦІЯ | Профспілки за-
пропонували Прем`єр-
міністру провести термінову 
зустріч і обговорити згортан-
ня соціального забезпечен-
ня населення. У разі незгоди 
загрожують вивести людей 
на вулиці.

КОДЕКС | Нову конституцію 
для працюючих нам обіця-
ють вже у лютому наступно-
го року. «ПВ» започаткову-
ють нову рубрику «Обгово-
рюємо Трудовий кодекс».
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РЕЖИМ ВИЖИВАННЯ 
СПЕЦВИПУСК | ХОТІЛИ РЕФОРМ? ОТРИМАЙТЕ!

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Україну переводять на режим виживання. 
Про це стало відомо у четвер, 11 грудня, коли 
Верховна Рада затвердила новий план дій 
уряду. Саму програму розкритикували навіть 
представники «Блоку Петра Порошенка», 
який входить до складу коаліції. Однак, не-
зважаючи на розбіжності у поглядах, коаліція 

не мала іншого вибору, як підтримати її. Це 
означає, що переміг політичний інтерес. Та 
чи стане програма дій уряду початком упро-
вадження змістовних реформ? 
Чи дістануть ці реформи позитивний відгук 
у суспільстві? Відповіді разом з експер-
тами шукають «Профспілкові вісті». .08

РЕКВІЗИТИ:
БФ ͪВІДРОДЖЕННЯ БУДИНКУ 
ПРОФСПІЛОКͫ
ЄДРПОУ 39194889,
Р/Р 26009010079751  
В АТ ͪУКРЕКСІМБАНКͫ  
М. КИЄВА,   
МФО 322313

Підтримай профспілки,  
які  захищають тебе

ВИДАННЯ ͪ ПРОФІНФОРМУͫ ͵  КОЖНОМУ ПРОФКОМУ!
ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА ЦЕНТРАЛЬНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ 
НА 2015 РІК!
Вартість передплати на 2015 рік не збільшилась і становить:
газета «Профспілкові вісті» – 156,00 грн 
(передплатний індекс – 22152); 
журнал «Бібліотечка голови профспілкового 
комітету» – 68,04 грн 
(передплатний індекс – 22909).

Передплатити видання можна в будь- 
якому поштовому відділенні України за  
«Каталогом видань України» або  
скориставшись послугою «Передплата 
ON-LINE» на корпоративному сайті 
ДП «Преса» www.presa.ua.
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ПРИВІТАННЯ

ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК

ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК

ОФІЦІЙНО

П

1 грудня 2014 року

ГОЛОВА ФПУ ЗВЕРНУВСЯ ДО КЕРІВНИЦТВА ДЕРЖАВИ

Шановні спілчани!

Прийміть вітання з нагоди професійного свята – Дня енер-
гетика!
Розвиток енергетичної сфери має вирішальний вплив на 
стан економіки в державі та рівень життя громадян. У не-
простий для країни час від працівників галузі залежить 
енергетична безпека України.
Своєю самовідданою, чесною працею енергетики створю-
ють надійний фундамент для функціонування промисло-
вих підприємств, транспорту, зв’язку, розвитку соціальної 
сфери, дбають про світло та тепло в оселях співвітчизників.
Шановні працівники та ветерани електроенергетичної галузі! 
Дякуємо вам за вашу сумлінну працю, професіоналізм і праг-
нення забезпечити енергетичний баланс держави. Федерація 
профспілок України й надалі послідовно відстоюватиме ваші 
права на працю, гідну зарплату, безпечні умови праці.
Бажаємо вам міцного здоров’я, щастя і нових трудових до-
сягнень. Миру, достатку і родинного тепла!
Із святом вас!

Григорій ОСОВИЙ,
Голова Федерації професійних спілок України

Шановні працівники електроенергетичної галузі!
Шановні ветерани праці!

Успішна робота кожної окремої галузі національної еконо-
міки безпосередньо залежить від ефективного функціону-
вання енергетичного сектору. Завдяки вам, шановні енер-
гетики, працює промисловість, функціонують транспорт і 
зв’язок, світло і затишно в кожній оселі. Щодня, щогодини 
ви виконуєте свою професійну справу з повною віддачею 
знань, вміння, найкращих якостей душі, особливо в цей не-
легкий для країни час. Тому професія енергетика є не тіль-
ки необхідною, а й дуже почесною.
Невтомною працею, талантом і наснагою кількох поколінь 
створено розвинутий, потужний енергетичний комплекс. 
Введення в експлуатацію нових енергетичних потужнос-
тей, впровадження енергозберігаючих та екологічно без-
печних енергосистем переконливо свідчать про високий 
потенціал енергетичної галузі України.
Користуючись нагодою, вітаю вас із Днем енергетика та на-
ступаючим Новим 2015 роком і Різдвом Христовим! Бажаю 
вам нових творчих злетів і здобутків, стабільної частоти в 
електромережах. Нехай мудрість та наснага енергетиків і 
надалі примножує могутність нашої незалежної держави! 
Зичу великого людського щастя, добра і достатку вам і ва-
шим родинам!

Сергій ШИШОВ,
голова ЦК «Укрелектропрофспілки»

ФПУ ЗАКЛИКАЛА ВСІ 
ДЕПУТАТСЬКІ ФРАКЦІЇ ТА 
ГРУПИ СТАТИ НА ЗАХИСТ 
ЗАКОННИХ ПРАВ ГРОМАДЯН

ЗАЯВА
ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ
У ЗВ’ЯЗКУ З НАМІРАМИ УРЯДУ 
СТОСОВНО ПОСИЛЕННЯ 
ЕКОНОМІЇ БЮДЖЕТНИХ КОШТІВ 
ВИКЛЮЧНО ЗА РАХУНОК 
ЛІКВІДАЦІЇ СОЦІАЛЬНИХ 
ГАРАНТІЙ НАСЕЛЕННЮ УКРАЇНИ

22 ГРУДНЯ ͵  ДЕНЬ ЕНЕРГЕТИКА

ІНФОРМАЦІЙНОͳАНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР ФПУ повідомляє про те, що 
Голова ФПУ Григорій Осовий звер-
нувся до Президента Петра Поро-

шенка та Глави Уряду Арсенія Яценю-
ка з листами, в яких висловив глибоке 
переконання профспілок, що продо-
вження політики перетворення пра-
цюючих на бідняків і прохачів дер-
жавних допомог, субсидій є антисоці-

альним, економічно хибним та соці-
ально вибухонебезпечним. Через це 
всеукраїнські профспілки вимагають 
від ФПУ проведення 23 грудня Все-
української акції протесту в м. Києві.
«Враховуючи ситуацію, ФПУ, – зазна-
чив лідер українських профспілок, – 
ініціювала проведення термінової 
зустрічі Прем’єр-міністра України з 
представниками всеукраїнських 

профспілок для обговорення про-
блемних питань, передбачених Про-
грамою Кабміну, відновлення соці-
ального діалогу та пошуку суспільно 
прийнятних рішень на упередження 
соціального конфлікту». Також проф-
спілки висловили застереження, що 
зволікання або непроведення такої 
зустрічі спонукатиме тисячі праців-
ників вийти на вулиці столиці.

В останньому підготов-
леному Урядом пакеті 
«економних» ініціа-
тив, сформованому 

без будь-якого обговорення 
з громадськістю, передбаче-
но ліквідувати безоплатну 
освіту та медицину, урізати 
пенсійне забезпечення, по-
вторно «заморозити» про-
житковий мінімум та будь-
яке зростання заробітних 
плат, скасувати виплату сти-
пендій та пільг для ветеранів 
праці, чорнобильців, інших 
соціально незахищених 
верств населення, повідо-
мляє Департамент бюджет-
ної політики та соціального 
захисту апарату ФПУ.
Усе це викликає справедли-
ве обурення громадськості 
черговими намірами Уряду 
забезпечити економію бю-
джетних коштів виключно за 

рахунок обмеження, а в 
окремих випадках й скасу-
вання, законних прав та га-
рантій населення України. 
Тому ФПУ закликала всі де-
путатські фракції та групи, а 
також народних депутатів 
України, що не входять до 
складу жодної фракції чи 
групи, стати на захист закон-
них прав громадян і не до-
пустити вирішення проблем 
держави за рахунок «затягу-
вання зашморгу на шиї» зви-
чайних громадян, віднайти 
необхідні резерви за раху-
нок виведення коштів з оф-
шорів, детінізації економіки, 
а також інших альтернатив-
них джерел наповнення бю-
джету, де справді є великі 
ресурси для підтримки лю-
дей та економіки в цей 
складний час.

15 грудня 2014 року
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НА ЧАСІПОЗИЦІЯ

10 грудня на засіданні Кабінету Міністрів Ук-
раїни було розглянуто питання підготовки та 
проведення засідань окремих двосторонніх 
органів асоціації між Україною та ЄС, де визна-
чено склад Ради асоціації та Комітету асоціації 
від урядової сторони. Днями вже українська 
частина розпочинає роботу з відповідни-
ми європейськими структурами, повідомляє 
Інформаційно-аналітичний центр ФПУ.

ЖИТЛОВОͳКОМУНАЛЬНЕ 
ГОСПОДАРСТВО

ОСВІТЯНИ

УКРВУГЛЕПРОФСПІЛКА

ЗАКАРПАТТЯ

ІВАНОͳФРАНКІВЩИНА

КИЇВСЬКА ОБЛАСТЬ

ЧЕРНІВЕЦЬКА ОБЛАСТЬ

ПЛАТФОРМІ 
ГРОМАДЯНСЬКОГО 
СУСПІЛЬСТВА ͵  БУТИ!

РЕАКЦІЯ ПРОФСПІЛОК У ЗВ’ЯЗКУ 
З НАСТУПОМ НА СОЦІАЛЬНІ 
ПРАВА ГРОМАДЯН 

Як відомо, Угода про 
асоціацію між Украї-
ною та ЄС передбачає 
створення такої інсти-

туції, як Платформа грома-
дянського суспільства, до 
складу якої увійдуть пред-
ставники громадських орга-
нізацій України, а з боку ЄС 
– Європейський соціально-
економіч ний комітет, що 
складається з представників 
профспілок, об’єднань робо-
тодавців та інших громад-
ських організацій.
На засіданні Уряду Голова 
Спільного представницько-
го органу профспілок Григо-
рій Осовий поінформував 
про те, що створення Плат-

форми громадських органі-
зацій розпочалося ще в 
травні, проте процес і досі 
не завершено через суттєві 
розбіжності в самому полі 
української частини. Це ви-
кликає занепокоєння не 
тільки в профспілок, а й у 
Європейського соціально-
економічного комітету.
Прем’єр-міністр України Ар-
сеній Яценюк під час засі-
дання зазначив, що форму-
вання такої інституції, як 
Платформа громадянського 
суспільства є справою самої 
громадськості, але й держа-
ві слід докласти максимум 
зусиль для завершення 
створення цієї інституції.

14 грудня обірвалося життя Селіхова 
Михайла Ігнатовича, ветерана проф-
спілкового руху, заслуженого працівни-
ка профспілок України.
Народився Михайло Ігнатович 20 черв-
ня 1936 року в селі Старовірівка, що в 
Нововодолазькому районі на Харківщи-
ні, в багатодітній сім’ї. У 13 років розпо-
чав трудову діяльність учнем на Будян-
ському фаянсовому заводі, одночасно навчаючись у вечір-
ній школі. Молодого, енергійного та наполегливого, його 
одразу помітили, довіривши й обравши спочатку секрета-
рем комсомольської організації, а згодом і на керівну ро-
боту в комсомольських органах м. Харкова й області. Піс-
ля закінчення Харківського університету 1965 року Михай-
ло Ігнатович був висунутий на посаду відповідального ор-
ганізатора ЦК ЛКСМУ, а згодом – завідувача відділу ЦК 
комсомолу. З 1971 року починається його робота в проф-
спілках. Він очолює загальний відділ в Українській респу-
бліканській раді профспілок, а з 1986 року – відділ Укр-
профради з державного соціального страхування.
Від моменту створення Фонду соціального страхування 
України в березні 1991 року й аж до його реорганізації в 
2001-му очолював Виконавчу дирекцію Фонду. У 2001–
2006 роках працював у ЦК Профспілки трудящих мета-
лургійної і гірничодобувної промисловості України та був 
радником Голови ФПУ на громадських засадах з питань 
роботи з ветеранами.
Де б не працював Михайло Ігнатович, яку б посаду не обі-
ймав, він завжди був у вирі подій, в оточенні членів проф-
спілок. Велику увагу приділяв вирішенню питань оздоров-
лення та санаторно-курортного лікування трудящих і членів 
їх сімей. Виявляв виняткову працездатність, високий профе-
сіоналізм, непересічні організаторські здібності, принципо-
вість і порядність, знання людей, вміння працювати з ними 
та цінувати їх. За багаторічну самовіддану працю, плідну ді-
яльність на профспілковій ниві Михайла Ігнатовича Селіхо-
ва неодноразово відзначено високими державними та 
профспілковими нагородами. Йому присвоєне почесне 
звання «Заслужений працівник профспілок України».
Федерація профспілок України, друзі, колеги глибоко су-
мують з приводу тяжкої втрати – смерті Михайла Ігнато-
вича Селіхова. Світла пам’ять про чудову, духовно багату 
людину, яка все своє життя присвятила служінню людям, 
назавжди залишиться в серцях тих, хто мав щастя спілку-
ватися з ним, вчитися добра і мудрості.
Висловлюємо щире співчуття рідним і близьким Михай-
ла Ігнатовича.

ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ
ПРЕЗИДІЯ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛРАДИ ПРОФСПІЛОК

ЧЕРНІВЕЦЬКА ОБЛАСНА РАДА ПРОФСПІЛОК

СПІВЧУТТЯ

Понад 
200 МЛРД 
ГРИВЕНЬ ЗАРͳ
ПЛАТИ ПЕРЕБУͳ

ВАЄ В ТІНІ
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ПРЕСͳКОНФЕРЕНЦІЯ

Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

П

Під такою назвою 16 грудня 
в Українському національно-
му інформаційному агентстві 
«Укрінформ» відбулася прес-
конференція, спікери якої 
вважають неприпустимим 
перекладати весь тягар ви-
ключно на плечі працюючого 
населення, а нову Програму 
діяльності Уряду – «шоковою 
терапією» для українців.

ПРОФСПІЛКИ КАЖУТЬ ͪ НІ!ͫ ПРОДОВЖЕННЮ 
УРЯДОВОЇ ПОЛІТИКИ ͪ ЗАТЯГУВАННЯ ПАСКІВͫ  
ЗА РАХУНОК ЛЮДИНИ ПРАЦІ

Профспілки застерігають, що зволікання 
або відмова від такої зустрічі, а також 

ігнорування Урядом прагнень мільйонів 
громадян спонукатиме їх до проведення 
масових акцій протесту проти антисо-

ціальної  політики.

ІЗ ВИСТУПІВ

Євген ДРАП’ЯТИЙ
 заступник Голови 
Федерації профспілок 
України:

«Ми говоримо і будемо 
говорити: виведіть з тіні 
200 млрд грн, легалізуйте 
4,5 млн працівників. Щоб 
у людини було записано 
в трудовій книжці, що 
вона працювала все жит-
тя. Люди добрі, що при 
владі, думайте. Сьогодні 
весь тягар намагаються 
перекласти на плечі про-
стих людей. Ми говори-
мо, що є й інші джерела. 
Джерела легалізації, 
джерела офшорів, дже-
рела олігархів, оподатку-
вання багатства, розко-
ші... Ми сьогодні хочемо 
в черговий раз застерег-
ти Уряд від глухоти. За-
стерегти від того, що не 
бачать свій народ і не чу-
ють його. Ми хочемо 
правди, справедливості й 
відкритості. Ми плануємо 
діалог. Хочемо розуміння 
та зустрічей».

Сергій РОМАНЮК,
заступник голови 
Профспілки працівників 
освіти і науки України:

«Риторичне запитання: 
«Який державний устрій 
України?» нині наробило 
галасу в пресі. Я хочу від-
повісти на нього, бо, ма-
буть, правильно не відпо-
вість ніхто. Можуть люди 
віповісти так, як це записа-
но в Конституції, але те, що 
діється сьогодні в Україні, 
абсолютно не відповідає 
Конституції. У нас сьогодні 
немає парла мент  сько-
президентської республі-
ки. У нас сьогодні навіть не 
прем’єрська республіка. У 
нас сьогодні мінфінівська 
республіка. Тому що коли 
Мінфін починає управляти 
освітньою сферою, охоро-
ною здоров’я тощо, ми з 
вами можемо зайти дуже 
далеко... Приміром, сьо-
годні є низка районів в 
Україні, де надбавка пла-
титься у розмірі однієї 
гривні за престижність пе-
дагогічної праці...».

Наталя БІЛА,
заступник голови 
профкому Серійного 
заводу «Антонов»: 

«Ми сьогодні солідарні з 
бюджетниками. Вони лі-
кують наших дітей, вони 
вчать наших дітей. Тому 
повинні мати гідну заро-
бітну плату та гідні умови 
праці. Для цього повинен 
бути конструктивний соці-
альний діалог держави з 
профспілками. Основою 
діалогу є підписання галу-
зевих угод. Що стосується 
нашої галузі, то ми досі не 
знаємо, хто буде брати 
участь у підписанні. Тому 
що наші міністерства й 
донині не визначилися, 
як це буде відбуватись, 
буде мати держава діалог 
з профспілками тієї чи ін-
шої галузі чи ні... Ми ви-
магаємо діалогу Уряду з 
профспілками, прийняття 
рішучих заходів для від-
новлення економіки та 
виробництва. Завдяки 
цьому соціальна сфера 
буде розвиватись».

Сергій КУБАНСЬКИЙ,
заступник голови Ради 
Київської міської 
профспілки охорони 
здоров’я України: 

«Що нас турбує? Це наміри 
щодо ліквідації права на 
безоплатну медичну допо-
могу. Це введення страхо-
вої медицини. Там безліч 
плюсів і мінусів, але на сьо-
годні Уряд фактично не дає 
нам відповіді, в яких обся-
гах, які категорії населення 
та з яких джерел будуть фі-
нансуватися ті, хто не змо-
же купити собі поліс... Не-
обхідно сісти за стіл пере-
говорів, поспілкуватися із 
соціальними партнерами 
та з’ясувати ці питання... 
Також нас турбує, що Уряд, 
Мінфін у цих ініціативах 
вказує на необхідність ско-
рочення 10% бюджетних 
працівників. Галузь охоро-
ни здоров’я наразі вже пе-
реживає кадрову кризу. 
Лише в Києві не вистачає 
близько 10 тис. медичних 
працівників. Про які скоро-
чення можна говорити?».

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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Олексій ПЕТРУНЯ

У 

ТРУДОВИЙ КОДЕКС УКРАЇНИ: 
БАЗОВІ ПРИНЦИПИ ВІД ПРОФСПІЛОК
Голова Спільного представницького органу 
репрезентативних всеукраїнських об’єднань 
профспілок на національному рівні Григо-
рій Осовий надіслав Прем’єр-міністру Украї-
ни Арсенію Яценюку листа, в якому визначено 
позицію профспілок щодо урядового проек-
ту Трудового кодексу. Такі ж листи надіслано 
на адресу Міністерства соціальної політики та 
СПО роботодавців України.

СОЦІАЛЬНА ПРОБЛЕМАПРОПОЗИЦІЇ

Тетяна РУБАН
«ПВ»

Коментуючи 
нововве-
дення Уря-
ду, Елла Лі-

банова наголоси-
ла на тому, що 
вона критично ставиться до 
підвищення пенсійного віку. 
«Підвищення пенсійного 
віку – це вибуховий меха-
нізм, закладений під ринок 
праці. В Україні й без того 
високий рівень безробіття, а 
цими діями ми додамо туди 
ще мільйон людей», – зазна-
чила експерт. За її словами, 
на сьогодні в країні близько 
13 млн пенсіонерів. При 
цьому середня тривалість 
життя чоловіків складає 
близько 64–65 років. Як свід-
чать дослідження, 50 чолові-
ків із 100 не доживуть до 
свого пенсійного віку. «Різко 
підвищувати пенсійний вік 
не можна, це треба робити 
поступово», – наголосила 
Елла Лібанова. 
Озвучуючи позицію Феде-
рації профспілок щодо про-
позицій Уряду із збільшення 
пенсійного віку до 65 років, 
Володимир Максимчук за-
уважив, що це ні до чого до-
брого не призведе, а лише 
погіршить ситуацію. Якою 
буде економія Пенсійного 
фонду, невідомо. Натомість 
отримаємо погіршення ста-
ну здоров’я громадян, 
збільшення кількості вихо-
дів на пенсію по інваліднос-
ті, втраті годувальника. І на-
решті, багато хто не доживе 
до настання нового пенсій-
ного віку. На думку Володи-
мира Максимчука, збіль-
шенню надходжень до Пен-
сійного фонду 
сприятиме лега-
лізація зайнятості 
та заробітних 
плат. Також по-
требують удоско-
налення система 
надання пільго-
вих пенсій і пен-
сій за вислугу ро-
ків. До вирішен-
ня цих питань по-
трібно ставитись 

виважено та поступово, за-
лучаючи відповідні інститу-
ції, зокрема Міністерство 
охорони здо ров’я, на висно-
вках якого має ґрунтуватися 
порядок визначення пенсій-
ного віку.
За словами директора Укра-
їнського інституту аналізу та 
менеджменту політики Рус-
лана Бортника, якщо підра-
хувати економію від вве-
дення даних норм, то вона 
складатиме приблизно 2,5% 
усього дефіциту, а заплано-
ване 2015 року скорочення 
бюджету Міністерства охо-
рони здоров’я лише змен-
шить якість і тривалість жит-
тя в країні. За його словами, 
складний соціально-еконо-
мічний фон і військові дії та-
кож негативно вплинуть на 
тривалість життя в Україні, 
причому ця тенденція буде 
зберігатися протягом кіль-
кох найближчих років. 
«Враховуючи те, що перед-
бачається зменшення бю-
джету Міністерства охорони 
здоров’я на 3 млрд грн, си-
туація в країні навряд чи по-
кращиться, навіть якщо бу-
дуть проведені реформи», 
– зазначив Руслан Бортник. 
Він додав, що пенсіонери 
США у віці 65 років не 
страждають від серйозних 
захворювань і можуть вести 
повноцінний спосіб життя, а 
більшість українців перед-
пенсійного віку мають по-

казники до отри-
мання інвалід-
ності.
Експерти були 
одностайними у 
висновках, що в 
Україні потрібно 
розумно стиму-
лювати економі-
ку, максимально 
зберігаючи при 
цьому соціальні 
виплати.

НА ПЕНСІЮ В 65 РОКІВ: 
ХТО ДОЖИВЕ ДО 
ЗАСЛУЖЕНОГО 
ВІДПОЧИНКУ?
Нещодавно Кабінет Міністрів оголосив про 
намір збільшити пенсійний вік до 65 років. 
Також влада пропонує ще деякі зміни пен-
сійної системи. Ці зміни та їхні наслідки для 
населення прокоментували учасники прес-
конференції, експерти: директор Інституту 
демографії та соціальних досліджень НАНУ 
Елла Лібанова, керівник Управління з пи-
тань соціального страхування та пенсійного 
забезпечення Федерації профспілок Украї-
ни Володимир Максимчук і директор Укра-
їнського інституту аналізу та менеджменту 
політики Руслан Бортник. 

64-65 
РОКІВ 

СТАНОВИТЬ СЕͳ
РЕДНЯ ТРИͳ

ВАЛІСТЬ ЖИТТЯ 
ЧОЛОВІКІВ  
В УКРАЇНІ

СПО об’єднань профспілок схвалено базові прин-
ципи, на яких має будуватися Трудовий кодекс 

 України та практика його застосування і які пропо-
нується покласти в основу роботи над проектом.
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ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ІНФОРМАͳ
ЦІЙНОͳАНАЛІТИЧНИЙ ЦЕНТР 
ФПУ

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ: 
ͪКОНСОЛІДАЦІЇ ПРОФСПІЛОК 
НЕМАЄ АЛЬТЕРНАТИВИͫ

Профспілковий рух в Україні має бути консо-
лідованим, тільки спільними зусиллями мож-
на забезпечити ефективний захист соціально-
економічних прав та інтересів людини праці. 
Така головна ідея, яку висловили учасники ро-
бочої наради керівників профоб’єднань на на-
ціональному рівні, що за ініціативи Федерації 
профспілок відбулася 12 грудня.

ПЛЕНУМНАРАДА

За словами Сергія Кон-
дрюка, неабияк важ-
ливо, щоб профспілки 
не тільки відреагува-

ли на пропозиції Уряду, а й 
зробили це консолідовано. 
Треба, щоб ті, хто розробляє 
та ухвалює такі антисоціаль-
ні рішення, побачили, що 
проти спроб обмежити пра-
ва працівників виступає не 
одна людина, не одне під-
приємство і навіть не одна 
профспілка. Тільки спільни-
ми зусиллями можна зупи-
нити цей антисоціальний 
наступ, упевнений Сергій 
Кондрюк.
Заступник Голови ФПУ за-
пропонував простий, але 
надзвичайно ефективний 
варіант впливу на владу. 
«Якщо кожний працівник, 
кожний член профспілки 
надішле на адресу Адміні-
страції Президента, Верхов-
ної Ради та Уряду коротку 
листівку з «подякою» за ті 
ноу-хау, які зроблять і без 
того складне життя людини 
праці ще гіршим, то, споді-
ваюся, високопосадовці ма-
ють замислитися над на-
слідками цих рішень, – за-
значив Сергій Кондрюк. – 
Насамперед треба надісла-
ти цю листівку на адресу 
Президента України. Саме 
йому підписувати чи ні уря-
дову програму. У кожній об-
ласті діють партійні осеред-
ки парламентських фракцій. 
Якщо ви принесете їм мі-
шок звернень від обурених 
людей, швидше за все, вони 
передадуть його нагору».
Сергій Кондрюк наголосив 
на тому, що вийти з політич-
ної, соціально-економічної 
кризи можна тільки завдяки 
консолідації всіх здорових 
сил суспільства. Профспіл-

ки, на його думку, в цьому 
процесі можуть і повинні 
бути в авангарді. «Як після 
22 грудня почне рости день, 
буде більше світла, так і 
шанси на відродження та 
розвиток профспілкового 
руху дедалі збільшувати-
муться», – образно сказав 
він.
На Пленумі ЦК Профспілки 
працівників суднобудуван-
ня України з доповіддю 
«Про соціально-еконо міч-
ний стан галузі. Заходи по-
дальших дій щодо захисту 
трудових та соціально-еко-
номічних прав та інтересів 
членів профспілки» висту-
пив голова профспілкової 
громади суднобудівників 
Микола Бутенко.
Після обговорення доповіді 
члени ЦК виступили з низ-
кою конструктивних пропо-
зицій, серед яких, зокрема, 
– звернутися до Кабінету 
Міністрів щодо реалізації 
раніше прийнятих законів 
стосовно підтримки вітчиз-
няного суднобудування та 
відповідних програм, роз-
робити програму поновлен-
ня Військово-Морських Сил 
України щодо побудови но-
вих кораблів та модерніза-
ції діючих, зрушити з мерт-
вої точки проблему визна-
чення зі сторони державних 
структур – підписантів Галу-
зевої угоди.
Учасники засідання також 
обговорили питання «Про 
стан виконання Галузевої 
угоди в 2013–2014 році та 
правові аспекти застосуван-
ня Генеральної та Галузевої 
угод у колдоговірній роботі 
на 2015 рік», «Про прове-
дення звітно-виборної кам-
панії в Профспілці в 2015 
році» та ін.

СЕРГІЙ КОНДРЮК: 
ͪАНТИСОЦІАЛЬНИЙ НАСТУП 
МОЖНА ЗУПИНИТИ ТІЛЬКИ 
СПІЛЬНИМИ ЗУСИЛЛЯМИͫ
Справжнім ударом по конституційних, со-
ціальних і трудових правах наших співгро-
мадян буде навіть не сама урядова про-
грама, ухвалена Верховною Радою, а те, 
що стоїть за нею на 46 сторінках таблиць 
і змін до чинних законів, саме це боля-
че вдарить по людях праці. Про це заявив 
перший заступник Голови СПО об’єднань 
профспілок, заступник Голови Федера-
ції профспілок України Сергій Кондрюк 
на Пленумі ЦК Профспілки працівни-
ків суднобудування України, повідомляє 
Інформаційно-аналітичний центр ФПУ.

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ІНФОРМАЦІЙНОͳ
АНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР ФПУ, у заході 

взяли участь Голова ФПУ Гри-
горій Осовий, заступник міні-
стра соціальної політики 
України Віктор Іванкевич, го-
лова Нацдержслужби Украї-
ни Костянтин Ващенко.
Відкриваючи засідання, голо-
ва профспілки Тетяна Нікітіна 
акцентувала увагу присутніх 
на необхідності посилення 
правового і трудового захисту 
членів профспілки в нинішніх 
умовах, збереження соціаль-
них стандартів для працівни-
ків держустанов. Вона наго-
лосила, що загалом підтри-
муючи дії уряду щодо еконо-
мії державних коштів, недо-
пущення втрат бюджету при 
проведенні адміністративної 
реформи, в умовах ведення 

АТО на сході України, проф-
спілкові активісти, проте, вва-
жають, що основний тягар 
реформ переважно лягає на 
незахищені верстви населен-
ня, мало оплачувані категорії 
державних службовців. Розу-
міючи всю складність поточ-
ної ситуації, необхідно від-
найти можливості для подо-
лання соціальної несправед-
ливості шляхом залучення ін-
ших джерел наповнення дер-
жавного бюджету.
Голова профспілки зазначи-
ла, що ситуація в державі по-
требує критичного аналізу 
профспілкової роботи на її 
відповідність сучасним очіку-
ванням членів профспілки та 
викликам часу. В надсклад-
них умовах сьогодення, коли 
відбувається справжній на-
ступ на права трудівників, не-
обхідно повною мірою вико-

ристовувати можливості ко-
лективних договорів для за-
хисту законних прав та інте-
ресів членів профспілки.
У своїх виступах члени ЦК ви-
словили глибоку стурбова-
ність ситуацією, що склалася 
навколо питання оплати праці 
державних службовців та по-
садових осіб місцевого само-
врядування. Наголошувалося, 
що з 2008 року посадові окла-
ди державних службовців та 
посадових осіб органів місце-
вого самоврядування не пере-
глядалися, а видатків на опла-
ту їхньої праці вистачало лише 
на обов’язкові виплати 
(оклад, ранг та вислуга років). 
За ці роки в державі рівень ін-
фляції становив 30,6%, а міні-
мальна заробітна плата змі-
нювалася 23 рази і зросла на 
84,4%. Нехтування з боку дер-
жави питанням матеріального 

забезпечення найбільш соці-
ально незахищеної категорії 
працівників державного 
управління призвело до того, 
що їхня середня заробітна 
плата на сьогодні удвічі мен-
ша, ніж у середньому по галу-
зях економіки. Враховуючи, 
що для більшості працівників 
заробітна плата є єдиним 
джерелом існування, такий 
підхід з боку держави є не 
просто дискримінаційним і 
неперспективним, а й таким, 
що не сприяє розбудові дер-
жавного управління на висо-
копрофесійних засадах.
У цілому ЦК відзначає значне 
зниження ефективності соці-
ального діалогу на всіх рівнях 
і констатує нагальну необхід-
ність його активізації для ви-
роблення ефективної та стій-
кої політики, що забезпечить 
зменшення ризиків виробни-
чих і соціальних конфліктів.
Пленум ЦК Профспілки пра-
цівників державних установ 
України ухвалив постанову, 
яка містить конкретні дору-
чення ЦК, регіональним орга-
нізаціям та виборним орга-
нам організацій профспілки 
всіх рівнів, а також звернення 
ЦК до Президента України, 
Голови Верховної Ради, 
Прем’єр-міністра.
Докладніше про це читайте 
на сайті ФПУ www.fpsu.org.ua.

ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛКИ 

ПРАВА ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖУСТАНОВ 
МАЮТЬ БУТИ ЗАХИЩЕНІ
В Україні мають бути створені професійні, компетентні, ефективні 
державна служба і служба в органах місцевого самоврядування, 
у яких громадяни України служитимуть державі чесно й віддано 
і почуватимуться гідно з точки зору матеріального забезпечен-
ня та особистого розвитку. Про це говорили 10 грудня учасники 
Пленуму ЦК Профспілки працівників державних установ України.
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ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСͳ
НА РАДА ПРОФСПІͳ
ЛОК спільно з міським 
управлінням культури, 

департаментами освіти і на-
уки, культури і туризму, наці-
ональностей та релігій обл-
держадміністрації провели 
нараду з питань організації 
та проведення новорічних і 
різдвяних свят для дітей та 
підлітків області.
Відкриваючи нараду, голова 
Запорізької обласної ради 
профспілок Віктор Сластьон 
акцентував на важливості на-
лежної організації та прове-

дення святкових заходів для 
дітей і підлітків, окреслив на-
прями роботи закладів куль-
тури і навчальних установ ре-
гіону з цього питання, осо-
бливу увагу звернувши на га-
рантування безпеки малят 
під час свят ялинки.
Завідуючий відділом обл-
профради Анатолій Черепє-
хін розповів про заходи, яких 
вживають творчі колективи 
під час підготовки і створен-
ня новорічних свят для ма-
леньких глядачів, спектаклів 
та музичних казок, а також 
озвучив перелік питань, які 

слід внести до постанови 
президії облпрофради. 
Учасники наради запропону-
вали внести у текст постанови 
президії облпрофради реко-
мендації про організацію зи-
мових таборів для учасників 
художньої самодіяльності, які 
братимуть участь у підготовці 
до новорічних свят, а також 
багато інших питань, що ви-
кликають занепокоєння ке-
рівників закладів культури.
У виступах директора Палацу 
культури металургів ТОВ «Со-
ціальні ініціативи Запоріжжя» 
ВАТ «Запоріжсталь» Миколи 

Володькова, спеціалістів де-
партаментів освіти і науки Ва-
силя Панченка, культури і ту-
ризму Галини Нешти, голови 
профкому Запорізької філар-
монії Світлани Івко висвітлю-
валися підходи щодо ство-
рення безпечних умов для 
проведення свят новорічної 
ялинки. На цьому питанні до-
кладно спинився у своєму ви-
ступі головний технічний ін-
спектор праці облпрофради 
Микола Чос.
Представники обласних орга-
нізацій профспілок мали змо-
гу поспілкуватися з керівника-
ми закладів культури та обго-
ворити чимало питань, які не-
покоять профспілкову грома-
ду напередодні проведення 
святкових заходів для дітей.

Г

Департамент міжнародної роботи 
апарату ФПУ

ПОТРІБНО ПОКІНЧИТИ  
З ПОЛІТИКОЮ ЖОРСТКОЇ 
ЕКОНОМІЇ
Цими днями в Брюсселі прохо-
дить засідання Генеральної ради 
Міжнародної конфедерації проф-
спілок. Рада, зокрема, підбила 
підсумки роботи в цьому році, 
запропонувала для обговорен-
ня пріоритетні напрями діяль-
ності МКП на 2015 рік, питання 
створення сталих робочих місць, 
запровадження мінімального рів-
ня соціального захисту, співпра-
ці з Міжнародною організацією 
праці, глобального профспілково-
го партнерства, включення проф-
спілкових пріоритетів до Програ-
ми розвитку ООН.

БЕЛЬГІЯ 

ПІДГОТОВКА ДО СВЯТ

НОВИЙ РІК НАБЛИЖАЄТЬСЯ

НАРАДА

За ініціативи координаційної ради голів 
профкомів Полтави у Будинку спілок від-
булася нарада-семінар профспілкового ак-
тиву регіону. Відкрив зібрання голова Пол-
тавської обласної ради профспілок Леонід 
Вернигора.

НА ЧАСІ ͵  НАГАЛЬНІ 
ПИТАННЯ

Ганна ТАРГАЄВА
заступник голови Полтавської 
облпрофради

Взяти участь у заході 
запросили соціальних 
партнерів із департа-
менту праці та соці-

ального захисту населення 
облдержадміністрації, цен-
тру зайнятості, Пенсійного 
фонду України в Полтав-
ській області, виконавчої 
дирекції Полтавського об-
ласного відділення Фонду 
соціального страхування з 
тимчасової втрати праце-
здатності. На численні звер-
нення працівників, членів 
профспілок прокоментувати 
підвищення послуг на теп-
лопостачання були запро-
шені фахівці з обласного 
підприємства «Полтаватеп-
лоенерго». 
У своєму виступі заступник 
начальника департаменту 
праці та соціального захисту 
населення Тетяна Нерук спи-
нилася на питаннях надання 
субсидій господарям квар-
тир, будинків, розповіла, які 
довідки слід подати для 
призначення субсидій і вне-
сення змін до нормативів на 
визначення допомоги.
Начальник відділу організації 
надання послуг роботодав-
цям Галина Поліцкова до-
кладно роз’яснила, які під-
приємства за позовом адмі-
ністрації та профкому при 
частковому простої мають 
право на відшкодування пра-
цівникам заробітної плати. 
Начальник інспекції з конт-
ролю за дотриманням зако-
нодавства про зайнятість 
Юрій Пишненко розповів 
про зміни під час реєстрації 
в центрі зайнятості та як ви-
пускники ПТУ, вищих, серед-
ніх навчальних закладів мо-
жуть стати на облік у центрі 
зайнятості й отримати довід-
ку про самостійне працевла-
штування або перекваліфіка-
цію за спеціальністю на за-
пит роботодавців.
Начальник управління пен-
сійного забезпечення Го-
ловного управління ПФ у 
Полтавській області Ірина 
Товстоножко розповіла про 
особливості виходу на до-
строкову пенсію, торкнула-

ся питань розрахунку з пе-
рерахування пенсій працю-
ючим, держслужбовцям, 
науковим працівникам, а 
також про систему коопера-
ції коштів фонду та дотації 
до мінімальної пенсії пра-
цівникам, зарплата яких мі-
німальна, та про нарахуван-
ня пільгової пенсії за спис-
ками № 1 і 2.
Заступник директора вико-
навчої дирекції Фонду соц-
страхування з ТВП Олек-
сандр Носаненко, завіду-
вачка відділу соціальних ви-
плат Тамара Дідоренко роз-
повіли, на які статті вико-
ристовуються кошти фонду, 
як оплачуються листки не-
працездатності та про їх 
правильне оформлення, ак-
центували на недоліках, які 
спостерігаються на підпри-
ємствах та в організаціях 
щодо делегування до скла-
ду комісії із соцстрахування 
представників від адміні-
страції та профкому.
Пролунало багато запитань 
стосовно того, чому цього 
року діти застрахованих осіб 
не отримають подарунків на 
Новий рік. Відповідь була 
однозначна – немає коштів.
У Полтавському регіоні цьо-
горіч практично втричі зрос-
ла оплата за послуги на те-
пло. Начальник служби реа-
лізації теплової енергії юри-
дичним особам Тетяна Заві-
рюха і начальник абонент-
ської служби Віра Абадей 
пояснили, що внаслідок під-
вищення ціни на газ відпо-
відно й зросли тарифи на те-
пло. Проте на запитання, що 
зробили комунальні підпри-
ємства для покращення на-
дання якості послуг і модер-
нізації теплових мереж, від-
повіді присутні не отримали.
Важкий тягар витрат покла-
дено на плечі населення, не-
зважаючи на те, що зарпла-
ти і пенсії не підвищувались. 
Тому питання про зростання 
оплати на теплоенергію та 
водопостачання було вине-
сено на засідання Громад-
ської ради при Полтавській 
облдержадміністрації. Вирі-
шено, що спеціально ство-
рена комісія має перевірити 
обґрунтованість тарифів і 
збереження енергоресурсів.

1% 
ЗРОСТАННЯ 
ЧАСТКИ ЗАРͳ
ПЛАТИ В ГЛОͳ

БАЛЬНОМУ ВВП 
ЗУМОВЛЮЄ 

ЙОГО ЗРОСТАНͳ
НЯ НА 5%
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ТОЧКА КИПІННЯШОК БЕЗ ТЕРАПІЇ

За ухвалення програми 
уряду проголосувало 269 
народних обранців, хоча 
вистачило б і 226 голосів.

Режим 
виживання 
Україну переводять на режим виживання. Про це 
стало відомо у четвер, 11 грудня, коли Верховна Рада 
затвердила новий план дій уряду. Саму програму 
розкритикували навіть представники «Блоку Петра 
Порошенка», який входить до складу коаліції. Однак, 
незважаючи на розбіжності у поглядах, коаліція не 
мала іншого вибору, як підтримати її. Це означає, що 
переміг політичний інтерес. Та чи стане програма дій 
уряду початком упровадження змістовних реформ? 
Чи дістануть ці реформи позитивний відгук у сус-
пільстві? Відповіді разом з експертами шукають 
«Профспілкові вісті».
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ПОПРАВКИ НА МАРШІ

ПЕРШИЙ КАМІНЬ СПОТИКАННЯ

Уряд хоче змусити українців сплачува-
ти 30% податку з витрат, які переви-
щують задекларовані доходи, якщо 
вони не зможуть довести, звідки взя-

ли ці гроші. Так держава хоче відстежувати 
витрати понад 12 тисяч гривень і контролю-
вати неофіційні прибутки. Однак таку ініціа-
тиву вже розкритикували експерти: податок 
позначиться на пересічних українцях.
Більшість аналітиків вважає, що із запрова-
дженням такого податку – з урахуванням 
стрімкого зростання курсу долара – оподат-
ковуватимуться навіть холодильники і мо-
більні телефони. 
Як уряд планує відстежувати тих, хто здійснює 
покупку на 13 тисяч гривень? Покупець має 

показати паспорт та ідентифікаційний номер, 
а підприємство, що здійснює продаж, має від-
звітувати податковій за покупку. А вже подат-
ківці проглянуть річну декларацію, що під-
тверджує суму доходів, та зіставлять її з витра-
тами. Горе тому, хто не зуміє пояснити, що 
взяв у борг у друзів чи знайомих.
Чому експерти так критично поставились до 
новації, запропонованої урядом? Бо, на 
їхню думку, податківці навряд чи зможуть 
проконтролювати всіх, відтак це оподатку-
вання виявиться вибірковим і розцінювати-
меться як елемент корупції. Такий обов’язок 
загального декларування дає нові можли-
вості для тиску на будь-яку обрану податко-
вим органом людину.

Таке нововведення, хоч і має заявлену мету 
виявити приховані доходи всіх, хто працює 
у тіні, зрівняти кожного перед податковими 
зобов’язаннями, насправді не зможе запра-
цювати так, як зразкові аналоги в США та 
країнах Європи, стверджують експерти.
До слова, свого часу в США запроваджували 
податок на розкіш, передусім на яхти. Гада-
єте, постраждали багатії? Аж ніяк! Постраж-
дав середній клас. Заможні люди адекватно 
відреагували на фінансові стимули й утри-
малися від придбання яхт. Зрештою без ро-
боти залишились основні підрядники – 
дрібні верфі та робітники невеликих доків, 
котрі обслуговували яхти. Намір покарати 
податком багатіїв обернувся скороченням 

робочих місць і купою проблем для бідних. 
Відтоді у Штатах у такі популістські ігри на-
магаються не грати. А у нас вирішили спро-
бувати…

На національну безпеку, оборону 
та правоохоронну діяльність уряд 
пропонує спрямувати близько 5% 

ВВП

Нинішні дер-
жавні соці-
альні гаран-
тії – міні-
мальна зар-
плата та мі-
німальна 
пенсія – не 
дотягують 
навіть до 
трьох дола-
рів на день 
при визначе-
ному ООН 
рівні злиден-
ності  у п’ять 
доларів

Скоро ми 
будемо жити 

добре!

А ми?!
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Тетяна ЛАРІНА
«ПВ»

У 

За матеріалами Профспілки АПК

ПРОФАКТИВ АПК ОБГОВОРИВ 
НАГАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ГАЛУЗІ
10–12 грудня в с. Гута Івано-Франківської області за сприяння Американ-
ського центру міжнародної профспілкової солідарності відбувся семінар-
навчання для членів президії і ЦК Профспілки працівників АПК України – го-
лів районних організаційних ланок на тему «Право на продовольство та 
соціальна інфраструктура села. Відновлення комплексного сільськогоспо-
дарського виробництва. Актуальність колективно-договірного регулювання 
трудових відносин на виробничому рівні. Перспективи та роль профспілки».

ЗАСІДАННЯ РАДИ 

СЕМІНАР

Тетяна РУБАН
«ПВ»

Засідання розпочалося 
хвилиною мовчання 
на вшанування пам’я-
ті загиблих під час 

лютневих подій 2014 року 
та воєнних дій на сході 
 країни.
З доповіддю про роботу 
президії Об’єднання проф-
спілок, організацій профспі-
лок у м. Києві «Київська 
міська рада профспілок» у 
2014 році і завдання щодо 
активізації роботи із захисту 
соціально-економічних та 
трудових прав спілчан висту-
пив голова міськпрофради 
Валентин Мельник. Він зосе-
редив увагу присутніх на 
проблемах, над вирішенням 
яких Київська міська рада 
профспілок працювала про-
тягом року: зайнятості насе-
лення, виплати заробітної 
плати та ліквідації заборго-
ваності з неї, праце влашту-
вання молоді, соціального 
страхування, дотримання та 
контролю законодавства 
про охорону  праці. 
Під час обговорення міські 
профспілки висловили гли-
боку стурбованість 
соціально-економічною си-
туацією, що склалася в усіх 
сферах діяльності столиці. 
Поглибилася криза в еконо-
міці, занепадає київська 
промисловість, закривають-
ся підприємства та скорочу-
ються робочі місця, зростає 
заборгованість із зарплати, 
яка в м. Києві збільшилась 
на 34,5 млн грн і складає на 
1 грудня майже 85 млн грн. 
Високою є імовірність змен-
шення стимулюючих доплат 
і надбавок працівникам бю-
джетної сфери, згортання 

міських соціальних про-
грам. Водночас Уряд при-
йняв рішення про кількара-
зове підвищення тарифів на 
житлово-комунальні послу-
ги для населення. Зроста-
ють ціни на продукти харчу-
вання та промислові това-
ри, що напряму залежать 
від курсу долара, стрімко 
зростає рівень інфляції.
Рада об’єднання застерігає 
владу та роботодавців від 
перекладання виниклих 
труднощів виключно на 
плечі трудящих. Проаналізу-
вавши критичну ситуацію, 
що склалася в столиці, вона 
доручила президії та член-
ським організаціям міськ-
профради в першому квар-
талі 2015 року завершити 
обговорення із сторонами 
соціального діалогу Терито-
ріальної угоди на 2015–
2016 роки і підписати її на 
черговому засіданні ради з 
повноважними представни-
ками Київської міської дер-
жавної адміністрації та ро-
ботодавців, а також завер-
шити роботу щодо форму-
вання в місті Регіональної 
програми поліпшення стану 
безпеки, гігієни праці та ви-
робничого середовища на 
2014–2018 роки.
Підбиваючи підсумки засі-
дання, Валентин Мельник 
закликав до активізації ро-
боти профспілок у 2015 році 
та посилення соціального 
діалогу з владою. Він, зо-
крема, зазначив, що необ-
хідно відновити діяльність 
Тристоронньої ради і скон-
центрувати її роботу на та-
ких основних питаннях, як 
тарифи, заборгованість із 
заробітної плати, а також 
проведення реформ у бю-
джетній галузі, охороні 
здоров’я, освіті тощо. 

ВИМАГАТИ ДІАЛОГУ  
З ВЛАДОЮ
16 грудня в Українському домі відбулося 
V засідання ради Об’єднання профспілок, 
організацій профспілок у м. Києві «Київ-
ська міська рада профспілок», на якому 
було підбито підсумки діяльності та визна-
чено плани роботи на майбутнє.

В Україні всі переймаються проблемами 
працівників бюджетної сфери і зовсім забу-
ли про те, що найбіднішими, після пенсіо-

нерів, є саме трудящі сільськогосподарсько-
го сектору економіки.

Фото Олега КРАСІЛЬНІЧУКА

Зростання інфляції та безробіття, 
зниження реального доходу і, в пер-
шу чергу, зарплати вже призвели до 
значного загострення напруження в 

трудових колективах і можуть 
 спровокувати соціальний вибух.
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Анатолій СУШАРНИК 
голова профкому ДП «Кам’янець-
Подільське лісове господарство»

Д

сьогодення

ГОТУЄТЬСЯ ДО ДРУКУ 
ͪБІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО 

КОМІТЕТУͫ  № 11͵12/2014 ͪ МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ  
ЩОДО ВКЛЮЧЕННЯ ДО ГАЛУЗЕВИХ, ТЕРИТОРІАЛЬНИХ УГОД ТА 

КОЛЕКТИВНИХ ДОГОВОРІВ ПОЛОЖЕНЬ КОНВЕНЦІЙ МОП, 
РАТИФІКОВАНИХ УКРАЇНОЮ, У СФЕРІ БЕЗПЕКИ І ГІГІЄНИ ПРАЦІͫ

ЗАМОВЛЯЙТЕ ͪ БІБЛІОТЕЧКУ 
ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУͫ  

№ 9͵10/2014 ͪ ЗВІТИ І ВИБОРИ В 
ОРГАНІЗАЦІЯХ ПРОФСПІЛОКͫ

ЗАЛИШИВСЯ ТИЖДЕНЬ! 
ПЕРЕДПЛАЧУЙТЕ ЦЕНТРАЛЬНІ ПРОФСПІЛКОВІ 

ВИДАННЯ НА 2015 РІК

ПІДПРИЄМСТВО ͪ ПРОФІНФОРМͫ ФПУ
НАДАЄ ДОДАТКОВІ ПОСЛУГИ

ТЕЛ. ДЛЯ ДОВІДОК: Έ044Ή 528ͳ70ͳ49

УВАГА! Підтримуйте профспілкові видання! Дайте 
шанс достовірній інформації дістатися до людей! 

 

ФІЗИЧНА 

КУЛЬТУРА І СПОРТ 

В ПРОФСПІЛКАХ

ГРУДЕНЬ
2013

№ 12 (168)

№ 22 Έ744Ή | 29.05.2014

ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Паоло Беллі: «Світовий банк визнає важливу роль профспі-
лок у захисті соціально-економічних прав працівників»  .05

ПОЗИЦІЯ | Профспілки 
стурбовані вкрай високим 
рівнем тінізації економіки, 
однією зі складових якої є 
виплата заробітної плати  
«у конвертах».

МКП | 22 травня делегати 
III Всесвітнього конгресу 
МКП обговорили проведен-
ня кампаній у багатонаціо-
нальних компаніях, залучен-
ня до профспілок працівни-
ків неформального сектору, 
плани дій урядів щодо  
подолання нерівності...

КОМІСІЯ | На засіданні По-
стійної комісії Ради ФПУ з пи-
тань соціально-економіч ного 
захисту членів профспілок 
обговорили питання забез-
печення надійного і ефектив-
ного захисту законних прав 
та інтересів людини праці, 
підвищення рівня соціаль-
ного діалогу тощо.

КОРОТКО

.02

.03

.02

ВИБОРИ ВІДБУЛИСЯ. ЗАЖИВЕМО  
ПОͳНОВОМУ!

ТЕМА НОМЕРА | АНШЛАГ: УКРАЇНЦІ ПРАГНУТЬ ВОЛЕВИЯВЛЕННЯ!

КОНСУЛЬТАЦІЇКРУГЛИЙ СТІЛ

На Чернігівщині до між-
народного Дня матері та 
Всесвітнього Дня родини 
провели тематичний  
круглий стіл. В обгово-
ренні взяли участь черні-
гівські родини.

.06 

За які заслуги і 
кому присвою-
ються почесні 
звання та нада-
ються державні 
премії України?

 .12

КРАЩІ
ПРОФСПІЛКОВИЙ 
ТРІУМФАТОР
У Татарбунарах відбулося вша-
нування і нагородження ліде-
рів, активістів, ветеранів проф-
спілки великої і дружної район-
ної освітянської родини.

.10.04

ЦІННОСТІ ТА ТРАͳ
ДИЦІЇ СУЧАСНОЇ 
УКРАЇНСЬКОЇ 
СІМ’Ї

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

25 травня 2014 року Україна, з огляду на ре-
зультати екзит-полів, обрала нового, п’ятого за 
часи Незалежності президента. Своє остаточ-
не рішення ЦВК оголосить 7 червня. Та вже за-
раз очевидно, що Петро Порошенко переміг, 
значно випередивши своїх суперників: згід-
но з даними екзит-полів за нього проголосу-
вало близько 57% виборців. Попри прогнози 
скептиків, із результатами виборів українці ви-

значились у першому турі. Експерти та спосте-
рігачі вважають, що ці вибори були найбільш 
чесними, демократичними й прозорими за 
всю історію незалежності України та відбулися 
без адміністративного ресурсу. І перші, за ре-
зультатами яких країна не розколена навпіл. 
Відтак виборці вже з 26 травня перебувають 
в очікуванні стабільності, миру, злагоди і 
«життя по-новому». .08

СЕЛЕКТОРНА НАРАДА ПІДБИЛА 
ПІДСУМКИ ВИКОНАННЯ ЗАХОДІВ 
З НАГОДИ ВСЕСВІТНЬОГО ДНЯ 
ОХОРОНИ ПРАЦІ

Підсумки роботи 
з охорони праці – 
позитивні

№ 21 Έ743Ή | 22.05.2014

ДОЛУЧАЙТЕСЬ  ДО ОБГОВОРЕННЯБудь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Людмила Денісова: «Програми, пов’язані із соціальним 

захистом громадян, збереглися і розвиваються»       .05

ПОЗИЦІЯ | Громадяни Укра-
їни мають зрозуміти, чому за міжнародну фінансову допомогу їм слід більше платити за газ вітчизняного видобутку, – вважають профспілки.

ФОРУМ | У Берліні (Німеч-чина) відкрився III Всесвітній 
конгрес Міжнародної кон-федерації профспілок (МКП), який цьогоріч прохо-

дить під лозунгом «Зміцню-ємо вплив трудящих».

ТЕНДЕНЦІЇ | Трудящі всього 
світу втрачають віру в націо-
нальні уряди, які, на їхню думку, віддають пріоритет інтересам великих корпо-рацій.

КОРОТКО

.02

.03

.03

РЕФОРМА ОСВІТИ В УКРАЇНІ. 
ЧЕРГОВА СПРОБА

ТЕМА НОМЕРА | ВІТЧИЗНЯНА ОСВІТА В ОЧІКУВАННІ ЗМІН

КОНСУЛЬТАЦІЇ

ГЕНУГОДА

Спільна робоча комі-сія повноважних представників сторін власників і профспі-лок підбила підсумки виконання положень нині чинної Гене-ральної угоди.

.04 

Все про причини індивідуальних трудових спорів між працівника-ми та роботодав-цями.
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ГАЛУЗЬͪОПТИМІЗАЦІЯͫ ЧЕͳРЕЗ ПРИВАТИЗАЦІЮ АВТОГОСПОДАРСТВ?Пленум профспілки автомобі-
лістів розглянув оптимізацію 
діяльності «дочок» «Автомо-
більних доріг України».

.10

.02

ПРО ЩО СВІДЧАТЬ ПІДСУМКИ

www.psv.org.ua

 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Нещодавно у Верховній Раді перше читан-
ня пройшов новий Закон «Про вищу осві-
ту». Документ не могли ухвалити впродовж 

останніх трьох років. Нардепи зламали купу 

списів довкола трьох проектів – від регіона-

лів, тодішньої опозиції та групи науковців, 

яку очолював ректор КПІ Михайло Згуров-
ський. Нарешті спинились на реформатор-

ських ідеях останнього. Чи означає це, що 

і подальші кроки щодо змін в українській 
освіті, й не тільки у вищій, не забарять-
ся, з’ясовували «Профспілкові вісті». .08

ФПУ ПІДДАЛА РІЗКІЙ КРИͳТИЦІ ВИСЛОВЛЮВАННЯ ОЧІЛЬНИКА КМДА ПРО ДОЛЮ ВІДОМОГО БУДИНͳКУ НА МАЙДАНІ

Будинок спілок буде  профспілковим!

ПОСЛ
УГИ

АНОН
С

ВАЖЛИВО

НЕ ЗВОЛ
ІКАЙТ

Е

ЗВІТИ І ВИБОРИ 
В ОРГАНІЗАЦІЯХ 

ПРОФСПІЛОК
(Офіційні матеріали  

та методичні рекомендації)

ВЕРЕСЕНЬ–
ЖОВТЕНЬ

2014
№ 9–10 

(177–178)

ДУШЕЮ Й СЕРЦЕМ У КОЛЕКТИВІ
НІХТО НЕ ЗАБУТИЙ

Не забувають своїх ветеранів дирекція і проф-
ком державного підприємства «Кам’янець-
Подільське лісове господарство». Ось і нещо-
давно тут відзначили 75-літній ювілей ветерана 
праці, колишнього голови профкому Дмитра 
Леонтійовича Савчука. Хоча він уже близько 10 
років перебуває на заслуженому відпочинку, 
та душею й серцем – завжди в колективі, в кур-
сі справ рідного підприємства. Цікавиться його 
роботою, переймається проблемами, радіє 
здобуткам і постійно підтримує зв’язок із пра-
цівниками. Завжди радо підкаже, порадить, по-
ділиться солідним трудовим досвідом.

СТУДЕНТСЬКИЙ КОНКУРС

ПРОФСПІЛКА ГОТОВА 
ТЕБЕ ЗАХИСТИТИ

Євген ПАЛИВОДА 
м. Чернівці 

Головна мета заходу – 
розкрити роль профспі-
лок у вирішенні актуаль-
них питань сьогодення, 

залучення студентської моло-
ді до професійного руху для 
захисту прав та інтересів на-
йманих працівників, підви-
щення рівня професійної і гу-
манітарної підготовки студен-
тів, забезпечення якісного та 
змістовного студентського до-
звілля, налагодження ділових 
і професійних контактів між 
профспілками області та сту-
дентськими колективами.
Під час конкурсу команди по-
казали гарні знання трудово-
го законодавства, швидко та 
якісно відповідали на запи-
тання, доповнювали один од-
ного, посилаючись на статті 

законів і кодексів України.
Рішенням журі переможцем 
визнано команду студентів 
правознавчого відділення 
Чернівецького кооперативно-
го економіко-правового коле-
джу (капітан команди  Ірина 
Микитей). Друге місце посіла 
команда студентів Чернівець-
кого юридичного інституту На-
ціонального університету 
«Одеська юридична акаде-
мія» (капітан Богдан Шишков-
ський), на третьому місці – ко-
манда студентів юридичного 
факультету приватного вишу 
«Буковинський університет» 
(капітан Андрій Глек). Пере-
можці отримали почесні гра-
моти облпрофради та премії. 
Почесною грамотою також 
відзначено команду студентів 
юридичного факультету Черні-
вецького національного уні-
верситету ім. Ю. Федьковича 
(капітан Петро Степанців).

Чернівецька обласна рада профспілок 
провела обласний молодіжний профспіл-
ковий конкурс на краще знання трудово-
го права серед студентських колективів 
вишів III–IV рівнів акредитації під назвою 
«Профспілка готова тебе захистити».
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ФІНАНСИ
ГРОШОВА КОМПЕНСАЦІЯ ЗА ВІДПУСТКУ

? У зв’язку з об’єк-
тивними обстави-
нами цього року я 
не змогла скорис-

татися правом на що-
річну відпустку. Чи маю 
я право на грошову 
компенсацію?

ЗАКОННО ЧИ НІ?

ВИПРОБУВАННЯ ПЕРЕД 
ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯМ

? Як краще праців-
никові звільнитися 
з підприємства: за 
угодою сторін чи 

за скороченням штату?

ЯК ПРАВИЛЬНО ЗВІЛЬНИТИСЯ

ЗА УГОДОЮ СТОРІН ЧИ 
СКОРОЧЕННЯМ ШТАТУ?

Звільнення працівника за угодою сторін може бути вигід-
ним для нього, зокрема у випадку, коли він вирішив змі-
нити місце робити, пройшов співбесіду на іншому під-
приємстві та має якнайшвидше розпочати там роботу.

? Я шукаю роботу і майже скрізь 
мені пропонують перед оформ-
ленням працевлаштування про-
йти випробування. Чи правомір-

ні такі вимоги роботодавців? Чи вно-
ситься запис про випробування до 
трудової книжки?

10 грудня на офіційному сайті Федерації профспілок України відбулась інтер-
нет-конференція з нагоди Міжнародного дня прав людини. На запитання 

відвідувачів відповідали фахівці Департаменту правового захисту ФПУ. До ува-
ги читачів питання, що порушувалися під час конференції, та відповіді на них.
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Кирило ЛАТИШЕВ, «ПВ»
Фото автора

Ц
Замальоване місто

Індустріальний міст. Стіна жилого будинку Вулиця Стрілецька. Дивовижний світ

Трафаретний стріт-арт на 
Європейській площі

Андріївський узвіз
Майстри графіті розмалювали паркан 
 дитсадка на вулиці В'ячеслава Чорновола

Графіті звичайне

Дніпровська набережна

Біля входу до торгового центру «Більшовик»

Казкове місто на Золотоустівській
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Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

Ц

культура

ВІРУВАННЯ Й ТРАДИЦІЇ | ЗАВТРА ͵  ДЕНЬ СВЯТОГО МИКОЛАЯ

ФЕНОМЕН ДОБРОЧИННОСТІ

Якщо в ніч проти Дня Святого Миколая 
 загадати бажання, воно неодмінно 

 справдиться.

Про прикметну «міжнародну новину» по-
відомляє сайт glavnoe.ua з посиланням на 
Live Journal користувача v-n-zb: в оскаро-
носному фільмі Володимира Меньшова 
«Москва сльозам не вірить» один епізод 
напружив і перелякав російських цензо-
рів. Як відомо, пре м’єра фільму відбулася 

наприкінці 1979 року, а нині режисеру ви-
сунули альтернативу: або фільм певний 
час полежить на полиці, або той внесе в 
нього «необхідні правки». Виявляється, 
чиновникам з Міністерства культури РФ 
не сподобалася сцена весілля, й режисеру 
запропонували «трохи її обрізати», зберіг-

ши загальний зміст епізоду. Що ж до 
Меньшова, то, як розповідає джерело, він 
цілком і повністю підтримує політику пре-
зидента, тож вдячно вислухав зауваження 
«худради», визнав свої помилки, однак 
вирізати епізод відмовився й натомість 
запропонував внести правки з допомогою 

комп’ютерної графіки. Відтак телеглядачі, 
котрі очікують на традиційну демонстра-
цію стрічки напередодні Нового року, по-
бачать вже оновлений фільм, «підправле-
ний» та «політично грамотний». 
Що ж так перелякало навколокіношних 
московських чиновників, і що вони звеліли 
вирізати? А от що: в сцені весілля на за-
дньому плані –  широковідомий портрет 
Тараса Шевченка в смушковій шапці, а се-

ред гостей, у кадрі другий ліворуч, – моло-
дий чоловік у вишиванці. 
Варто почитати коментарі користувачів 
сайту glavnoe.ua. Приміром, такий: «Відчу-
ваю гордість за країну, символи якої (пор-
трет Шевченка й вишиванка) так лякають 
російських цензорів. Правильно, лякайте-
ся – це екзистенціальне побоювання...».
Цікаво, який креатив запропонує «на ви-
правлення помилок» відомий режисер.

ͪМИКОЛАЙ ПРО ТЕБЕ 
НЕ ЗАБУДЕ!ͫ

МОЛИТВИ ДО СВЯТОГО 
МИКОЛАЯ

О всеблагий отче наш Мико-
лаю, пастирю й учителю всіх, 
хто з вірою звертається під 
захист Твій і теплою молит-
вою благає Тебе: поспіши й 
захисти отару Христову від 
вовків, що гублять її. Україну 
нашу і всяку країну християн-
ську, і весь світ захисти і збе-
режи Святими Твоїми молит-
вами від землетрусу, наступу 
чужинців і народних заколо-

тів, міжусобиці; від голоду, 
пошести, потопу, вогню, меча 
і наглої смерти всяку людину 
охорони. 
І як помилував Ти трьох му-
жів, що у в’язниці сиділи, та 
спас їх від гніву царського й 
кари смертної, так помилуй і 
нас, що розумом, словом і ді-
лом у темряві гріхів перебу-
ваємо. Спаси нас від гніву Бо-
жого й вічної кари: щоб Твоїм 
заступництвом і поміччю та 
Своєю благодаттю й мило-
сердям подав нам Христос 

Бог тихо і без гріха прожити 
на цім світі, і не засудив нас 
стояти ліворуч, а сподобив 
стати праворуч з усіма святи-
ми. Амінь.

Великий Угоднику і Святите-
лю Божий Миколаю, Пастирю 
й Учителю всіх, хто з щирим 
молінням вдається до Твоєї 
допомоги. Ти помагав тим, 
які до Тебе вдавалися, помо-
жи й мені в усіх труднощах і 
потребах життя мого. Коли 
прийде хвиля, де сила моя 

заслаба, труднощі, що стають 
на дорозі життя мого, завели-
кі для мене, Ти, Угоднику Бо-
жий, подай мені помічну 
Твою руку і стань мені на охо-
рону, як ставав завжди тим, 
що в труднощах і небезпеках 
пам’ятали про Тебе. Поблаго-
слови мене Святительською 
Твоєю  рукою, настав на стеж-
ку добру, запали в мені віру 
непохитну і моли Христа Бога 
спастися душі моєї. Амінь. 

(Дж. molytva.at.ua)

СВЯТИТЕЛЮ ОТЧЕ МИКОЛАЮ, МОЛИ БОГА ЗА НАС!

ТАРАС ШЕВЧЕНКО ДОСІ ЛЯКАЄ УКРАЇНОФОБІВ

Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ» 

Так називається Всеукраїнська благодійна акція, 
що її традиційно й відповідально здійснюють у 
різних містах України. Започаткувала цей захід 
громадська організація «Академія української 

молоді» у Львові ще 2000 року. З цього приводу ду-
ховний координатор акції о. Стефан Батрух сказав: 
«Феномен і оригінальність доброчинної акції під за-
головком «Миколай про тебе не забуде!» полягає в 
тому, що ініціатива для її проведення надійшла з 
боку дітей  та молоді. Відомо, що ця суспільна група 
не диспонує жодними фінансовими засобами, але 
має в собі великий творчий потенціал і сильне праг-
нення обдаровувати інших добром і любов’ю. Біль-
шість думає, що як буде мати забезпечені гроші, то 
зможе зробити все. Це правда, адже маючи фінансо-
ве забезпечення, дуже легко зробити доброчинну 
акцію, немає в цьому нічого особливого, але не маю-
чи нічого, вперто шукати і заохочувати інших – на по-
чатку не є легко, але коли вдається,  повертається 
сила, впевненість і віра» (mykolaj.com.ua).
Йдеться про увагу 19 грудня, в день Святого Миколая 
Чудотворця, до маленьких сиріт, інвалідів, дітей з бага-
тодітних, малозабезпечених, неблагополучних сімей. У 
рамках заходу за активною участю волонтерів повсюд-
но працюють «Фабрики Святого Миколая», тобто зби-
рання й  комплектування подарунків – книжки, соло-
дощі, іграшки, одяг, взуття, симпатична канцелярія 
тощо. У Луцьку ще 9 грудня, повідомляє vip.volyn.ua, на 
«Фабрику» передали майже 600 дитячих книжок про-
сто з Волинської обласної друкарні: казки, оповідання, 
вірші, розмальовки. Її працівники справедливо вважа-
ють, що хоч цукерки приємні й потрібні, але книжка – 
це запорука духовного й емоційного розвитку дитини, 
що дуже важливо. Співорганізатор акції в Луцьку Воло-
димир Бут-Гусаїм розповів згаданому  джерелу, що 
цього року розширено її географію, долучилися ще 
Володи мир-Волинський і Нововолинськ. Організатори 
мають на меті охопити 5 тис. дітей з родин, що перебу-
вають у складних життєвих обставинах, а також тих, чиї 
батьки загинули в зоні АТО. А ще півтори тисячі дітей, 
до яких Святий Миколай теж завітає з Луцька з пода-
рунками, живуть на сході України, в Бердянську, що 
дуже постраждав унаслідок воєнних дій.

СВІТЛО СВІТУ, СІЛЬ ЗЕМЛІ
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       УСИК ЗАХИСТИВ ТИТУЛ
Олександр Усик (6-0, 6 КО) захистив титул інтерконтинентального чемпіона WBO у бою проти пів-

денноафриканця Дені Вентера (20-7, 14 КО), що відбувся минулої суботи в столиці України.
Олександр домінував упродовж усього двобою. Українець влучно працював і в голо-
ву, і по корпусу суперника, тож дострокова перемога видавалася лише питанням 
часу. Однак на екваторі поєдинку Вентер трохи опанував ситуацію, тож перевага 
Усика вже не була такою очевидною. Допоки в дев’ятому раунді наш співвітчиз-
ник не завдав опонентові потужного лівого бокового в голову, який підкріпив 
ще кількома влученнями. Південноафриканець осів у рингу, й рефері вирішив 
не продовжувати побиття.
Один із засновників K2 Promotions, під егідою якої виступає Усик, почесний чем-
піон WBC у надважкій вазі Віталій Кличко вважає, що його підопічний уже на-
ступного року після двох-трьох боїв може отримати можливість поборотися і за 
чемпіонський титул. 

ХАРЛАН ЗДОБУЛА 
ПЕРЕМОГУ  
В НОВОМУ СЕЗОНІ

ВЕРНЯЄВ ЗНОВУ 
ТРІУМФУЄ

ФЕХТУВАННЯ

СПОРТИВНА ГІМНАСТИКА

ФУТБОЛ | ПРОВЕДЕНО ЖЕРЕБКУВАННЯ ЄВРОКУБКІВ

Для Ольги це перше «зо-
лото» на міжнародній 
арені сезону 2014–2015 
років. Нагадаємо, що 
Нью-Йорк є третім ета-
пом Кубка світу з фехту-
вання на шаблях серед 
жінок у календарі Між-
народної федерації фех-
тування. Перший етап, 
що відбувся у Венесуелі, 
українки пропустили з 
фінансових міркувань, а 
на другому турнірі в 
Орлеані Ольга поступи-
лася в 1/8 фіналу росіян-
ці Софії Великій. У Нью-
Йорку ж Харлан сповна 
поквиталася, здолавши 
росіянку у фіналі з рахун-
ком 15:12. Серед інших 

представниць України 
Олена Кравацька здола-
ла горнило кваліфікації, 
але в першому колі про-
грала італійці Іларії 
Б’янко і посіла 48-ме міс-
це. Не здолали кваліфіка-
цію Галина Пундик (90) й 
Ольга Жовнір (103).
Паралельно з жіночим 
турніром проходив і 
Гран-прі серед чоловіків-
шаблістів. З українців у 
турнірі взяли участь всьо-
го два спортсмени – Ан-
дрій Ягодка та Роман Си-
доренко. Перший у під-
сумку посів 21-ге місце, а 
його колега по збірній за-
кінчив змагання на 62-й 
позиції.

Наш співвітчизник став 
першим на коні, в опорно-
му стрибку і на брусах, а 
підсумкова сума балів 
Верняєва сягнула 90.00. 
Японець Хібікі Араяшікі, 
який виборов другу схо-
динку на п’єде сталі поша-
ни, відстав від українця на 
1,15 бала. «Бронзу» ж 
змагань зарезервував за 

собою ще один україн-
ський гімнаст Максим 
Сем’янків (88.15), в активі 
якого також перемога у 
вправі на поперечині.
Переможні результати 
наших співвітчизників 
дозволили збірній Украї-
ни стати кращою в ко-
мандному заліку, випе-
редивши збірну Японії. 

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ» 

Жеребкування тради-
ційно проводили 
генеральний секре-
тар УЄФА Джанні 

Інфантіно та директор УЄФА 
з проведення змагань Джор-
джіо Маркетті, яким цього 
разу допомагав чемпіон сві-
ту і тріумфатор Ліги чемпіо-
нів у складі дортмундської 
«Боруссії» Карл-Хайнц Рідле.
Напередодні жеребкування 
найпрестижнішого клубного 

турніру світу 16 команд були 
розбиті на дві групи – «сіяних» 
і «несіяних», згідно з місцями 
за підсумками групового етапу. 
Чемпіон України донецький 
«Шахтар» потрапив до числа 
останніх, тож розраховувати на 
простішого суперника, якщо 
про таких взагалі можна гово-
рити на цьому етапі змагань, 
гірникам не довелось. Однак 
з-поміж «сіяних» донеччанам 
дістався чи не найскладніший 
опонент – володар Кубка чем-
піонів позаминулого сезону і 
безумовний лідер поточної 
першості Німеччини мюнхен-

ська «Баварія», з якою «пома-
ранчево-чорні» раніше в євро-
кубках не грали. «Шахтар», як 
команда, що посіла друге міс-
це в групі, перший матч прове-
де вдома – 17 лютого на «Аре-
ні Львів» у Львові, матч-від-
повідь відбудеться на «Альянц 
Арені» 11 березня.

У жеребкуванні 1/8 фіналу 
розіграшу Ліги Європи сезо-
ну 2014–2015 років пред-
ставникам УЄФА допомагав 
польський воротар Єжи Ду-
дек, володар Кубка чемпіо-
нів у складі англійського «Лі-
верпуля». У другому за пре-
стижністю футбольному тур-
нірі континенту всі учасники 
плей-оф напередодні жереб-
кування також були розподі-
лені на «сіяних» і «несіяних». 
Учасниками церемонії же-
ребкування стали дві україн-
ські команди «Динамо (Київ) і 
«Дніпро» (Дніпропет ровськ), 
які успішно подолали групо-
вий турнір Ліги Європи. На 
цій стадії турніру до 24 його 
учасників приєдналися вісім 
колективів, що завершили 
свої виступи у Лізі чемпіонів.  

Наша уславлена шаблістка Ольга Хар-
лан виграла перше «золото» в но-
вому сезоні, тріумфувавши на етапі 
Гран-прі з фехтування, що проходив 
минулого вікенду в Нью-Йорку. 

Після перемог у Барселоні, Штутгар-
ті та Глазго український гімнаст Олег 
Верняєв став тріумфатором у багато-
борстві на 19-му Кубку Валерія Люкі-
на, що відбувся в Техасі (США).

У понеділок 15 грудня в штаб-квартирі УЄФА 
у Ньоні відбулось жеребкування 1/8 фіналу 
розіграшу Ліги чемпіонів і 1/8 фіналу розі-
грашу Ліги Європи сезону 2014–2015 років.

Сергій БАРАНЧИКОВ 
спеціально для «ПВ»

У 

На черговому засіданні президії За-
карпатської обласної ради профспілок 
(голова Іван Король) було розгляну-
то питання про підсумки XХІV облас-
ної міжгалузевої спартакіади профспі-
лок, у фінальних змаганнях якої взяли 
участь понад 300 спортсменів у складі 
15 збірних команд галузевих обкомів і 
обл профрад, профспілкових комітетів.

коротко

УКРАЇНСЬКІ КЛУБИ ОТРИМАЛИ СУПЕРНИКІВ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | НА ЗАКАРПАТТІ ПІДБИЛИ ПІДСУМКИ СПАРТАКІАДИ

ВІДЗНАЧИЛИ ДОСТОЙНИКІВ

Призери спартакіади разом з її організаторами               Фото автора

В активі «Шахтаря» – перемога 
над представником Німеччини 
бременським «Вердером» у фі-
налі Кубка УЄФА (2:1)

Фото http://shakhtar.com/
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство 
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 50
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ка
рк
ас

».

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
бульвар Дружби народів, 5, м. Київ, 01042 
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим 
надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна 
передплата на газету «Профспілкові вісті».
На жаль, цього разу переможців конкурсу не 
виявилося.   
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати 
 домашню адресу й поштовий індекс.

ПЕЧЕРА  ОПТИМІСТИЧНА
Розташована біля с. Королівка Борщівського району (довжина розвіданих хо-
дів становить 214 км) і занесена в книгу рекордів Гіннеса як найбільша в світі 
гіпсова печера і як друга за загальною довжиною печерних ходів, поступаю-
чись лише печерній системі Флінт-Мамонтова у США. На дні ходів, крім сугли-
нистого матеріалу, часто спостерігається річкова галька карпатських порід.

ОВЕН
Діставшись ви-
щої сходинки 

духовної зрілості, ви 
віднайдете істинну 
мету, запрограмовану 
для вас долею.

ТЕЛЕЦЬ
Натхненна 
праця на 

благо сім`ї окупиться 
сторицею. Облашто-
вуйте особисте життя, 
моліться на домочад-
ців, адже вони готові 
для вас на все.

БЛИЗНЮКИ
На особисто-
му фронті – 

святковий феєрверк, 
тож будуйте стосунки 
з обранцями на тлі ви-
соких світлих почуттів 
та єдності інтересів. 

РАК
Сконцен-
труйте сили 

на подружньому жит-
ті: разом ви вступаєте 
в нову еру шлюбних 
стосунків на основі 
дружньої, ділової, фі-
нансової, інтелекту-
альної взаємопід-
тримки, де кохання ві-
діграє провідну роль. 

ЛЕВ
Ви – яскрава 
особистість, 

тож ховатися від публі-
ки означає силоміць 
гасити життєдайний 
вогонь. Прямуйте туди, 
де велелюдно, розши-
рюйте коло знайомств, 
бо там на вас очікують 
щасливі шанси.

ДІВА
Головне для 
вас – влашту-

вати особисте життя. І 
це не просто роман-
тичні пригоди, а сер-
йозні стосунки для 
створення затишного 
сімейного гніздечка.  

ТЕРЕЗИ
Маєте уні-
кальні шанси 

вкотре стати знамени-
тим. Будьте ініціатив-
ними, творіть, щедро 
відповідайте взаєм-
ністю на полу м’яну 
любов обранців.

СКОРПІОН
Нарешті настає 
пік кар’єр ного 

сходження: керівни-
цтво вас порадує, га-
манець потовщає. 
Тільки не афішуйте 
свої перемоги та здо-
бутки й бережіть служ-
бові секрети. 

СТРІЛЕЦЬ
На вашому 
життєвому 

небосхилі – щасливий 
зорепад. Демонструй-
те найкращі чесноти, 
хваліться талантами, 
досягненнями, що 
стане запорукою не-
похитного авторитету 
на тривалий час. 

КОЗЕРІГ
У вашій 
кар’єрній 

сфері очікується 
успішний прорив. На-
ведіть лад в архівах 
пам’яті, надолужуйте 
згаяний час та виправ-
ляйте помилки.

ВОДОЛІЙ
Зосередьтеся 
на ролі лідера. 

Саме час відкоригува-
ти плани на майбутнє, 
згуртувати досвідчену 
ділову команду, в якій 
вам буде комфортно.

РИБИ
Період зміц-
нення заво-

йованих кар’єрних по-
зицій добігає кінця, 
тож мерщій реалізуй-
те фахове покликання 
і зосередьтеся на ма-
теріальній сфері. 

22–28 грудня

ГОРОСКОП

Американські вчені з університету Пенсиль-
ванії під час нового дослідження встано-
вили, що розпочинати робочий день слід 
о 10-й годині ранку. В опитуванні взяли 
участь понад 120 тис. американців. У 
результаті з’ясувалося, що для люди-
ни дуже важливим є режим сну.
Сучасний мешканець США може ви-
ділити для сну, в середньому, лише 
6 годин на день, оскільки робочий 
день доводиться починати рано-

вранці, приблизно о 6.00. Працездат-
ність такої людини значно знижена порів-
няно з тими, хто стає до роботи о 10.00. 
Вчені підрахували: якщо перенести поча-
ток трудових буднів на пару годин пізні-
ше, це дозволить продовжити сон до 7–8 
годин на день. Саме така тривалість сну 
вважається оптимальною.

СІМ ЗАХОПЛЮЮЧИХ ПЕЧЕР УКРАЇНИ

ВЧЕНІ ВСТАНОВИЛИ 
ІДЕАЛЬНИЙ ЧАС 
ПОЧАТКУ  РОБОЧОГО ДНЯ

Інгредієнти (на 1 горщик): 
Яловичина або свинина – 250 г; кртопля –3 шт.; морква – 
1 шт. (невелика); цибуля – 1 шт.; помідор – 1 шт.; солод-
кий перець – 0,5 шт.; зелень будь-яка – невеликий пучок; 
часник – 1 зубчик; майонез, сметана – по 1 ст. л.; сіль, чор-
ний перець, лавровий лист, спеції для м’яса за смаком.

Приготування

Позрізати м’ясо на порційні 
шматочки, посолити і по-
перчити за смаком. Цибу-
лю і моркву нарізати, злег-
ка пасерувати. Додати 
м’ясо, смажити до напівго-
товності. Нарізати картоплю, 
помідори та солодкий перець, 
додати подрібнену зелень.
Закип’ятити воду в невеликій каструлі, додати спеції для 
м’яса, довести до кипіння і вимкнути. У горщики поклас-
ти м’ясо, потім овочі, заправити  сумішшю з майонезу, 
сметани і розім’ятого часнику. Залити невеликою кількіс-
тю води із спеціями (приблизно до половини горщика). 
Щоб зберегти аромат, під кришку краще підкласти шар 
фольги. Запікати в духовці при температурі 180 градусів 
35–40 хвилин.

Фото з Інтернету

УВАГА: КОНКУРС
ОРГАНІЗУЙ ПЕРЕДПЛАТУ ПРОФСПІЛКОВОЇ ПРЕСИ НА 2015 РІК!
Підприємство «Профінформ» ФПУ оголошує конкурс на кращу організацію передплати газети 
«Профспілкові вісті» на 2015 рік. Конкурс проводиться серед територіальних профоб’єднань.
Мета конкурсу – стимулювати активність територіальних профоб’єднань щодо проведення річ-
ної передплати газети «Профспілкові вісті» на 2015 рік.
Переможці конкурсу визначатимуться відповідно до даних ДП «Преса» (форма звітності СП-18) 
про передплату на газету «Профспілкові вісті» на 2015 рік станом на 25 січня 2015 року.
Для переможців установлено три премії:
перша – 3000 грн; друга – 2000 грн; третя – 1000 грн.

P.S. Переможцем конкурсу «Передплата–2014» стала Закарпатська облпрофрада. 

ПЕЧЕНЯ В ГОРЩИКУ
СМАЧНОГО!


