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плення чергових санаторно-
курортних об’єктів, які на-
лежать профспілкам і в яких 
щорічно лікуються трудящі, 
члени їх сімей та постраж-
далі на виробництві, стали 
на заваді сотні громадських 
активістів.

ЗУСТРІЧ | Чому МОП не ви-
словлює свій протест у тих 
випадках, коли МВФ втруча-
ється у внутрішню соціальну 
політику країни?
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Сьогодні в Україні основними проблема-
ми, що призводять до порушень прав лю-
дини у соціально-економічній сфері, є 
відсутність належного суспільного діало-
гу під час розв’язання гострих соціально-
економічних проблем, недосконале за-
конодавство, норми і реалізація якого не 
забезпечують верховенства права, слаб-
ка обізнаність та бездіяльність орга-
нів влади й місцевого самоврядування в 

правовій сфері, низький рівень самоза-
хисту населення та недоступність спра-
ведливого правосуддя. Такої думки ді-
йшли учасники круглого столу «Трудові та 
соціально-економічні права в Україні: стан 
дотримання, гарантії та захист», що за ініці-
ативою ФПУ відбувся в м. Києві напередод-
ні Міжнародного дня прав людини, який 
відзначається світовою спільнотою 
10 грудня. .04
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Підтримай профспілки,  
які  захищають тебе

ВИДАННЯ ͪ ПРОФІНФОРМУͫ ͵  КОЖНОМУ ПРОФКОМУ!
ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА ЦЕНТРАЛЬНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ 
НА 2015 РІК!
Вартість передплати на 2015 рік не збільшилась і становить:
газета «Профспілкові вісті» – 156,00 грн 
(передплатний індекс – 22152); 
журнал «Бібліотечка голови профспілкового 
комітету» – 68,04 грн 
(передплатний індекс – 22909).

Передплатити видання можна в будь- 
якому поштовому відділенні України за  
«Каталогом видань України» або  
скориставшись послугою «Передплата 
ON-LINE» на корпоративному сайті 
ДП «Преса» www.presa.ua.
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ПРИВІТАННЯ

ОФІЦІЙНО

ТРЕНІНГ

СПІВПРАЦЯ

ЗУСТРІЧ

МІТИНГ

«Я закликаю держави щоденно впродовж 
усього року виконувати свій обов’язок із за-
хисту прав людини. Я закликаю народи по-
кладати відповідальність на свої уряди. І я 
закликаю застосовувати спеціальні заходи 
захисту щодо правозахисників, які хоробро 
служать нашій спільній справі».

Генеральний cекретар ООН Пан Гі Мун

У рамках заходів ФПУ з нагоди відзначення 
дати проголошення Загальної декларації прав 
людини та Міжнародного дня прав людини 
8 грудня в Академії праці, соціальних відно-
син і туризму відбувся інтерактивний тренінг 
для студентів юридичного факультету на тему 
«Ефективні практики захисту трудових прав».

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ІНФОР МАͳ
ЦІЙНОͳАНАЛІТИЧНИЙ ЦЕНТР 
ФПУ

10 ГРУДНЯ ͵  ДЕНЬ ПРАВ 
ЛЮДИНИ

СТУДЕНТСЬКА МОЛОДЬ 
ВЧИТЬСЯ ЗАХИЩАТИ СВОЇ ПРАВА

Спробам захоплення 
чергових санаторно-
курортних об’єктів, які 
належать профспілкам 
і в яких щорічно ліку-
ються трудящі, члени 
їх сімей та постражда-
лі на виробництві, стали 
на заваді сотні громад-
ських активістів.

Голова Федерації профспілок України Григорій Осовий приві-
тав новообраних членів Кабінету Міністрів України з призна-
ченням на високі державні посади, побажав успіхів у відпові-
дальній діяльності на благо країни і висловив сподівання на 
конструктивний соціальний діалог Уряду з профспілками в ін-
тересах людини праці та підвищення добробуту громадян.

ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНИЙ ЦЕНТР ФПУ

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ДЕПАРТАМЕНТ БЮДЖЕТНОЇ ПОЛІͳ
ТИКИ ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ АПАРАТУ ФПУ, 
 недопущення подальшого падіння рівня життя та по-
глиблення бідності, підвищення соціальної захищенос-

ті населення – такі основні принципи містить пакет профспіл-
кових пропозицій до Програми діяльності Кабінету Міністрів 
України, направлений Пре м’єр- міністру Арсенію Яценюку.
Крім того, новоствореному Уряду Голова СПО об’єднань 
профспілок Григорій Осовий запропонував бачення найчи-
сельнішої громадської організації, що представляє інтереси 
працівників, першочергових пріоритетів урядової діяльнос-
ті та шляхів їх реалізації.

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ІНФОРМАЦІЙНОͳ
АНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР ФПУ, в зустрі-

чі взяли участь заступник Го-
лови ФПУ Сергій Українець, 
керівники департаментів та 
управлінь апарату ФПУ Ва-
силь Шилов, Людмила 
Остапенко, Володимир 
Максимчук, Національний 
координатор МОП в Україні 
Сергій Савчук, представни-
ки місії МОП: старший спе-
ціаліст з питань соціального 
забезпечення Групи техніч-
ної підтримки з питань гід-
ної праці та Бюро МОП для 
країн Центральної та Схід-

ної Європи Кенічі Хіросе й 
експерт МОП з питань соці-
ального забезпечення Кши-
штоф Хагемайєр. Ця техніч-
на місія прибула до України 
у відповідь на запит Мініс-
терства соціальної політики 
до Генерального директора 
МОП та відповідні звернен-
ня соціальних партнерів.
Серед запланованих захо-
дів місії – зустрічі в Мініс-
терстві соцполітики, про-
фільному Комітеті Верхо-
вної Ради з метою деталь-
ного вивчення потреб 
України в сфері соціально-
го забезпечення та пред-
ставлення пропозицій 

щодо технічної допомоги 
мультидисциплінарній мі-
сії МОП, запланованій на 
початок 2015 року.
Григорій Осовий поінфор-
мував гостей про діяльність 
Федерації профспілок 
України, її членських орга-
нізацій і висловив поба-
жання, аби МОП більш ак-
тивно захищала права й ін-
тереси людини праці в 
умовах, коли МВФ вимагає 
від Уряду України здійсню-
вати непопулярну антисо-
ціальну економічну політи-
ку. В останній час, наголо-
сив профспілковий лідер, 
доходи населення скороти-

лися втричі, зросли обсяги 
тіньової економіки, що 
призвело до абсурдної си-
туації, коли на 13,5 млн 
пенсіонерів є лише 10 млн 
легальних працівників, що 
сплачують податки. «Чому 
МОП не висловлює свій 
протест у тих випадках, 
коли МВФ втручається у 
внутрішню соціальну полі-
тику країни? Це має бути 
прерогатива соціальних 
партнерів. На зустрічі з ро-
ботодавцями й урядовця-
ми запитайте їх про це. 
Нині, за словами робото-
давців, вони витрачають 
«на відкат» чиновникам 
від 120 до 180 млрд дола-
рів. Завдяки цим грошам 
можна було б збільшити 
зарплату працівникам на 
20%. Чи готові роботодавці 
й урядовці це зробити?», – 
запитав Григорій Осовий.
Насамкінець присутні ви-
словили сподівання, що такі 
зустрічі стануть регулярни-
ми і результативними.

ПРОПОЗИЦІЇ ПРОФСПІЛОК УРЯДУ 

ЧОМУ МОП НЕ ВИСЛОВЛЮЄ СВІЙ ПРОТЕСТ 
У  ТИХ ВИПАДКАХ, КОЛИ МВФ ВТРУЧАЄТЬСЯ 
У  ВНУТРІШНЮ СОЦІАЛЬНУ ПОЛІТИКУ КРАЇНИ?
Актуальні питання соціально-еконо-
мічної ситуації в Україні, ролі профспі-
лок у захисті законних прав та інтере-
сів працівників обговорювалися під час 
зустрічі Голови СПО об’єднання проф-
спілок, Голови ФПУ Григорія Осового з 
представниками місії Міжнародної ор-
ганізації праці, що відбулася 8 грудня.

ГРОМАДСЬКІСТЬ ЗАХИЩАЄ МАЙНО 
ТРУДЯЩИХ

ГОЛОВА ФПУ ПРИВІТАВ 
НОВООБРАНИХ ЧЛЕНІВ УРЯДУ

У 1950 році Генеральна 
Асамблея ООН прого-
лосила 10 грудня 
Днем прав людини з 

метою залучення уваги «лю-
дей у всьому світі» до За-
гальної декларації прав лю-
дини як до загального ідеа-
лу для всіх людей і народів.
Цьогорічна тема «Права лю-
дини 365 днів на рік» відо-
бражає ідею того, що кожен 
день має бути днем прав лю-
дини, підтримує основопо-

ложне твердження Загальної 
декларації про те, що кожен 
з нас у будь-якій точці світу в 
будь-який час наділений по-
вним спектром прав, що пра-
ва людини належать рівною 
мірою кожному з нас і пов’я-
зують нас у єдине світове 
співтовариство з однаковими 
ідеалами та цінностями.

ДЕПАРТАМЕНТ 
МІЖНАРОДНОЇ РОБОТИ 

АПАРАТУ ФПУ

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ДЕͳ
ПАРТАМЕНТ ПРАͳ
ВОВОГО ЗАХИСТУ 
АПАРАТУ ФПУ, під 

час тренінгу студенти 4–5 
курсів закріпили на практи-
ці здобуті теоретичні знання 
з дисципліни «Трудове пра-
во», успішно виконали 
практичні завдання, а також 

опанували нові навички 
правозахисної роботи.
Тренінг для студентів прово-
дили працівники департа-
менту правового захисту: 
заступник керівника депар-
таменту – керівник управ-
ління Ірина Сидоряк та го-
ловний спеціаліст департа-
менту Тетяна Мосійчук.
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ОФІЦІЙНОСПО

9 грудня відбулася робоча зустріч Голови 
ФПУ Григорія Осового з міністром соціаль-
ної політики України Павлом Розенком. 

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

ГРИГОРІЙ 
 ОСОВИЙ, 
 ГОЛОВА СПО 
ОБ’ЄДНАНЬ 
ПРОФСПІЛОК, 
ГОЛОВА ФЕДЕͳ
РАЦІЇ ПРОФСПІͳ
ЛОК УКРАЇНИ: 
«Ми маємо шу-
кати шляхи до 
порозуміння, 
компромісу, 
спільних дій для 
захисту прав та 
інтересів люди-
ни праці».

ТРУДОВИЙ КОДЕКС

ЛІКВІДАЦІЯ 
ЗАБОРГОВАНОСТІ 
ІЗ  ЗАРПЛАТИ

Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

ІНІЦІАТИВА

2205,8  
млн грн 
СЯГНУЛИ 

 ОБСЯГИ ЗАРͳ
ПЛАТНИХ БОРͳ
ГІВ СТАНОМ 
НА 1 ЛИСТОͳ
ПАДА 2014 

РОКУ

8 грудня відбулося засідання 
Спільного представницького ор-
гану репрезентативних всеукра-
їнських об’єднань профспілок на 
національному рівні, одним із 
основних питань якого стало іні-
ціювання колективних перегово-
рів з укладення Генеральної уго-
ди на новий строк. Вів засідання 
Голова СПО об’єднань профспі-
лок, Голова ФПУ Григорій Осовий.

ОБГОВОРЕНО 
ПЕРСПЕКТИВИ 
СПІВПРАЦІ

РЕГУЛЮВАННЯ СОЦІАЛЬНОͳ
ЕКОНОМІЧНОЇ ПОЛІТИКИ І 
ТРУДОВИХ ВІДНОСИН

Голова ФПУ привітав мі-
ністра з призначенням 
на високу державну по-
саду і зазначив, що Мі-

ністерство соціальної полі-
тики завжди було і залиша-
ється найближчим партне-
ром ФПУ у вирішенні пи-
тань соціальної політики, 
пенсійного забезпечення, 
соціального страхування 
тощо.
«Враховуючи досвід попе-
редньої роботи новоприз-
наченого міністра, який дві-
чі протягом кількох років 
обіймав посаду першого за-
ступника міністра праці і со-
ціальної політики, а з 2012 
року був заступником голо-
ви парламентського Коміте-
ту з питань соціальної полі-
тики та праці, він має мож-
ливість швидко й ефективно 
долучитись до роботи в тій 
непростій ситуації, що скла-
лась сьогодні в країні», – за-
уважив Григорій Осовий
Під час зустрічі Голова ФПУ 
зосередив увагу міністра на 
складному економічному 
становищі, в якому опини-
лася більшість трудових ко-
лективів у зв’язку з чергови-
ми намірами Уряду застосу-
вати жорсткі заходи бю-
джетної економії, що при-
зведе до подальшого зни-
ження життєвого рівня пра-
цівників, позбавить їх га-
рантованих доплат і надба-
вок, індексації зарплат і 
пенсій, тоді як інфляція має 
тенденцію до стрімкого 
зростання. Міністр, у свою 
чергу, повідомив, що ці пи-
тання наразі опрацьовують-
ся Урядом, і очолюване ним 
відомство буде вживати всіх 
заходів для мінімізації соці-
альних ризиків.
Як керівник СПО профспі-
лок, Григорій Осовий поін-
формував міністра про те, 
що профспілки не підтрима-
ли проект нового Трудового 
кодексу в редакції, запропо-
нованій міністерством за 
попереднього керівництва. 
Він запропонував створити 
мобільну робочу групу з 
представників усіх трьох 
сторін соціального партнер-
ства, щоб проаналізувати 
законопроекти, які розро-
блялися останнім часом і, 
враховуючи їх актуальність, 
на консенсусних засадах 
сформувати узгоджений 
проект Трудового кодексу. 
Голова ФПУ акцентував на 
необхідності включення до 
нової «трудової Конститу-
ції» базових принципів су-
часного міжнародного тру-
дового законодавства, а та-
кож підкреслив необхід-
ність врахування позиції 
профспілок стосовно ство-
рення надійного підґрунтя 

для подальшого забезпе-
чення ефективного захисту 
трудових прав і гарантій на-
йманих працівників.
Ще одна тема, якої торкну-
лись співрозмовники, стосу-
валася реформування сис-
теми загальнообов’язкового 
державного соціального 
страхування. Профспілко-
вий лідер нагадав, що про-
тест проти спроб неспра-
ведливого використання ко-
штів фондів соцстраху, бю-
джети яких формуються ви-
ключно за рахунок внесків 
застрахованих осіб, викли-
кав восени  цього року бага-
тотисячну акцію протесту 
членів профспілок. Міністр 
зауважив, що відповідний 
законопроект, розроблений 
на той час Урядом і внесе-
ний до Верховної Ради, все 
ж був відкликаний. Разом з 
тим він зазначив, що з ме-
тою забезпечення прозо-
рості й ефективності діяль-
ності фондів соціального 
страхування Уряд має намір 
ініціювати об’єднання двох 
із них – фонду соцстраху-
вання з тимчасової втрати 
працездатності і фонду соц-
страхування від нещасних 
випадків на виробництві. На 
їх основі пропонується ство-
рити новий – фонд медич-
ного страхування. Сторони 
погодилися, що процес 
злиття двох зазначених 
структур можна проводити 
після проведення аудиту їх-
ньої діяльності та за умови 
збереження діючої тристо-
ронньої системи управління 
фондом, а також усіх соці-
альних гарантій, вже нада-
них застрахованим особам.
Учасники зустрічі обговори-
ли й питання відновлення 
діяльності Національної 
тристоронньої соціально-
економічної ради, що може 
відбутися вже наступного 
тижня, відразу після форму-
вання складу урядової сто-
рони НТСЕР.
Голова ФПУ запросив міні-
стра соціальної політики 
взяти участь у засіданні 
Президії ФПУ, яке плануєть-
ся провести наприкінці 
грудня, на що отримав по-
передню згоду та підтвер-
дження намірів міністер-
ства вести діалог з проф-
спілками на всіх рівнях.
 
Інформаційно-аналітичний 

центр ФПУ
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КРУГЛИЙ СТІЛ

У 

Сьогодні в Україні основними проблемами, що призво-
дять до порушень прав людини у соціально-економічній 
сфері, є відсутність належного суспільного діалогу під 
час розв’язання гострих соціально-економічних про-
блем, недосконале законодавство, норми і реаліза-
ція якого не забезпечують верховенства права, слабка 
обізнаність та бездіяльність органів влади й місцево-
го самоврядування в правовій сфері, низький рівень са-
мозахисту населення та недоступність справедливо-
го правосуддя. Такої думки дійшли учасники круглого 
столу «Трудові та соціально-економічні права в Україні: 
стан дотримання, гарантії та захист», що за ініціативою 
ФПУ відбувся в м. Києві напередодні Міжнародного дня 
прав людини, який відзначається світовою спільнотою 
10 грудня. 

ТРУДОВІ ТА СОЦІАЛЬНОͳЕКОНОМІЧНІ ПРАВА В 

95% 
РОБОТОДАВЦІВ 
ПОРУШУВАЛИ 
ТА ПРОДОВЖУͳ
ЮТЬ ПОРУШУͳ
ВАТИ ЗАКОНОͳ
ДАВСТВО ПРО 

ПРАЦЮ
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Олена ОВЕРЧУК, Тетяна РУБАН
«ПВ»

УКРАЇНІ: СТАН ДОТРИМАННЯ, ГАРАНТІЇ ТА ЗАХИСТ

Як не дивно, але основний соціальний стандарт нашої 
країни, що прямує до Європи, уже протягом 14 років 
ґрунтується на тричі застарілому «споживчому коши-
ку», який, за законом, має осучаснюватися через кож-
ні п’ять років. Досить сказати, що в наборі досі присут-
ній чорно-білий телевізор, натомість відсутній будь-

який телефонний апарат, навіть стаціонарний, а також 
міститься люстра для освітлення, але без лампочок.

Понад 
4,5 МЛН 

УКРАЇНЦІВ ПРАͳ
ЦЮЮТЬ БЕЗ 

ЮРИДИЧНОГО 
ОФОРМЛЕННЯ 
ТРУДОВИХ ВІДͳ
НОСИН, ТОБТО 
БЕЗ ЖОДНИХ 
ПРАВ ТА СОͳ
ЦІАЛЬНОГО 

 ЗАХИСТУ

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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ЩО ТАКЕ НАДОМНА ПРАЦЯ І ЯКІ 
ПРАВА МАЮТЬ ГРОМАДЯНИ, 
ЩО НЕЮ ЗАЙМАЮТЬСЯ?
У сучасних економічних умовах надомна праця є 
досить актуальною. Нею можуть займатися не тіль-
ки громадяни, що мають інвалідність, працівники, 
які перебувають у відпустках по догляду за дітьми, 
а й усі ті, хто бажає отримати додатковий дохід.

Отже, обов’язковими умовами 
укладення трудового договору 
із сезонним працівником є 
строк роботи не більше 6 міся-
ців та вид роботи і галузі, за-
значений у Списку. Тому укла-
дення сезонного трудового до-
говору на роботах, не зазначе-
них у Списку, не допускається.
Процедура оформления на ро-
боту сезонних працівників про-
водиться у загальновстановле-
ному порядку: працівник пише 
заяву про прийом на роботу; на 
підставі заяви роботодавець 
видає наказ про прийом на ро-
боту; працівник своїм підписом 
підтверджує факт того, що він 
ознайомлений з наказом і зго-
ден з умовами, визначеними в 
наказі; вноситься запис до тру-
дової книжки працівника.
Під час укладення сезонного тру-
дового договору роботодавець 
зобов’язаний попередити пра-
цівника про сезонний характер 
роботи, що відображається в на-
казі (розпорядженні) про при-
йом на роботу. Також необхідно 
мати на увазі, що при укладенні 
сезонного договору не встанов-
люється випробувальний термін.
На сезонних працівників поши-

рюються умови та положення, 
передбачені Правилами вну-
трішнього трудового розпорядку 
та колдоговору, що діють на під-
приємстві (тривалість робочого 
часу і відпочинку, оплата праці, 
умови і охорона праці тощо).
Слід звернути увагу, що, відпо-
відно до частини 9 ст. 6 ЗУ «Про 
відпустки», сезонним працівни-
кам відпустка надається про пор-
ційно відпрацьованому часу.
Сезонні працівники також ма-
ють право на оплату тимчасової 
непрацездатності. Між тим, існу-
ють певні особливості в наданні 
і розрахунку виплати допомоги з 
тимчасової непрацездатності за-
страхованим особам, які працю-
ють на сезонних роботах, зокре-
ма в разі захворювання або 
травми, не пов’я заної з нещас-
ним випадком на виробництві, 
допомога надається не більш як 
за 75 календарних днів протя-
гом календарного року, а в разі 
трудового каліцтва чи професій-
ного захворювання виплачуєть-
ся на загальних підставах.

КОНСУЛЬТУЄ 
ДЕПАРТАМЕНТ ПРАВОВОГО 

ЗАХИСТУ АПАРАТУ ФПУ

ХТО ТАКІ СЕЗОННІ ПРАЦІВНИКИ 
І ЯКІ ПРАВА ВОНИ МАЮТЬ?

ЗАПИТАННЯ ͵  ВІДПОВІДІЗАПИТАННЯ ͵  ВІДПОВІДІ

Згідно із ст. 197 Кодексу законів 
про працю працездатній моло-
ді – громадянам України віком 
від 15 до 28 років після закін-
чення або припинення навчан-
ня в загальноосвітніх, профе-
сійних навчально-виховних і 
вищих навчальних закладах, 
завершення професійної підго-
товки і перепідготовки, а також 
після звільнення із строкової 
військової або альтернативної 
(невійськової) служби надаєть-
ся перше робоче місце на строк 
не менше двох років.
Молодим спеціалістам – випус-
кникам державних навчальних 
закладів, потреба в яких рані-
ше була заявлена підприєм-
ствами, установами, організаці-
ями, надається робота за фа-
хом на період не менше трьох 
років у порядку, визначеному 
Кабінетом Міністрів України.
Гарантія молоді на перше робо-
че місце полягає в праві звер-
нутись в пошуку роботи до дер-
жавної служби зайнятості, яка 
інформує про робочі місця і 
здійснює вибір першого робо-

чого місця. Відповідно до ст. 14 
Закону України «Про зайнятість 
населення» (далі – Закон), ця 
категорія молоді має додаткові 
гарантії у сприянні працевла-
штуванню. Також, відповідно 
до ст. 24 Закону, визначено за-
ходи щодо сприяння забезпе-
ченню молоді першим робо-
чим місцем. Це, зокрема, ста-
жування. Радимо молоді, яка 
ще проходить навчання, ско-
ристатись можливістю у період 
навчання пройти стажування за 
професією (спеціальністю), за 
якою здобувається освіта, про-
йти стажування на підприєм-
стві, в установі й організації не-
залежно від форми власності. 
Метою стажування є набуття 
досвіду з виконання професій-
них завдань та обов’язків, удо-
сконалення професійних знань, 
умінь та навичок, вивчення та 
засвоєння нових технологій, 
техніки, набуття додаткової 
компетенції. Дізнатись про міс-
це стажування можна, звернув-
шись до державної служби за-
йнятості населення.

ЯК ВІДБУВАЄТЬСЯ ПРАЦЕͳ
ВЛАШТУВАННЯ МОЛОДІ  
НА ПЕРШЕ РОБОЧЕ МІСЦЕ?

Тарифна система оплати праці 
використовується для розподі-
лу робіт залежно від їх склад-
ності, а працівників – залежно 
від їх кваліфікації та за розря-
дами тарифної сітки. Вона є 
основою формування та дифе-
ренціації розмірів зарплати.
Формування тарифної сітки 
(схеми посадових окладів) про-
водиться на основі тарифної 
ставки робітника першого роз-
ряду, яка встановлюється у роз-
мірі, що перевищує законодав-
чо встановлений розмір міні-
мальної зарплати, та міжквалі-
фікаційних (міжпосадових) 
співвідношень розмірів тариф-
них ставок (посадових окладів).
Відповідно до ст. 95 КЗпП міні-
мальна зарплата – це законо-
давчо встановлений розмір за-
робітної плати за просту, не-

кваліфіковану працю, нижче 
якого не може провадитися 
оплата за виконану працівни-
ком місячну, а також погодин-
ну норму праці (обсяг робіт).
З вищезазначеного випливає, 
що оплата праці на рівні міні-
мальної зарплати може засто-
совуватися тільки для оплати 
простої некваліфікованої пра-
ці за відсутності на підприєм-
стві затвердженої у встанов-
леному законом порядку та-
рифної сітки (схеми посадо-
вих окладів), що само по собі 
є порушенням вимог законо-
давства про оплату праці.
Перелік таких найпростіших 
професій наведено в розділі 9 
«Найпростіші професії» Класи-
фікатора професій ДК 003:2010, 
затвердженого наказом Дер-
жавного комітету України з пи-

тань технічного регулювання та 
споживчої політики від 
28.07.2010 № 327. Для вико-
нання професійних завдань, 
віднесених до наведеного роз-
ділу, достатньо базової загаль-
ної середньої освіти або почат-
кової загальної освіти та міні-
мальної професійної підготов-
ки на виробництві чи інструкта-
жу. До таких професій нале-
жать, зокрема, домашня при-
слуга, прибиральники та прач-
ки, доглядачі будинків та мий-
ники вікон, посильні, носії та 
рознощики багажу і посилок, 
збирачі сміття та подібні до них 
чорнороби, швейцари та сторо-
жі, вантажники та інші найпро-
стіші професії на транспорті, ко-
мірники та вагарі, найпростіші 
професії в сільському господар-
стві, рибальстві та подібних га-
лузях, а також у видобувних га-
лузях та будівництві, в промис-
ловості тощо.
Абзацом третім п. 2.14 Інструк-
ції про порядок ведення трудо-
вих книжок працівників, затвер-
дженої спільним наказом Мі-

ністерства праці України, Мініс-
терства юстиції України та Мі-
ністерства соціального захисту 
населення України від 29.07.93 
№ 58, визначено, що записи 
про найменування роботи, про-
фесії або посади, на яку при-
йнятий працівник, виконуються 
для робітників та службовців 
відповідно до найменування 
професій і посад, зазначених у 
Класифікаторі професій.
Таким чином, встановлення 
розміру оплати праці на рівні 
визначеної законодавством 
України мінімальної зарплати 
для працівників, що виконують 
роботу за іншими, ніж це пе-
редбачено розділом 9 Класифі-
катора, професіями, є порушен-
ням законодавства про працю.
Із цього приводу слід зазначи-
ти, що за порушення законо-
давства про працю, відповідно 
до приписів ст. 172 і 173 Кри-
мінального кодексу України та 
частини першої ст. 41 Кодексу 
України про адміністративні 
правопорушення, передбаче-
на юридична відповідальність.

ЧИ МАЄ ПРАВО РОБОТОДАВЕЦЬ ВСТАНОВЛЮВАТИ ПРАЦІВНИКАМ, 
ЯКІ ОБІЙМАЮТЬ ВІДПОВІДАЛЬНІ ΈКЕРІВНІΉ ПОСАДИ,  
Є ПРОФЕСІОНАЛАМИ ТА МАЮТЬ ВИЩУ ОСВІТУ, ВИНАГОРОДУ  
ЗА ПРАЦЮ НА РІВНІ МІНІМАЛЬНОЇ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ?

Перед молоддю, яка закінчила навчання у загальноос-
вітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закла-
дах, постає проблема працевлаштування. І хоча держава 
гарантує працездатній молоді рівне з іншими гро мадя-
нами право на працю, на практиці відбувається так, що 
роботодавець разом з освітніми критеріями висуває ви-
могу щодо обов’язкового досвіду роботи. А де ж узяти 
сьогоднішньому випускникові такий досвід роботи?

Сезонними слід вважати працівників, які приймають-
ся на сезонні роботи, тобто на роботи, що в силу при-
родних і кліматичних умов виконуються не цілий рік, 
а протягом певного періоду (сезону), що не перевищує 
6 місяців, та включені до Списку сезонних робіт і сезон-
них галузей (далі – Список), затвердженому постано-
вою КМУ від 28.03.1997 № 278.

Статтею 96 Кодексу законів про працю України 
(далі – КЗпП) визначено, що основою організації 
оплати праці є тарифна система оплати праці, яка 
включає тарифні сітки, тарифні ставки, схеми по-
садових окладів і тарифно-кваліфікаційні характе-
ристики (довідники).
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– Віталію Семеновичу, допомагає чи 
заважає профкомам особлива специ-
фіка вашої галузі?

– Отже, соціальне партнерство, 
колективно-договірна робота про-
блем не становлять?

– Знаю, що маєте й широкі зарубіжні 
контакти...

– Що, на Ваш погляд, сприятиме підне-
сенню ролі профспілок у суспільстві? 

Розмовляла Тетяна МОРГУН, ͪПВͫ

РОЗМОВА З ГОЛОВОЮ КИЇВСЬКОГО МІСЬКОГО КОМІТЕТУ 
ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ 
ВІТАЛІЄМ ПОЧТОВИМ

Ми і партнери 
держави, і захисники 
прав трудової людини
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Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

СВІТ БЕЗ БАР’ЄРІВ

КРОК ДО ВЛАСНОЇ 
ЦИВІЛІЗОВАНОСТІ 

Щороку з державного 
бюджету витрачається 
близько 1 млрд грн на 
трудову та професійну 

 реабілітацію людей  
з інвалідністю.

Особливим 
потребам – 
особливу увагу
Щороку на початку грудня у Міжнародний день ін-
валідів ми разом з усією світовою спільнотою ще 
раз переосмислюємо все, що зроблено на підтрим-
ку людей з особливими потребами, консолідуємо 
наші зусилля для їх гармонійної інтеграції у сучас-
не суспільство. Інвалідність – явище соціальне, і 
уникнути його не може жодна держава. Відповідно 
до рівня свого розвитку, пріоритетів і можливос-
тей кожна цивілізована країна формує власну соці-
альну та економічну політику щодо осіб з фізични-
ми чи розумовими вадами.
Що і як Україна здійснює для соціального захисту 
людей з особливими потребами – на шпальтах на-
шого видання. 
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ІНВАЛІДИ ОСТАННЬОЇ 
ВІЙНИ 

НА ЗАХИСТІ ПРАВ ІНВАЛІДІВ ͵  КОНВЕНЦІЯ ООН

Наприкінці 1992 року Гене-
ральна Асамблея ООН про-
голосила 3 грудня Міжна-
родним днем інвалідів. Ко-

місія з прав людини ухвалила ре-
золюцію, яка визначила цей день 
днем рівних прав та можливостей 
інвалідів. А 13 грудня 2006 року 
було ухвалено Конвенцію «Про 
права інвалідів», яка також у груд-
ні, але вже 2009-го, була ратифіко-
вана Верховною Радою України. В 

березні 2010-го документ набув 
чинності на теренах нашої країни.
Конвенція стала першим юридично 
обов’язковим документом для все-
бічного захисту прав осіб з інвалід-
ністю. У документі йдеться про те, 
що такі люди рівні перед законом, 
мають право на життя, свободу і 
безпеку особи, свободу від тортур, 
експлуатації, насильства і наруги, 
право на фізичну та психічну недо-
торканність, свободу пересування і 

громадянство, право на життя в 
громаді, свободу висловлювання 
думок і переконань, повагу до при-
ватного життя, повагу дому і сім’ї, 
право на освіту й охорону здоров’я, 
право на працю та достатній життє-
вий рівень, право на участь у полі-
тичному, суспільному та культурно-
му житті тощо. 
Підписання Конвенції – надзви-
чайна відповідальність для держа-
ви, і не тільки перед нашим сус-

пільством, а й перед міжнарод-
ною спільнотою. 
Чим відрізняється Конвенція «Про 
права інвалідів» від інших докумен-
тів ООН? Найперше – глибиною ана-
лізу проблем інвалідів, бо торкається 
практично всіх її аспектів. По-дру ге, 
Конвенція ООН «Про права інвалідів» 
– це обов’язковий документ для ви-
конання держав-учасниць Конвенції.
Україна – як держава-учасниця – 
має подавати до Комітету ООН все-

охоплюючий звіт про заходи, що їх 
вживає для реалізації зобов’язань 
за цією Конвенцією, упродовж двох 
років після її ратифікації. На думку 
фахівців, Україні поки що немає 
чого доповідати експертам Коміте-
ту ООН. Хоча Конвенція і діє на те-
риторії України, її потенціал вико-
ристовується вкрай слабо. Тішить 
надія, що нова влада до проблеми 
захисту прав інвалідів поставиться 
з усією відповідальністю.

Кожен 18-й українець живе з 
 інвалідністю. Загальна кількість 
людей з особливими потребами 
сягає 2,8 млн, або 6,1% населення 

країни.

Понад один 
мільярд 
людей у 
світі мають 
ту чи іншу 
форму інва-
лідності. 
80% із них 
– особи 
праце-
здатного 
віку. 80% ін-
валідів 
мешкають 
у країнах, 
що розви-
ваються
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РОБОТА ПОЛІЦЕЙСЬКОГО 
͵ ЦЕ СУЦІЛЬНИЙ СТРЕС

ГЕРОЇЗМ УКРАЇНЦІВ 
У  БОРОТЬБІ 
ЗА  НЕЗАЛЕЖНІСТЬ

ПЛАНИ НА  МАЙБУТНЄ

за кордоном

Об’єднані європейським 
поліцейським братством

Українська делегація Профспілки атестова-
них працівників органів внутрішніх справ 
України (ПАП ОВС України) на чолі з її голо-
вою Анатолієм Онищуком взяла участь у 
третій конференції Європейської поліцей-
ської спілки (EPU) з безпеки та здоров’я, 
що відбулась 26 листопада в м. Мадриді 
(Іспанія) за ініціативи Поліцейської проф-
спілки Іспанії (СЕР) та Нідерландів (ACP). 
Основною темою обговорення стали про-
блеми наслідків психотравмуючих стре-
сів (ПТСР), що виникають у правоохоронців 
під час виконання службових обов’язків.

ІСПАНІЯ | КОНФЕРЕНЦІЯ

Європейська поліцейська спілка підтримала звернення Профспілки міліції України 
щодо реабілітації в країнах Євросоюзу правоохоронців, які постраждали під час 
 несення служби в зоні АТО, та членів сімей загиблих

Зліва направо: голова Профспілки атестованих працівників органів внутрішніх справ України Анатолій Онищук, 
 генеральний секретар CEP (Іспанія) Антоніо Лабрадо Манзано, президент ACP та EPU (Нідерланди) Герріт ван де Камп

Хвилина мовчання в пам’ять про загиблих 
 правоохоронців в Україні

«Головна мета нашої поїздки досягнута: нас почу-
ли європейські колеги і висловили готовність поді-
литися досвідом та створити спеціальний фонд 

допомоги українським правоохоронцям».
Анатолій ОНИЩУК,  голова ПАП ОВС України

Алла БАГІРОВА
радник голови ПАП ОВС України з питань 
інформаційної політики
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Тетяна РУБАН
«ПВ»

О

сьогодення

ГОТУЄТЬСЯ ДО ДРУКУ 
ͪБІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО 

КОМІТЕТУͫ  № 11͵12/2014 ͪ МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ  
ЩОДО ВКЛЮЧЕННЯ ДО ГАЛУЗЕВИХ, ТЕРИТОРІАЛЬНИХ УГОД ТА 

КОЛЕКТИВНИХ ДОГОВОРІВ ПОЛОЖЕНЬ КОНВЕНЦІЙ МОП, 
РАТИФІКОВАНИХ УКРАЇНОЮ, У СФЕРІ БЕЗПЕКИ І ГІГІЄНИ ПРАЦІͫ

ЗАМОВЛЯЙТЕ ͪ БІБЛІОТЕЧКУ 
ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУͫ  

№ 9͵10/2014 ͪ ЗВІТИ І ВИБОРИ В 
ОРГАНІЗАЦІЯХ ПРОФСПІЛОКͫ

ЗАЛИШИВСЯ ТИЖДЕНЬ! 
ПЕРЕДПЛАЧУЙТЕ ЦЕНТРАЛЬНІ ПРОФСПІЛКОВІ 

ВИДАННЯ НА 2015 РІК

ПІДПРИЄМСТВО ͪ ПРОФІНФОРМͫ ФПУ
НАДАЄ ДОДАТКОВІ ПОСЛУГИ

ТЕЛ. ДЛЯ ДОВІДОК: Έ044Ή 528ͳ70ͳ49

УВАГА! Підтримуйте профспілкові видання! Дайте 
шанс достовірній інформації дістатися до людей! 

 

ФІЗИЧНА 

КУЛЬТУРА І СПОРТ 

В ПРОФСПІЛКАХ

ГРУДЕНЬ
2013

№ 12 (168)

№ 22 Έ744Ή | 29.05.2014

ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Паоло Беллі: «Світовий банк визнає важливу роль профспі-
лок у захисті соціально-економічних прав працівників»  .05

ПОЗИЦІЯ | Профспілки 
стурбовані вкрай високим 
рівнем тінізації економіки, 
однією зі складових якої є 
виплата заробітної плати  
«у конвертах».

МКП | 22 травня делегати 
III Всесвітнього конгресу 
МКП обговорили проведен-
ня кампаній у багатонаціо-
нальних компаніях, залучен-
ня до профспілок працівни-
ків неформального сектору, 
плани дій урядів щодо  
подолання нерівності...

КОМІСІЯ | На засіданні По-
стійної комісії Ради ФПУ з пи-
тань соціально-економіч ного 
захисту членів профспілок 
обговорили питання забез-
печення надійного і ефектив-
ного захисту законних прав 
та інтересів людини праці, 
підвищення рівня соціаль-
ного діалогу тощо.

КОРОТКО

.02

.03

.02

ВИБОРИ ВІДБУЛИСЯ. ЗАЖИВЕМО  
ПОͳНОВОМУ!

ТЕМА НОМЕРА | АНШЛАГ: УКРАЇНЦІ ПРАГНУТЬ ВОЛЕВИЯВЛЕННЯ!

КОНСУЛЬТАЦІЇКРУГЛИЙ СТІЛ

На Чернігівщині до між-
народного Дня матері та 
Всесвітнього Дня родини 
провели тематичний  
круглий стіл. В обгово-
ренні взяли участь черні-
гівські родини.

.06 

За які заслуги і 
кому присвою-
ються почесні 
звання та нада-
ються державні 
премії України?

 .12

КРАЩІ
ПРОФСПІЛКОВИЙ 
ТРІУМФАТОР
У Татарбунарах відбулося вша-
нування і нагородження ліде-
рів, активістів, ветеранів проф-
спілки великої і дружної район-
ної освітянської родини.

.10.04

ЦІННОСТІ ТА ТРАͳ
ДИЦІЇ СУЧАСНОЇ 
УКРАЇНСЬКОЇ 
СІМ’Ї

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

25 травня 2014 року Україна, з огляду на ре-
зультати екзит-полів, обрала нового, п’ятого за 
часи Незалежності президента. Своє остаточ-
не рішення ЦВК оголосить 7 червня. Та вже за-
раз очевидно, що Петро Порошенко переміг, 
значно випередивши своїх суперників: згід-
но з даними екзит-полів за нього проголосу-
вало близько 57% виборців. Попри прогнози 
скептиків, із результатами виборів українці ви-

значились у першому турі. Експерти та спосте-
рігачі вважають, що ці вибори були найбільш 
чесними, демократичними й прозорими за 
всю історію незалежності України та відбулися 
без адміністративного ресурсу. І перші, за ре-
зультатами яких країна не розколена навпіл. 
Відтак виборці вже з 26 травня перебувають 
в очікуванні стабільності, миру, злагоди і 
«життя по-новому». .08

СЕЛЕКТОРНА НАРАДА ПІДБИЛА 
ПІДСУМКИ ВИКОНАННЯ ЗАХОДІВ 
З НАГОДИ ВСЕСВІТНЬОГО ДНЯ 
ОХОРОНИ ПРАЦІ

Підсумки роботи 
з охорони праці – 
позитивні

№ 21 Έ743Ή | 22.05.2014

ДОЛУЧАЙТЕСЬ  ДО ОБГОВОРЕННЯБудь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Людмила Денісова: «Програми, пов’язані із соціальним 

захистом громадян, збереглися і розвиваються»       .05

ПОЗИЦІЯ | Громадяни Укра-
їни мають зрозуміти, чому за міжнародну фінансову допомогу їм слід більше платити за газ вітчизняного видобутку, – вважають профспілки.

ФОРУМ | У Берліні (Німеч-чина) відкрився III Всесвітній 
конгрес Міжнародної кон-федерації профспілок (МКП), який цьогоріч прохо-

дить під лозунгом «Зміцню-ємо вплив трудящих».

ТЕНДЕНЦІЇ | Трудящі всього 
світу втрачають віру в націо-
нальні уряди, які, на їхню думку, віддають пріоритет інтересам великих корпо-рацій.

КОРОТКО

.02

.03

.03

РЕФОРМА ОСВІТИ В УКРАЇНІ. 
ЧЕРГОВА СПРОБА

ТЕМА НОМЕРА | ВІТЧИЗНЯНА ОСВІТА В ОЧІКУВАННІ ЗМІН

КОНСУЛЬТАЦІЇ

ГЕНУГОДА

Спільна робоча комі-сія повноважних представників сторін власників і профспі-лок підбила підсумки виконання положень нині чинної Гене-ральної угоди.

.04 

Все про причини індивідуальних трудових спорів між працівника-ми та роботодав-цями.
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ГАЛУЗЬͪОПТИМІЗАЦІЯͫ ЧЕͳРЕЗ ПРИВАТИЗАЦІЮ АВТОГОСПОДАРСТВ?Пленум профспілки автомобі-
лістів розглянув оптимізацію 
діяльності «дочок» «Автомо-
більних доріг України».

.10

.02

ПРО ЩО СВІДЧАТЬ ПІДСУМКИ

www.psv.org.ua

 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Нещодавно у Верховній Раді перше читан-
ня пройшов новий Закон «Про вищу осві-
ту». Документ не могли ухвалити впродовж 

останніх трьох років. Нардепи зламали купу 

списів довкола трьох проектів – від регіона-

лів, тодішньої опозиції та групи науковців, 

яку очолював ректор КПІ Михайло Згуров-
ський. Нарешті спинились на реформатор-

ських ідеях останнього. Чи означає це, що 

і подальші кроки щодо змін в українській 
освіті, й не тільки у вищій, не забарять-
ся, з’ясовували «Профспілкові вісті». .08

ФПУ ПІДДАЛА РІЗКІЙ КРИͳТИЦІ ВИСЛОВЛЮВАННЯ ОЧІЛЬНИКА КМДА ПРО ДОЛЮ ВІДОМОГО БУДИНͳКУ НА МАЙДАНІ

Будинок спілок буде  профспілковим!

ПОСЛ
УГИ

АНОН
С

ВАЖЛИВО

НЕ ЗВОЛ
ІКАЙТ

Е

ЗВІТИ І ВИБОРИ 
В ОРГАНІЗАЦІЯХ 

ПРОФСПІЛОК
(Офіційні матеріали  

та методичні рекомендації)

ВЕРЕСЕНЬ–
ЖОВТЕНЬ

2014
№ 9–10 

(177–178)

БЛИЖЧЕ ДО ЛЮДЕЙ, ЩОБ ДІЯТИ РАЗОМ
ПЛЕНУМ

2 грудня відбувся черговий пленум Цен-
трального комітету Профспілки працівників 
будівництва та промисловості будівельних 
матеріалів України, на якомy розглянуто низ-
ку актуальних питань. У пленарному засідан-
ні взяли участь Голова Федерації профспілок 
України Григорій Осовий, керівники член-
ських організацій профспілки.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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ЗА МІЖНАРОДНИМИ НОРМАМИ

ДЛЯ ЧОГО ПОТРІБЕН 
АПОСТИЛЬ?

? На якій підставі 
відбувається укла-
дення Державною 
службою зайня-

тості договорів про орга-
нізацію та проведення 
оплачуваних громад-
ських робіт із робото-
давцями? Який доку-
мент цей порядок 
 регулює?

ЗАЙНЯТІСТЬ БЕЗРОБІТНИХ

ГРОМАДСЬКІ РОБОТИ: 
ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ

Організація та проведення громадських робіт здійс-
нюються на підставі договору про організацію 

 громадських робіт і фінансування їх організації, який 
укладається між Державною службою зайнятості та 
роботодавцем відповідно до рішення місцевого 

 органу влади.

? У деяких випадках під час виїзду 
за кордон необхідне простав-
лення на документах апостилю. 
Що це таке?

Суть проставлення апостилю 
полягає у тому, що після ньо-
го не потрібна додаткова 

 легалізація чи завірення до-
кумента – він приймається 
безперешкодно в будь-якій 
установі країн-учасниць 

 Гаазької Конвенції.
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Кирило ЛАТИШЕВ, «ПВ»
Фото автора

У 

Хоч лінійкою вимірюй Ми хочемо смачненького

Біг з перешкодами

Друже, щось ти якийсь блідий...

Не хвилюйтеся, я ще підросту!

Де ж тут ніс та очі?

І довго ви мене ще стригти  будете?Любов на все життя

Кудлаті друзі
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Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

Я

культура

ПОСТАТІ | ЗІНАЇДА ТУЛУБ. ЖЕРТВА ЛЮДОЛОВІВ

ОЧЕВИДНЕ ͵  НЕЙМОВІРНЕ

 «Безумовно, що найвищою творчою вер-
шиною, славою і перемогою Зінаїди Тулуб 

є роман «Людолови». 
Анатолій Кузьмінський

Спочатку трохи лякаєшся неприємно-
го словосполучення – мабуть, за ана-
логією з «п’ятниця тринадцяте». По-
тім розумієш, що йдеться всього-на-
всього про великий і вельми здешев-
лений розпродаж промислових това-
рів: наші просто «позичили» заокеан-

ську назву. Ось і УНН (unn.com.ua) на-
гадали, що опівночі 28 листопада у 
США розпочалася така «чорна 
п’ятниця». Триває вона лише один 
день – першої п’ятниці після Дня По-
дяки, й традиційно з неї розпочина-
ється період різдвяного розпродажу. 

Впродовж доби можна придбати різ-
номанітні товари широкого вжитку із 
фантастичними знижками. Зазвичай 
люди стають у черги задовго до від-
криття магазинів, і, як з’ясу ва лося, в 
Америці найбільше запитують одяг та 
побутову й елек трон ну техніку. 
Отже, «чорна п’ятниця» – суто аме-
риканське явище, причому з майже 
п’ятдесяти річною історією. «Чор-

ною», нагадує джерело, її вперше 
назвали поліцейські Філадельфії 
1966 року, коли вражено констатува-
ли: шалені «пробки», місто «стоїть», 
буквально всі головні вулиці заполо-
нили машини й пішоходи. Щодо 
США, то це був блискучий маркетин-
говий хід, котрий автоматично пере-
ріс мало не в національне свято.
Не дивно, що багатьом країнам, у 

тому числі й нашій, подібна ідея зда-
лася з багатьох міркувань привабли-
вою. Подібний захід зручно прово-
дити напередодні свят – приміром, 
Нового року. До речі, після п’ятниці 
настає теж повсюдно визнаний так 
званий Кіберпонеділок – день роз-
дрібної торгівлі в Інтернеті, коли чи-
мало ІТ-компаній пропонують това-
ри із значними знижками. 

ЩО ПРИХОВУВАЛА 
КІСТОЧКА ОЛИВИ

«Людолови» ви-
йшли друком 
1937 року, як ви-
сокий літератур-

ний зразок роман було пред-
ставлено в Парижі на Всесвіт-
ній виставці. І того-таки 1937 
року письменницю арештува-
ли. Недобрим словом згадува-
ний у всіх джерелах офіцер 
Держбезпеки на прізвище 
Хват склав обвинувачення, де 
говорилося, що Зінаїда Тулуб є 
«активной участницей контр-
революционной организации 
«Избирательный центр», кото-
рая осуществляет подрывную 
работу...». Вона мужньо витри-

мала цілодобові допити, бруд-
ну лайку, нелюдське пово-
дження людоловів. У вересні 
того ж року Зінаїду Тулуб було 
засуджено до десятирічного 
ув’язнен ня з конфіскацією 
майна. Спочатку вона перебу-
вала в ярославльській в’язниці, 
з 1939 року – на Колимі. В липні 
1947-го її було звільнено, але в 
травні 1950 року – новий ви-
рок Особливої наради при мі-
ністрі Держбезпеки СРСР: «…за 
принадлежность к антисовет-
ской эсеро-меньшевист ской 
организации сослать на посе-
ление в Кокчетавскую область 
Казахской ССР». Отже, знову 

спливло старе обвинувачення. 
«Не можна без сердечного тре-
пету читати листи-звер нення Зі-
наїди Тулуб до вищих інстанцій 
з проханням про перегляд її 
справи. Кожен рядок просякну-
тий душевним болем та гірки-
ми сльозами несправедливо 
засудженої», – писала Любов 
Галицька (elib.nklibrary.kz). Зо-
крема, її лист до голови Прези-
дії ВР СРСР Климента Вороши-
лова, що завершувався слова-
ми «Ви – моя остання надія!», 
той проігнорував. 
Небагато українських пись-
менників наважилися стати 
на захист Зінаїди Тулуб: Мак-

сим Рильський, Микола Ру-
денко, Леонід Смолянський, 
Іван Кологойда...
У 1956 році звинувачення на-
решті було скасовано й пись-
менницю реабілітували «за 
відсутністю складу злочину». 
Вона повернулася до Києва, 
одержала конфісковане 1937 
року майно, головне – доро-
гоцінні книги. Попри тяжку 
хворобу, Зінаїда Тулуб продо-
вжувала творчу діяльність. Її 
останнім твором стала казка-
повість «Чарівний клубочок». 
Померла письменниця 26 ве-
ресня 1964 року й похована 
на Байковому цвинтарі.

ЖОРСТОКЕ ПОКАРАННЯ

ЦІ ПРИВАБЛИВІ ͪ ЧОРНІ П’ЯТНИЦІͫ

Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ» 

Цю вражаючої краси та витонченості мініатюру 
зроблено з маленької кісточки плода оливи. 
А ще цікавіше, мабуть, те, що автор, китай-
ський художник-різьбяр Чен Цучан, створив 

отакий неповторної краси твір іще 1737 року.
Мініатюра, котра заввишки всього 16 міліметрів, а 
завдовжки – 34 міліметри, зберегла первісну форму 
кісточки, з якої зроблена, пише kulturologia.ru, а вод-
ночас майстер перетворив її на крихітний човен з ві-
сьмома фігурами всередині. Якщо уважно придиви-
тися, то бачиш, що кожен із восьми персонажів одяг-
нутий по-своєму й у кожного – своя унікальна по-
стать. При цьому фігурки людей розташовані не 
лише по «бортах» човника, а й усередині. Вражають і 
мініатюрні дверцята, що їх можна прочинити й зачи-
нити. А крім усього переліченого, цей мікровиріб де-
монструє й непередаванно охайно та переконливо 
виконані «зовсім дрібні» деталі інтер’єру.
Як пояснюють мистецтвознавці Музею Імператор-
ського Палацу в Китаї, на таку унікальну працю Чен 
Цучана надихнув славетний вірш «Ода Червоній Ске-
лі» поета Сі Ші: цей твір визнано зразковим текстом 
китайської літератури (там само). Зміст вірша такий: 
поет і його друзі насолоджуються прогулянкою на 
човні в місячну ніч. А для того, аби вшанувати джере-
ло свого натхнення, художник-мініатюрист вигравіру-
вав цей вірш – повністю, тобто всі триста ієрогліфів! 
– на днищі човника.
Багато років тому українці захоплювалися роботами 
нашого земляка,  мініатюриста Миколи Сядристого, 
які здебільшого можна було добре роздивитися хіба 
в мікроскоп. А про аналогічні вироби ще з ХVIII сто-
ліття, мабуть, ніхто й не знав! Нині мистецтво мікро-
мініатюри, виявляється, має широку географію. Так, 
до прикладу, наша сучасниця, 50-річна британська 
художниця Седі Кемпбел створює чарівливі й до най-
тонших нюансів правдоподібні фігурки тварин, пта-
шок і комах, при цьому таких крихітних, що їх у дета-
лях можна роздивитися лише через сильну лупу. 

ПРЕКРАСНА Й СУМНА ЗІРКА 
УКРАЇНСЬКОЇ ЛІТЕРАТУРИ
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В ЕСТЕРСУНДІ – ТРИ МЕДАЛІ 
30 листопада – 7 грудня в шведському Естерсунді проходили перші гонки в 
межах нового сезону Кубка світу. Українська збірна здобула на етапі три 
медалі – дві срібні й одну бронзову.
Уже в перших особистих перегонах Сергій Семенов зійшов на другу сходин-
ку п’єдесталу пошани в індивідуальній гонці (20 км). Наш спортсмен фіні-

шував услід за норвежцем Емілем Свендсеном і випередив майже на 
хвилину третього призера чеха Міхала Шлезінгера. 

А ще дві медалі Естерсунда – в активі Валентини Семеренко. Спо-
чатку олімпійська чемпіонка Сочі в індивідуальній гонці подола-
ла 15-кілометрову дистанцію з третім часом (після білоруски 
Дарини Домрачевої і фінки Кайси Макаряйнен). А потім у гонці 
переслідування на 10 км пропустила вперед лише Макаряйнен, 

випередивши на фініші в боротьбі за «срібло» італійку Доротею Вірер.

ВЕРНЯЄВ ПРОДОВЖУЄ 
ПЕРЕМОЖНУ ХОДУ

РФС НЕ ПРОВОДИТИМЕ 
ЗМАГАННЯ В КРИМУ

СПОРТИВНА ГІМНАСТИКА

НАВКОЛО ФУТБОЛУ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ПРОФСПІЛКИ ДОЛУЧИЛИСЬ ДО ПРОВЕДЕННЯ ЗМАГАНЬ

Столиця Шотландії при-
ймала останній цього 
року етап Кубка світу з 
багатоборства. Наш спів-
вітчизник із старту захо-
пив лідерство, за підсум-
ками кожного виду про-
грами зберігаючи пер-
шість. За вільні вправи 
судді віддали українцю 
15,233 бала, на брусах 
Олег заробив уже 15,733, 

не опустився нижче 15 й 
у виступах на коні та в 
опорному стрибку – 
15,366 і 15,200 відповід-
но. Таким чином, із за-
гальною сумою 91,598 
бала Верняєв майже на 
два залікових пункти ви-
передив японця Юсуке 
Танака (89,865), америка-
нець Джон Орозко фіні-
шував третім (86,865). 

Як відомо, після анексії 
Росією Криму місцеві фут-
больні клуби дограли се-
зон–2013/14 у чемпіонаті 
української Прем’єр-ліги, 
але потім вийшли з числа 
учасників змагань. Улітку 
2014 року команди, попе-
редньо змінивши назви 
(так, «Таврія» почала на-
зиватися ТСК, а ФК «Се-
вастополь» перейменува-
ли в СКЧФ), були прийняті 

РФС до складу учасників 
чемпіонату Росії.
Федерація футболу Укра-
їни оскаржила такі дії в 
Міжнародній федерації 
футбольних асоціацій 
(ФІФА) та Союзі європей-
ських футбольних асоціа-
цій (УЄФА). І от нарешті 
УЄФА винесла свій вер-
дикт, яким заборонила 
представникам АР Крим 
грати в чемпіонаті РФ. 

 Валерій МАРЦЕНЮК
спеціально для «ПВ» 

У змаганнях взяли участь 
12 команд: сім колек-
тивів юнаків і п’ять – ді-
вчат. Серед представ-

ників сильної статі перше міс-
це виборола команда госпо-

дарів змагань – Вищого про-
фесійного училища № 25. 
Другими фінішували пред-
ставники ліцею електроніки, а 
замкнули чільну трійку юні 
спортсмени з Вищого профе-
сійного училища № 4.
У дівчат найвищий щабель 
п’єдесталу пошани виборола 
команда ДНЗ «Хмельницький 

центр професійно-тех нічної 
освіти сфери послуг». Слідом 
за нею в табелі про ранги дру-
ге й третє місця посіли відпо-
відно колективи ДНЗ «Хмель-
ницький центр професійно-
технічної освіти торгівлі та хар-
чових технологій» та Вищого 
професійного училища № 25.
– Змагання було організовано 

й проведено на високому фа-
ховому рівні, – зазначив керів-
ник фізвиховання ВПУ № 25, 
відмінник освіти України Ві-
ктор Окарський. Думку колеги 
поділяє і голова профкому 
ВПУ № 4 Наталія Шелепюк, 
адже спортсмени, які брали 
участь у змаганнях, є членами 
учнівських профспілок. 

Найкращий спортсмен жовтня та лис-
топада в Україні Олег Верняєв після 
перемог у Барселоні й Штутгарті зно-
ву здобув медаль, тріумфувавши у 
багатоборстві на черговому етапі сві-
тового Кубка із спортивної гімнасти-
ки, що проходив у Глазго.

4 грудня Виконком УЄФА під час черго-
вого засідання у штаб-квартирі в Ньо-
ні прийняв рішення, що з 1 січня 2015 
року Російський футбольний союз 
(РФС) не зможе організовувати будь-
які змагання з футболу на території АР 
Крим без згоди ФФУ, а футбольні клу-
би Автономної Республіки не матимуть 
права брати участь в жодних змаган-
нях, що проводяться під егідою РФС.

За програмою спартакіади серед учнів професійно-
технічної освіти обласного центру на спортивній базі 
Вищого професійного училища № 25 м. Хмельницького 
відбулися змагання з настільного тенісу. 

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ» 

РЕЗУЛЬТАТИ МАТЧІВ ПЕРЕНЕСЕНОГО 
10ͳГО ТУРУ:
«Динамо» – «Металург» (Д) – 3:0
«Шахтар» – «Говерла» – 4:1
«Олімпік» – «Ворскла» – 1:1
«Зоря» – «Дніпро» – 2:1
«Іллічівець» – «Металург» (З) – 1:2
«Чорноморець» – «Карпати» – 0:0
«Волинь» – «Металіст» – матч не завершено

В

Минулого вікенду були відіграні останні матчі цьо-
горічної частини чергового розіграшу вітчизняної 
Прем’єр-ліги. Повноцінно матчі чемпіонату віднов-
ляться з початком 15-го туру, що має відбутися на-
прикінці лютого, проте на 15 січня перенесено гру 
13-го туру «Металіст» – «Чорноморець». Поки не-
визначеною залишається доля недільного проти-
стояння лучан з харків’янами.

коротко
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство 
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 49

Пр
ав
ил

ьн
а в

ід
по

ві
дь

 –
 «
ш
ко
ля

р»
.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
бульвар Дружби народів, 5, м. Київ, 01042 
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим 
надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна 
передплата на газету «Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Аллу Коваль, завідувачку районним 
методичним кабінетом відділу освіти 
 Андру шівської райдержадміністрації Жито-
мирської обл., яка правильно розгадала скан-
ворд у № 49.   
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати 
 домашню адресу й поштовий індекс.

ПЕЧЕРА ЖОЛОБИ
Ця унікальна печера розташована біля с. Скоморохи Бучацького району Тер-
нопільської області. Порожнина довжиною 7 м утворилася в травертиновому 
(вапняковому) туфі. Стіни печери вкриті гарними натічними утвореннями з бі-
лого та кремового кальциту.

ОВЕН
Цікаві ідеї та 
прагнення до 

самовираження мо-
жуть наразити вас на 
неприємності. На 
цьому тижні у вас є 
всі шанси потрапити 
в напружену ситуа-
цію.

ТЕЛЕЦЬ
На вас очі-
кує роман-

тична пригода. Тож 
не скупіться на слова 
ніжності і любові, да-
руючи їх своєму 
партнерові. 

БЛИЗНЮКИ
Проведіть 
тиждень в 

спокійній та мирній 
атмосфері. Це чудова 
можливість навести 
лад удома, на робо-
чому місці або в до-
кументах. 

РАК
Не вимагай-
те від інших 

надмірної уваги до 
власної персони. 
Водночас не опирай-
теся бажанню по-
спілкуватися з ки-
мось у комфортній 
обстановці.

ЛЕВ
До вас може 
надійти по-

дарунок або важли-
ва звістка, що стане 
новою сходинкою у 
вашому житті. 

ДІВА
Доведеться 
зайнятися ру-

тинними питаннями, 
що, з одного боку, 
здаватимуться об-
тяжливими, а з іншо-
го – захоплювати-
муть вас все більше 
й більше. 
 

ТЕРЕЗИ
Вашим сто-
сункам з 

партнером не виста-
чає ніжності та ро-
мантичності. Якщо 
кохаєте, не бійтеся 
це показувати. 

СКОРПІОН
Тиждень буде 
багатим на по-

дії та плідні ідеї. 
Пам’ятайте, що час 
невблаганно спли-
ває, а разом з ним і 
ваші можливості. 

СТРІЛЕЦЬ
Приділіть 
більше часу 

близьким та коха-
ним. Не ображайте їх 
байдужим ставлен-
ням чи необережни-
ми вислюваннями. 

КОЗЕРІГ
Приділіть 
увагу госпо-

дарським справам. 
Наведіть лад у папе-
рах і розрахунках, 
оскільки ваше керів-
ництво може вла-
штувати вам раптову 
перевірку або вима-
гати терміновий звіт. 

ВОДОЛІЙ
Чудова наго-
да заявити 

про себе на повний 
голос. Якщо ви мрія-
ли, щоб вас поміти-
ли, тоді це саме той 
час. 

РИБИ
Тиждень 
сприятивий 

для роздумів про 
гармонію, красу, єд-
нання з коханою лю-
диною. Саме тому 
вас ні на мить не по-
лишатимуть роман-
тичні почуття. 

15–21 грудня

ГОРОСКОП

Поради людей, які зуміли чогось досягти в житті й вирішили поділитися своїм досвідом.

Неможливо розставити всі крапки над «i», не озираючись назад. 
Стів Джобс мав рацію, коли говорив про ставлення до грошей. Бувало стільки моментів, 
коли надана можливість не виправдовувала себе, однак згодом, рік потому, нові можливос-
ті очікували вас буквально за рогом.

Не дозволяйте дрібницям дратувати вас. 
Невже так важливо, хто яку хатню роботу зробив? Ви можете виграти 
битву, але програти війну. Не сваріться через подібні дрібниці – вони 
того не варті. 
Ви – це комбінація п’яти людей, з якими проводите найбільше часу.
 Звучить це, можливо, як кліше, але насправді так і є. Якщо ви дійсно 

хочете змінити своє життя, вам потрібно змінити оточення. 
Проводьте більше часу з людьми, які вірять у вас і підтри-
мують. 
Ваш внутрішній голос ніколи не помиляється.
Завжди дослухайтеся до власного внутрішнього голосу. 
Щоразу, коли я діяв проти власної інтуїції, це оберталося 

катастрофою. Слухайте свої відчуття, вони ніколи не підведуть. 
Якщо ви не щасливі самі із собою, то ніколи не будете щасливі з ін-
шою людиною.
Будь-які вдалі взаємини починаються з вас. Ви не можете покластися 
на когось, аби він ощасливив вас. Вдала людина – лише вершина ай-
сберга, основа ж у ваших руках. 

СІМ ЗАХОПЛЮЮЧИХ ПЕЧЕР УКРАЇНИ

ПРАВИЛА ЖИТТЯ, ЯКІ ЗРОБЛЯТЬ ВАС ЩАСЛИВИМИ

Інгредієнти: 
Картопля – 600 г
Печериці – 300 г
Вершки 20% – 500 мл
Цибуля – 200 г
Олія, сіль, чорний 
перець

Приготування
Очищену карто-
плю нарізати не 
дуже дрібними 
шматочками. 
Залити водою 
так, щоб вона покривала картоплю, трохи посолити і ва-
рити до готовності. Злити воду і потовкти.
Цибулю дрібно покришити, гриби нарізати. Обсмажити 
цибулю на рослинній олії, додати гриби і трохи солі. Сма-
жити до випаровування рідини, після чого подрібнити в 
бленедері.
Додати грибну масу до картоплі, влити вершки, трохи по-
солити й поперчити. Перемішати до однорідної маси, до-
вести до кипіння і зняти з вогню. Посипати готову страву 
зеленню і подавати. 

Фото з Інтернету

УВАГА: КОНКУРС
ОРГАНІЗУЙ ПЕРЕДПЛАТУ ПРОФСПІЛКОВОЇ ПРЕСИ НА 2015 РІК!
Підприємство «Профінформ» ФПУ оголошує конкурс на кращу організацію передплати 
газети «Профспілкові вісті» на 2015 рік. Конкурс проводиться серед територіальних 
профоб’єднань.
Мета конкурсу – стимулювати активність територіальних профоб’єднань щодо проведен-
ня річної передплати газети «Профспілкові вісті» на 2015 рік.
Переможці конкурсу визначатимуться відповідно до даних ДП «Преса» (форма звітності 
СП-18) про передплату на газету «Профспілкові вісті» на 2015 рік станом на 25 січня 2015 року.
Для переможців установлено три премії:
перша – 3000 грн; друга – 2000 грн; третя – 1000 грн.
P.S. Переможцем конкурсу «Передплата–2014» стала Закарпатська облпрофрада. 

ГРИБНИЙ СУПͳПЮРЕ 
З  КАРТОПЛЕЮ

СМАЧНОГО!


