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Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Григорій Осовий: «Профспілкам потрібно чітко визначити своє місце 
і роль у формуванні громадянського суспільства України»       .03

ЗУСТРІЧ | Необхідність збе-
реження майнового комп-
лексу профспілок та запобі-
гання спробам його одер-
жавлення обговорили на 
зустрічі Голова ФПУ Г. Осо-
вий та заступник Генпроку-
рора України О. Бачун.

ЗВЕРНЕННЯ | Голова ФПУ 
Григорій Осовий звернувся 
до Кабінету Міністрів Украї-
ни з листом, в якому пору-
шив питання виплати пенсій 
у Донецькій та Луганській 
областях.

ПОСТАНОВА | На засіданні 
Уряду прийнято постанову 
від 05.11.2014 № 637 «Про 
здійснення соціальних ви-
плат особам, які переміщу-
ються з тимчасово окупова-
ної території України та ра-
йонів проведення антитеро-
ристичної операції».
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ЗИМА ІДЕ ͵  ПРОБЛЕМИ НЕСЕ
ТЕМА НОМЕРА | ЩОБ ЗИМА НЕ ЗАСТАЛА ЗНЕНАЦЬКА
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Календарна зима не за горами. Перший її 
подих уже відчули мешканці західних регі-
онів України, Запоріжжя та Дніпропетров-
ська. А нещодавно – і кияни. Сніг, замороз-
ки, ожеледиця. І все, як завжди, зненацька. 
Як і в минулі роки, сподіваємося, що все це 
не надовго. Що справжня зима ще попере-
ду, що встигнемо підготуватися до її прихо-

ду. І лише по-справжньому зимовий день 
покаже і пересічним громадянам, і кому-
нальникам, і рятівникам – чи готові ми до 
зими. Звичайної чи аномальної. Перший сніг 
проінспектує на готовність до холодів пе-
редусім житлово-комунальні управління. 
«Профспілкові вісті» провели таку ін-
спекцію завчасно. .08

РЕКВІЗИТИ:
БФ ͪВІДРОДЖЕННЯ БУДИНКУ 
ПРОФСПІЛОКͫ
ЄДРПОУ 39194889,
Р/Р 26009010079751  
В АТ ͪУКРЕКСІМБАНКͫ  
М. КИЄВА,   
МФО 322313

Підтримай профспілки,  
які  захищають тебе

ВИДАННЯ ͪ ПРОФІНФОРМУͫ ͵  КОЖНОМУ ПРОФКОМУ!
ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА ЦЕНТРАЛЬНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ 
НА 2015 РІК!
Вартість передплати на 2015 рік не збільшилась і становить:
газета «Профспілкові вісті» – 156,00 грн 
(передплатний індекс – 22152); 
журнал «Бібліотечка голови профспілкового 
комітету» – 68,04 грн 
(передплатний індекс – 22909).

Передплатити видання можна в будь- 
якому поштовому відділенні України за  
«Каталогом видань України» або  
скориставшись послугою «Передплата 
ON-LINE» на корпоративному сайті 
ДП «Преса» www.presa.ua.
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ВІТАННЯ

ЗІ СВЯТОМ

ЗУСТРІЧ

Шановні спілчани!
Прийміть щирі й сердечні вітання з нагоди Дня місцевого 
самоврядування! 
Місцеве самоврядування сьогодні є важливим фактором 
демократизації суспільного життя, децентралізації управ-
ління та необхідною передумовою становлення громадян-
ського суспільства, наближення влади до її джерела – на-
роду. Злагоджена робота представницької і виконавчої гі-
лок влади, тісне співробітництво з територіальними грома-
дами створюють умови для всебічного розвитку і самореа-
лізації людини, захисту її прав, надання громадянам якіс-
них та доступних публічних послуг.
Шановні працівники органів місцевого самоврядування! 
Саме ви знаєте реальні проблеми й потреби простих лю-
дей і берете на себе відповідальність за їх вирішення. Дяку-
ємо вам за наполегливу працю, високий професіоналізм, 
компетентність та активну громадянську позицію.
Бажаємо вам доброго здоров’я, благополуччя, нових про-
фесійних здобутків, успіхів у відстоюванні інтересів терито-
ріальних громад та підтримки громадян.

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ,
ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

З

7 ГРУДНЯ ͵  ДЕНЬ МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ

Такою була осно-
вна мета зустрічі 
 Голови ФПУ Гри-
горія Осового із 
заступником Ге-
нерального про-
курора України 
Олегом Бачуном.

Шановні народні депутати України!
Вітаємо вас із початком роботи Верховної Ради України 
VIII скликання!
Висловлюємо впевненість, що діяльність новообраного 
парламенту стане новаторською сторінкою в історії Украї-
ни, її поступального руху до європейської інтеграції. Ваші 
рішення, прийняті закони дозволять збудувати надійну 
систему гарантування соціальних і трудових прав людини 
праці, істотно піднести рівень життя співвітчизників.
Особливі сподівання профспілки покладають на зміцнення 
захисної ролі трудового законодавства, прийняття нового 
Трудового кодексу, який стане логічним результатом консо-
лідованої праці влади, роботодавців і профспілок, а головне 
– надійною опорою кожної людини в її трудовому житті.
Щиро зичимо вам успіхів у всіх починаннях на благо Украї-
ни та нашого народу, єдності в прагненнях та діях задля 
процвітаючої, незалежної Української держави, досягнен-
ня гідного рівня життя в країні.

ПРИВІТАННЯ ПРЕМ’ЄРͳМІНІСТРУ 
УКРАЇНИ АРСЕНІЮ  ЯЦЕНЮКУ В 
ЗВ’ЯЗКУ З ПРИЗНАЧЕННЯМ ЙОГО 
НА ПОСАДУ
Шановний Арсенію Петровичу!
Прийміть найщиріші вітання з нагоди Вашого призначення 
на посаду Прем’єр-міністра України!
Переконані, що Ваш багатогранний досвід державницької ді-
яльності, непохитність та принциповість у прийнятті урядових 
рішень допоможуть у подоланні кризи і розбудові вітчизняної 
економіки, впровадженні європейських соціальних стандартів.
Сподіваємось, що очолюваний Вами Уряд розвиватиме 
конструктивний соціальний діалог з профспілками в інтер-
есах людини праці та підвищення добробуту громадян.
Бажаємо успіхів у проведенні реформ на благо українсько-
го народу!

ПРИВІТАННЯ ВОЛОДИМИРУ 
ГРОЙСМАНУ В ЗВ’ЯЗКУ  
З ОБРАННЯМ ЙОГО НА ПОСАДУ 
ГОЛОВИ ВЕРХОВНОЇ РАДИ УКРАЇНИ
Шановний Володимире Борисовичу!
Прийміть найщиріші вітання з нагоди обрання Вас на поса-
ду Голови Верховної Ради України!
Переконані, що висловлена Вам велика довіра і вся Ваша 
подальша діяльність на високому державницькому посту 
сприятимуть подоланню кризи, відновленню миру і злагоди 
в Україні, забезпеченню конституційних прав її громадян.
Розраховуємо на плідну співпрацю парламенту і профспі-
лок задля соціально-економічного захисту людини праці.
Бажаємо Вам невичерпної енергії, успіхів у всіх починаннях 
на благо України та її народу!

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ПРОФСПІЛͳ
КА БУДІВЕЛЬНИКІВ, Голова 
ФПУ Григорій Осовий та голо-
ва Профспілки будівельників 

України Василь Андреєв мали змогу 
розповісти про соціально-еконо-
мічну ситуацію та найгостріші про-
блеми в Україні в умовах жорсткої 

економічної кризи та військової 
агресії, поділитись думками щодо 
результатів виборів до парламенту, 
окреслити основні виклики в проекті 
нового Трудового кодексу, а також 
повідомити про ситуацію з правами 
працівників та профспілок в Авто-
номній Республіці Крим.

Окремою темою зустрічі стало фор-
мування Української частини Плат-
форми громадянського суспільства 
як майданчика для соціального діа-
логу в процесі імплементації Угоди 
про асоціацію між Україною та ЄС.
У свою чергу, Ганні Піттелла повідо-
мив, що протягом наступних днів у 
нього будуть зустрічі з українськими 
високопосадовцями, під час яких він 
висловить повну підтримку проф-
спілковим ініціативам у сфері захис-
ту трудових прав та розвитку соці-
ального діалогу.

ГОЛОВА ФПУ ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ ЗУСТРІВСЯ  
З ЄВРОПАРЛАМЕНТАРЯМИ
1 грудня в київському офісі Фонду ім. Фрідріха Еберта 
профспілкові лідери зустрілися з головою групи Про-
гресивного альянсу соціалістів і демократів у Європей-
ському парламенті Ганні Пітелла.

НЕОБХІДНІСТЬ ЗБЕРЕЖЕННЯ 
МАЙНОВОГО КОМПЛЕКСУ 
ПРОФСПІЛОК ТА ЗАПОБІГАННЯ 
СПРОБАМ ЙОГО ОДЕРЖАВЛЕННЯ

ГОЛОВА ФПУ ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ 
ПРИВІТАВ НОВООБРАНИХ 
НАРОДНИХ ДЕПУТАТІВ УКРАЇНИ
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ОФІЦІЙНО

ПОСТАНОВА

ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ

Шановні українці!

Відзначаючи щороку 3 грудня Міжнародний день інвалідів, 
прогресивне людство засвідчує цим, що громадяни з обме-
женими фізичними можливостями потребують особливої 
уваги. Для них мають бути створені умови, що дають змогу 
відчувати себе рівними серед рівних. Адже саме ставлення 
до інвалідів визначає ступінь цивілізованості суспільства.
Переймаючись буденними проблемами, ми повинні за-
мислитися над непростою долею людей з вадами здоров’я, 
і не тільки цього дня, а й протягом всього року, не забувати 
про те, що поруч із нами живуть інваліди, і вони потребу-
ють допомоги та уваги. Профспілки підтримують рішення 
Глави держави щодо запровадження інституту Уповнова-
женого Президента України з прав людей з інвалідністю. 
Переконані, що запровадження зазначеної посади безпе-
речно сприятиме забезпеченню належної реалізації прав і 
законних інтересів таких людей. Зокрема, забезпеченню 
належних умов для реалізації громадянських, соціальних, 
економічних та культурних прав і законних інтересів людей 
з інвалідністю, в тому числі тих, що отримали інвалідність у 
зоні проведення антитерористичної операції, інвалідів ві-
йни, а також недопущенню їх дискримінації.
Федерація профспілок України вбачає своє призначення в 
тому, аби сприяти усуненню бар’єрів на тернистому шляху 
людей з особливими потребами, зробити все можливе, 
аби такі люди відчули себе повноправними членами сус-
пільства. 
Разом з тим, закликаю не лише тих, хто за службовим 
обов’язком повинен дбати про інвалідів, а й усіх людей з 
відкритим серцем: давайте не залишатися байдужими до 
чужої біди та допомагати їм реалізувати себе, свої здібності 
та можливості. Нехай доброта, людяність, розуміння і спів-
чуття, а також щире бажання допомогти ближньому будуть 
вашими життєвими орієнтирами. Тож хочеться побажати 
всім вам міцного здоров’я, непохитного духу, витримки, 
мужності, оптимізму, щастя і достатку у ваших оселях.
З повагою,

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ,
ГОЛОВА ФПУ

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ПРЕСͳСЛУЖБА МІНͳ
СОЦПОЛІТИКИ, на 
засіданні Уряду при-

йнято постанову від 
05.11.2014 № 637 «Про 
здійснення соціальних ви-
плат особам, які переміщу-
ються з тимчасово окупова-
ної території України та ра-
йонів проведення антитеро-
ристичної операції».
Зокрема, згідно з постано-
вою, призначення та продо-
вження виплати пенсій (що-
місячного довічного грошо-
вого утримання), довічних 
державних стипендій, усіх 
видів соціальної допомоги 
та компенсацій, матеріаль-
ного забезпечення та на-
дання соціальних послуг за 
рахунок коштів державного 
бюджету й фондів загально-
обов’язкового державного 
соціального страхування пе-
реселенцям здійснюються 
за місцем перебування та-

ких осіб на обліку, що під-
тверджується відповідною 
довідкою.
Звертаємо увагу на те, що 
соціальні виплати, які були 
призначені або продовжені 
переселенцям до набрання 
чинності постанови, здій-
снюються за фактичним міс-
цем їх проживання (перебу-
вання) в разі видачі їм до 
31 грудня 2014 року довід-
ки про взяття на облік.
Нагадаємо, що особам, які 
переміщуються з Криму або 
районів проведення АТО, 
для отримання довідки про 
взяття на облік необхідно 
звернутися до територіаль-
ного управління соціально-
го захисту населення за 
фактичним місцем прожи-
вання (перебування).
Адреси територіальних 
управлінь соціального за-
хисту населення розміщено 
на веб-сайті Мінсоцполіти-
ки: mlsp.gov.ua.

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ІНФОРМАͳ
ЦІЙНОͳАНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР ФПУ, 

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ:
ͪПРОФСПІЛКАМ ПОТРІБНО ЧІТКО ВИЗНАЧИТИ 
СВОЄ МІСЦЕ І РОЛЬ У ФОРМУВАННІ 
ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА УКРАЇНИͫ
«Свої повноваження в соціальному діало-
зі ми, як представники та захисники прав 
10 млн громадян України, не маємо пра-
ва передати експертним групам, що бу-
дуть представляти наші відносини з ЄC у 
форматі Національної платформи грома-
дянського суспільства, тому що йдеться 
не тільки про представництво, а й відпові-
дальність за прийняті рішення», – заявив 
Голова Федерації профспілок України Гри-
горій Осовий під час робочої наради ке-
рівників репрезентативних профоб’єднань 
України, що відбулася 24 листопада.

ЗВЕРНЕННЯ
ГОЛОВИ ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ
З НАГОДИ ВІДЗНАЧЕННЯ 
МІЖНАРОДНОГО ДНЯ 
ІНВАЛІДІВ

СОЦІАЛЬНІ ВИПЛАТИ 
ДЛЯ ПЕРЕСЕЛЕНЦІВ 

Федерація профспі-
лок України 
об’єднує 43 галу-
зевих профспіл-

ки, що мають у своєму 
складі розгалужену систе-
му профспілкових органі-
зацій різного рівня в усіх 
регіонах України. Зокрема, 
в Донецькій та Луганській 
областях діють майже 
9,5 тис. первинних органі-
зацій на підприємствах, в 
організаціях та установах, 
до складу яких входять по-
над 1 млн спілчан. «В усі 
часи профспілки опікува-
лися трудовим і соціаль-
ним життям людей праці, 
пенсіонерів, які віддали не 

одне десятиріччя життя на 
розвиток держави й свої-
ми багаторічними внеска-
ми заробили нинішні пен-
сії, –  наголосив лідер 
українських профспілок. – 
Професійні спілки не зали-
шили в цей непростий час 
мешканців Сходу України 
наодинці з гострими про-
блемами».
Так, лише протягом червня 
– серпня цього року член-
ськими організаціями ФПУ 
надано допомогу вимуше-
но переселеним особам із 
східних областей України 
та АР Крим на загальну 
суму 12279,7 тис. грн, при-
йнято та розміщено для 

проживання 31509 осіб, у 
тому числі 2905 дітей з Лу-
ганської, Донецької облас-
тей та АР Крим, 155 дітла-
хів влаштовано в дитячі й 
освітні заклади, майже 
1 тис. дорослих працевла-
штовано. Проте, надзви-
чайна ситуація, що склала-
ся останнім часом, неви-
плати пенсій, соціальної 
допомоги, зарплат спри-
чинили звернення проф-
спілкових організацій з ви-
могою забезпечення тру-
дових і соціальних прав 
членів профспілок як гро-
мадян України на території 
Донецької та Луганської 
областей. Люди не мають 

коштів, перебувають на 
межі виживання, особли-
во це стосується пенсіоне-
рів та інвалідів на терито-
рії так званих ДНР і ЛНР. 
Наразі керівники проф-
спілкових організацій Фе-
дерації вживають усіх 
можливих заходів, аби 
підтримати своїх спілчан, 
однак без державної до-
помоги зробити це вкрай 
складно.
Голова ФПУ закликав Кабі-
нет Міністрів України й 
особисто Прем’єр-міністра 
зробити все можливе для 
врегулювання ситуації з 
виплатою зароблених 
людьми коштів.

ЗВЕРНЕННЯ

ПРОФСПІЛКИ  
НЕ ЗАЛИШАЮТЬ ПОЗА 
УВАГОЮ ЖИТЕЛІВ СХОДУ
Голова ФПУ Григорій Осовий звернувся 
до Кабінету Міністрів України з листом, в 
якому порушив питання виплати пенсій 
у Донецькій та Луганській областях.
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НА ЧАСІ

ПРЕСͳТУР

КРУГЛИЙ СТІЛ

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ІНФОРМАЦІЙНОͳ
АНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР ФПУ, голову-

вав на засіданні заступник 
Голови ФПУ Сергій Кон-
дрюк, який є керівником 
Робочої комісії об’єднань 
профспілок, що працює над 
проектом нової Генугоди на 
2015–2017 роки.
Учасники обговорили про-
позиції членських організа-
цій до тексту Генугоди, який 
після доопрацювання буде 
надіслано членам СПО 
профспілок.
Однією з пропозицій, що 
викликала дискусію учасни-
ків засідання, стала норма, 
яку рекомендується внести 

до Генугоди, щодо участі ро-
бітників у процесі управлін-
ня підприємством. «Це є 
нормою як Кодексу законів 
про працю України, так і Єв-
ропейської хартії», – наго-
лосив Сергій Кондрюк.
Ще одне питання, яке роз-
глядали члени комісії, сто-
сувалося заступників керів-
ника Робочої комісії 
об’єднань профспілок.
Було вирішено з числа чле-
нів комісії обрати заступни-
ками голову Профспілки 
працівників державних уста-
нов України Тетяну Нікітіну 
та заступника голови Проф-
спілки залізничників і тран-
спортних будівельників Ук-
раїни Олександра Мушенка.

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ДЕͳ
ПАРТАМЕНТ ОХОͳ
РОНИ ПРАЦІ АПАͳ
РАТУ ФПУ, 20 листо-

пада з ініціативи Фонду со-
ціального страхування від 
нещасних випадків на ви-
робництві та професійних 
захворювань України для 
страхових експертів з охо-
рони праці Фонду та пред-
ставників профспілок у ПАТ 
НВЦ «Борщагівський ХВЗ» 
(м. Київ) відбувся прес-тур 
«Система управління охоро-
ною праці як основний фак-
тор у зменшенні травматиз-
му і профзахворювань на ви-
робництві», в якому від ФПУ 
взяла участь головний спеці-
аліст – технічний інспектор 
праці Департаменту охоро-
ни праці Тетяна Горюн.
Із вступним словом виступи-

ла генеральний директор 
ПАТ НВЦ «Борщагівський 
ХФЗ» Людмила Безпалько, 
яка зазначила, що їхнє під-
приємство – європейського 
рівня, яке успішно поєднує 
науковий потенціал і високо-
технологічне сучасне вироб-
ництво в єдиному ефектив-
ному комплексі; виробляє 
продукцію за світовими 
стандартами якості; є надій-
ним партнером, який чітко 
виконує свої зобов’я зання і 
діє за принципами взаємо-
вигідного співробітництва.
Учасники прес-туру в захис-
ному одязі відвідали вироб-
ничі цехи підприємства, де 
ознайомилися з новітнім об-
ладнанням та майбутніми 
нововведеннями (створення 
власного медпункту, запуск 
лінії пакування тощо).

ЯК ЗАЗНАЧИВ СЕРГІЙ КОНДͳ
РЮК,

ПІДГОТОВКА ПРОЕКТУ 
ГЕНУГОДИ НА НОВИЙ 
СТРОК

МІЖНАРОДНІ 
СТАНДАРТИ ОХОРОНИ 
ЗДОРОВ’Я ТА БЕЗПЕКИ 
ПРАЦІ В УКРАЇНІ

«У проекті Трудового кодексу, який запропоновано Міністерством со-
ціальної політики України, фактично руйнується система колективно-
договірних відносин, яка б могла покращувати гарантії у сфері оплати 
праці. Ми сьогодні зібралися, аби не просто його покритикувати, а й щоб 
надати певні альтернативи». Про це заявив перший заступник Голови 
СПО об’єднань профспілок, заступник Голови ФПУ Сергій Кондрюк, від-
криваючи засідання круглого столу на тему «Новації, виклики та негати-
ви в розділі «Заробітна плата» проекту Трудового кодексу», повідомляє 
Інформаційно-аналітичний центр.

ПРОФСПІЛКИ ОБСТОЮЮТЬ 
ГІДНУ ОПЛАТУ ПРАЦІ

На засіданні Робочої комісії об’єднань 
профспілок для ведення колективних пе-
реговорів та підготовки проекту Генераль-
ної угоди на новий строк, яке відбулося 
27 листопада, було затверджено склад ро-
бочих груп для опрацювання змісту Гене-
ральної угоди.

Учасники круглого столу у своїх виступах зазна-
чали, що треба спільними зусиллями добива-
тися досягнення ефективного результату – 

розроблення і прийняття документа, який від-
повідав би принципам соціальної справедли-
вості, зокрема у сфері оплати праці. У багатьох 
виступах пролунала впевненість: незважаючи 
на складну політичну й соціально-економічну 
ситуацію в країні, профспілки зроблять усе 

можливе, аби відстояти гідну оплату праці для 
наших громадян.
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27 листопада відбу-
лася VІ Конферен-
ція ФПО, на якій було 
оприлюднено звіт 
Ради Федерації за 
2009–2014 роки і ви-
значено стратегічні 
напрями діяльності 
на наступні роки.

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ПРЕСͳЦЕНТР 
ФПО

Новообраний керівник ФПО представив свою 
програму дій: ефективний соціальний діалог, 
результативні заходи, систематичне інформу-
вання спілчан про роботу профоб’єднання і 

публічність. Голос проф спілок мають не просто 
почути, а й урахувати всі соціальні партнери.

ГОЛОВОЮ ПРОФОБ’ЄДНАННЯ 
КІРОВОГРАДЩИНИ ОБРАНО 
МАКСИМА БАЛАНЕНКА

ЯК ІНФОРМУЄ УКРͳ
ЕЛЕКТРОПРОФͳ
СПІЛКА, участь у за-
ході взяли представ-

ники Профспілки працівни-
ків енергетики та електро-
технічної промисловості 
України (Укрелектропроф-
спілка) і Профспілки праців-
ників атомної енергетики та 
промисловості України 
(Атомпрофспілка).
Це вже не перший семінар з 
цієї тематики, організова-
ний Укрелектропрофспіл-
кою за підтримки Фонду ім. 
Фрідріха Еберта (у квітні та-
кий семінар відбувся у Киє-
ві, а в жовтні – в Одесі). Мо-
дератором проекту висту-
пив провідний фахівець із 
профспілкового навчання 
Андрій Мрост.
Проведення семінару мало 
на меті докладно ознайоми-
ти профспілковців із невпин-
ним поширенням сьогодні 
таких форм нестійкої та ати-
пової зайнятості, як аутстаф-
фінг, аутсорсинг, лізинг пер-
соналу, неповний робочий 
час тощо, що спричиняє за-
непокоєння працівників та 
профспілкових організацій.
Відкриваючи семінар, за-
ступник голови Укрелектро-
профспілки Олександр Да-
виденко у своєму виступі 
зазначив, що атипові форми 
зайнятості несуть загрозу 
насамперед основним за-
гальнолюдським цінностям. 
Нестійка зайнятість набуває 
загрозливих форм, тож за-
вдання профспілкових фа-
хівців – знати їх і бути спро-
можними захистити інтере-
си працівників чи принайм-
ні мінімізувати негативні 
наслідки такої зайнятості.
Під час навчального семіна-
ру були визначені ризики, 
які виникають унаслідок по-
ширення атипових форм за-
йнятості, та їх наслідки для 
працівників, а також обго-
ворено можливі шляхи їх 
подолання. Крім того, були 
створені списки професій і 
робочих позицій у секторах 
«традиційної» енергетики 
та атомної енергетики, де 
використання позикової 

праці та інших видів атипо-
вих форм зайнятості буде 
законодавчо заборонено. 
Учасники розробили реко-
мендації для всіх рівнів со-
ціального діалогу щодо по-
слаблення негативних на-
слідків атипової зайнятості.
Учасники дискусії обговори-
ли не лише проблеми, по-
в’я зані з поширенням нети-
пових форм зайнятості, а й 
підготували попередні про-
позиції щодо вдосконален-
ня чинного законодавства з 
питань трудових відносин, 
адже сьогодні у законодав-
чих актах відсутні механіз-
ми для реального врегулю-
вання питань соціально-тру-
дових прав працівників.
Присутні одностайно наголо-
сили на актуальності на-
вчального семінару та корис-
ності обговорення цих набо-
лілих питань. Було напрацьо-
вано пропозиції до Генераль-
ної угоди, галузевих угод та 
колективних договорів, що 
мають припинити й унемож-
ливити надалі поширення 
нетрадиційних форм зайня-
тості, адже вони руйнують не 
лише загально людські, а й 
профспілкові цінності, й зре-
штою можуть призвести до 
зниження безпеки енерге-
тичних об’єктів, ефективності 
робіт та знищення корпора-
тивної культури, яка наразі 
на підприємствах енергети-
ки України залишається до-
волі високою.
Практичні напрацювання 
профспілковців енергетич-
них галузей дістануть своє 
відображення у відповідних 
документах, що забезпечить 
можливість лобіювання 
профспілкової позиції у про-
фільному Комітеті Верховної 
Ради. За підсумками семіна-
ру його учасники ухвалили 
відповідну резолюцію.

ПРОФСПІЛКИ ГАЛУЗЕЙ 
ЕНЕРГЕТИКИ ͵  
ПРОТИ НЕТИПОВОЇ ПРАЦІ

СЕМІНАР

КОНФЕРЕНЦІЯ

24–25 листопада в Києві відбувся семінар, 
організований Фондом ім. Фрідріха Ебер-
та в Україні та Білорусі і присвячений ри-
зикам нетипових форм зайнятості в енер-
гетичних галузях та засадам необхідного 
правового регулювання.
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ПРОФАКТИВ ЯКУТСЬКА 
ПРОЙШОВ НАВЧАННЯ

ВІДБУВСЯ СЕМІНАР ДЛЯ 
ЮРИСТІВ

Про практику застосу-
вання трудового за-
конодавства розпо-
вів провідний спеціа-

ліст правової інспекції праці 
ФПРС(Я) Петро Соколов. А 

головний спеціаліст-
експерт відділу по робо-
ті із зверненнями грома-
дян відділення Пенсій-
ного фонду Анастасія 
Про коп’єва пояснила 

особливості формування 
пенсій у зв’язку із змінами в 
пенсійному законодавстві.
Крім того, учасники семіна-
ру отримали кваліфіковані 
відповіді на свої запитання.

РЕСПУБЛІКА САХА

БАШКОРТОСТАН

ПОНАД 16 ТИС. ЛЮДЕЙ 
ЖИВУТЬ У РАБСЬКИХ 
УМОВАХ

ГРУЗІЯ

За даними нового до-
слідження групи Walk 
free, в рамках кам-
панії проти рабства, 
близько 36 млн осіб 
(0,5% населення зем-
ної кулі) живуть у рабських умовах. Дослідження ви-
явило, що найбільша кількість сучасних рабів меш-
кають в Індії. У цьому рейтингу Грузія (з показником 
16 100 осіб) посідає 105-те місце.

ЛАТВІЯ | Прем’єр-міністр 
Латвії Лаймдота Страуюма під 
час інтерв’ю в програмі «Се-
годня утром» запропонувала 
педагогам, які незадоволені 
зарплатою, підробляти лісни-
ками. Раніше Профспілка пра-
цівників освіти Латвії вимага-
ла від уряду підвищення 
зарплат педагогів з наступно-
го року. Прем’єр-міністр за-
явила, що цього не відбудеть-
ся. У відповідь учителі погро-
жують провести загальнонаці-
ональний страйк. 

ШВЕЙЦАРІЯ | Швейцарська 
компанія Syngenta AG, най-
більший у світі виробник сіль-
ськогосподарських хімікатів, 
має намір скоротити або пе-
ревести до інших підрозділів 
1800 співробітників у рамках 
оголошеної в лютому програ-
ми щодо зменшення витрат 
на 1 млрд дол. на рік. Як за-
значається в повідомленні 
компанії, більшість цих захо-
дів здійснюватимуться в 2015 
році. Економія в наступному 
році складатиме близько 
265 млн дол. Скорочення на-
самперед торкнуться відділів 
продажів, при цьому вироб-
ничі підприємства будуть пе-
реміщені в регіони з меншим 
рівнем затрат.

АРГЕНТИНА | Нещодавній 
страйк працівників транспор-
ту та масове відключення 
електроенергії паралізували 
столицю Аргентини, усклад-
нивши рух вулицями міста. В 
акції протесту, що тривала три 
години, брали участь водії 
міських автобусів, машиністи 
потягів, не працювали метро 
й аеропорти. Після припинен-
ня страйку в декількох райо-
нах Буенос-Айреса було від-
сутнє електропостачання, вна-
слідок чого вулиці міста зали-
шилися без освітлення. Орга-
нізатори страйку – Спілка 
профспілок, що перебуває в 
опозиції до уряду, та інші 
профспілки вимагають зни-
ження податкового тягаря та 
збільшення соціальних ви-
плат. Керівники профспілок 
уже заявили: якщо уряд не 
 задовольнить їхні вимоги, 
вже до кінця року в країні від-
будеться загальнонаціональ-
ний страйк працівників тран-
спорту.

У Магарамкетському районі Дагес-
тану вчителям навчально-
консульта цій ного пункту при Капір-
Казмаляр ській середній загально-
освітній школі була виплачена за-
боргованість із зарплати після їх-
нього колективного звернення до 
прокуратури. У ході перевірки в 

освітньому закладі співробітники 
наглядового відомства підтвердили 
скарги педагогів, установивши фак-
ти несвоєчасної виплати зарплати. 
На момент перевірки сума боргу 
складала понад 147 тис. рублів.
З метою ліквідації виявлених пору-
шень трудового законодавства на 

адресу глави адміністрації району 
– засновника освітнього закладу 
був винесений припис, за результа-
тами розгляду якого заборгованість 
була повністю ліквідована. Стосов-
но директора школи було поруше-
но справу про адміністративне пра-
вопорушення, за результатами роз-

гляду якої призначений адміністра-
тивний штраф.
Загалом же, за даними Дагестан-
стату, сумарна заборгованість із 
зарплати в системі освіти станом 
на 1 листопада зафіксована в чоти-
рьох організаціях на загальну суму 
понад 6 млн рублів.

КОРОТКО

ДАГЕСТАН: УЧИТЕЛІ ДОМОГЛИСЯ ПОГАШЕННЯ ЗАБОРГОВАНОСТІ ІЗ ЗАРПЛАТИ

Захід відбувся в рамках 
реалізації проекту 
державної підтримки 
соціально орієнтова-

них некомерційних організа-
цій напередодні свята – Дня 
юриста. У семінарі взяли 
участь уповноважений з 
прав людини в Республіці 
Башкортостан, представни-
ки прокуратури, Державної 
інспекції праці, Міністерства 
праці та соціального захисту 
населення, науковці, а також 
правові інспектори ФПРБ та 
її членських організацій.
Розповідаючи про роботу 
профспілок щодо захисту 
соціально-трудових прав та 
інтересів громадян, голова 
ФПРБ Амірхан Самірханов 
наголосив, що лише в 2013 і 
першому півріччі 2014 років 
перевірки дотримання тру-
дового законодавства були 
проведені в понад 2,5 тис. 
організацій республіки. В 
результаті цих перевірок ви-
явлено 3,8 тис. порушень, 
висунуто 996 вимог про усу-
нення порушень трудового 
законодавства, фактично 

ви плачена заборгованість із 
зарплати в розмірі 763,5 
млн рублів. У суди направ-
лено 713 позовних заяв.
Уповноважений з прав лю-
дини Рім Каюмов поінфор-
мував про проблеми в сфе-
рі захисту пенсійних прав 
громадян. 
Про ефективність державно-
го контролю (нагляду) за до-
триманням трудового зако-
нодавства розповіла заступ-
ник керівника Державної ін-
спекції праці з правових  пи-
тань Оксана Ванскова.
Старший прокурор управ-
ління з нагляду за виконан-
ням федерального законо-
давства Прокуратури Респу-
бліки Башкортостан Ілля Го-
лубєв виступив з доповіддю 
«Стан законності у сфері 
трудових відносин. Легалі-
зація трудових відносин 
(проблеми, перспективи)».
На завершення учасники се-
мінару підбили підсумки ро-
боти правових інспекцій праці 
ФПРБ та її членських організа-
цій, а також привітали юрис-
тів з професійним святом.

У Будинку профспілок відбувся семінар-
нарада з питань захисту соціально-тру до-
вих прав та законних інтересів працівни-
ків, реалізації конституційного права на 
працю в сучасних умовах, організований 
Федерацією профспілок Республіки Баш-
кортостан (ФПРБ).

Федерація профспілок Республіки Саха 
(Якутія) (ФПРС(Я)) провела навчання для 
профактиву м. Якутська. Мета семінару – 
відповісти на нагальні питання, з якими 
профспілкові активісти щоденно стикають-
ся в своїй роботі, допомогти їм бути в кур-
сі законодавчих змін. 

У Всесвітньому банку фахівці намагали-
ся відтворити портрет європейського 
безробітного. Але виявилося, що зро-
бити це досить складно. Серед непра-

цевлаштованих європейців є й люди серед-
нього віку, що втратили роботу, і молодь, яка 
ніде не працює і не навчається. Це можуть 
бути особи, котрі шукають роботу вже більше 
року, жителі сільської місцевості, працівники, 
що достроково вийшли на пенсію, жінки, які 
доглядають дітей. Це означає, що політика в 
сфері ринку праці має бути прицільною та 
враховувати особливості цих груп населення.
Автори спільного дослідження Всесвітнього 

банку та Європейської комісії вивчали ситуа-
цію в шести країнах: Болгарії, Угорщині, Гре-
ції, Румунії та Естонії. В цих країнах, як і в 
усьому світі, у лавах безробітних збільшилася 
частка молоді віком 15–24 роки. Приміром, у 
Греції 2013 року вона складала 60%. Зросла й 
кількість громадян середнього віку, що зали-
шилися без роботи. Крім того, в усіх шести 
країнах спостерігається найнижчий в Європі 
рівень присутності на ринку праці людей по-
хилого віку.
Безробіття – наслідок економічної кризи 
2008–2009 років – лишається найгострішою 
проблемою в країнах Євросоюзу.

ЯК ВИГЛЯДАЄ СУЧАСНИЙ БЕЗРОБІТНИЙ?
ЄВРОПА
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ЗАКАРПАТТЯ | КОНФЕРЕНЦІЇ

У ПРІОРИТЕТІ ͵  
СОЦІАЛЬНІ ПИТАННЯ
З багатьох напрямів роботи За-
карпатська обласна профспілко-
ва організація працівників куль-
тури (голова – член Ради ФПУ 
Наталія Товтин) – серед ліде-
рів галузевих профспілок нашо-
го краю. Маючи єдину позицію з 
управлінням культури облдерж-
адміністрації, діючи з ним на за-
садах соціального партнерства, 
галузева профспілка спрямовує 
спільні зусилля на збільшення фінансування галузі, підвищення заробітної 
плати, здійснення доплат, надбавок, допомоги на оздоровлення та вирі-
шення соціально-побутових питань спічан. Про це йшлося в доповіді Ната-
лії Товтин на ХХІІ обласній звітно-виборній профспілковій конференції, що 
відбулася на базі навчального центру профспілок. 

Олександр КРУПІЦА

Зокрема, для понов-
лення законних прав 
працівників обласною 
організацією проф-

спілки складено 32 позо-
вних заяви до суду. За звіт-
ний період облпрофоргані-
зація провела чотири семі-
нари, спілчани отримали 
317 консультацій, також на-
давалася допомога проф-
спілковим комітетам з пи-
тань укладення колектив-
них договорів. 
Обком культури плідно пра-
цював у багатьох напрямах, 
не забуваючи про відпочи-
нок і відновлення сил чле-
нів профспілки. За цей час 
проведено п’ять обласних 
спартакіад серед працівни-
ків культури, а також вісім 
безоплатних новорічних і 
різдвяних ранків для їхніх 
дітей.
Не оминули увагою в обко-
мі й нинішні актуальні про-
блеми. Чимало крові наших 
співвітчизників пролито че-
рез бойові дії на сході краї-
ни. Є загиблі та поранені во-
їни з нашої Херсонщини. 
Тому профорганізації куль-
тури зробили свій посиль-
ний внесок у матеріальну 
підтримку учасників АТО. А 
«Херсонтурист» прийняв 72 
біженців, розмістивши їх у 
готелі Нової Каховки.
Працюють в обкомі проф-
спілки і над проблемами 
місцевого значення, що ро-
ками постають перед пра-
цівниками культури на селі. 
Херсонщина – аграрна об-
ласть з власною особливою 

специфікою. В багатьох на-
селених пунктах будинки 
культури, бібліотеки й інші 
заклади занедбані. Дахи 
протікають, приміщення не 
опалюються, відсутні кошти 
на придбання дров та вугіл-
ля. А в холодну будівлю лю-
дей не заманиш. Та й опла-
та працівників залишається 
дуже низькою. 
Протягом звітного періоду 
профспілка рішуче виступа-
ла проти безпідставного за-
криття закладів культури, 
що перебувають у власності 
місцевих рад. Учасники кон-
ференції висловили занепо-
коєння щодо так званої де-
централізації сільських бу-
динків культури. Адже міс-
цева сільська рада в курсі 
всіх справ, і якщо її очолює 
дбайливий голова, завжди 
допомагає, спрямовуючи 
вільні фінансові кошти на 
вирішення проблемних пи-
тань. А от при децентраліза-
ції з районів допомоги зде-
більшого не дочекаєшся. За 
прикладом далеко ходити 
не потрібно, взявши хоча б 
децентралізацію медицини.
Учасники конференції наго-
лошували, що саме за 
профспілками, як за най-
більшою громадською орга-
нізацією, закріплено право 
представляти та захищати 
соціально-економічні права 
й інтереси спілчан. А про те, 
що обком успішно долає 
труднощі і йде в ногу з ча-
сом, свідчить той факт, що 
на конференції головою об-
кому працівників культури 
Херсонської області знову 
обрано Віктора Величка.

У ПОШУКАХ НОВИХ  
ШЛЯХІВ РОБОТИ

ХЕРСОНЩИНА | ЗВІТИ ТА ВИБОРИ

Настала пора звітів у профспілок. Відбула-
ся обласна звітно-виборна конференція і в 
працівників культури Херсонщини, на якій 
було проведено об’єктивний аналіз робо-
ти за звітний період. 

РІВНЕНЩИНА | ДОКУМЕНТ

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ПРОФІНФОРМͳ
ЦЕНТР ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФСПІЛОК РІВͳ

НЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ, дня-
ми підписано Регіональну 
угоду на 2015–2017 роки 
між Рівненською обласною 
державною адміністрацією, 
обласною радою, об’єднан-
ням роботодавців області та 
Федерацією профспілок Рів-
ненщини. За ініціативи ФП 
регіону й особисто її голови 
Миколи Шершуна, цю угоду 
укладено в числі перших се-
ред інших областей України. 
І на відміну від угод, укла-
дених у попередні роки, 
цей важливий документ ви-

різняється новаторським 
підходом до перспектив 
розвитку регіону. 
Уклавши угоду на чотири-
сторонній основі, її підпи-
санти визнали цей доку-
мент як нормативний акт 
соціального діалогу, поло-
ження якого поширюються 
на підприємства, установи й 
організації регіону незалеж-
но від форми власності. Аби 
положення угоди реально 
запрацювали і принесли 
відчутну користь кожному 
краянину-трудівнику, в ній 
чітко прописано відпові-
дальність сторін, що додає 
вагомості цьому важливому 
документу.

ПІДПИСАНО НОВУ 
РЕГІОНАЛЬНУ УГОДУ 

Понад 
1,5 МЛН   ГРН
ВИКОРИСТАНО 
НА ОЗДОРОВͳ
ЛЕННЯ ДІТЕЙ 
ПРАЦІВНИКІВ 
ГАЛУЗЕЙ КУЛЬͳ
ТУРИ ПРОТЯͳ
ГОМ 2010͵2014 

РОКІВ

Профспілки Дніпро-
петровщини про-
довжують активно 
допомагати україн-

ським воїнам, які беруть 
участь у антитерористич-
ній операції на Донбасі. 
Нещодавно на прохання 
командування однієї з час-

тин за рахунок створеного 
в облпрофоб’єднанні Фон-
ду допомоги армії було 
придбано шість мініелек-
тростанцій. Делегація 
профцентру в складі його 
голови Віталія Дубіля, го-
лів обласних галузевих 
профорганізацій Зінаїди 

Бедринець (держустано-
ви) та Людмили Валев-
ської (охорона здоров’я) 
вручила техніку армійцям.
В. о. командира частини 
полковник Д. Губський по-
дякував профспілкам за вже 
вкотре надану допомогу. 
Значна допомога надаєть-
ся й медикам, які лікують 
поранених учасників АТО, 
за що облпрофоб’єднання 

нещодавно отримало дві 
подяки від керівництва од-
нієї з військових частин, 
для шпиталю якої було 
придбано нове обладнан-
ня та меблі, а також Дні-
пропетровської обласної 
клінічної лікарні ім. Меч-
никова.

Прес-центр 
Дніпропетровського 
облпрофоб’єднання

ДНІПРОПЕТРОВЩИНА | ПІДТРИМКА

…І ЧАСТОЧКУ СВОЄЇ  ДУШІ
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ГОТУЙ СІЛЬ УЛІТКУ

ПРОГНОЗИ. ПРИКМЕТИ. 
СПОДІВАННЯ

Кількість травмованих го-
родян під час ожеледиці 
та снігопадів зростає у се-
редньому на 40 відсотків.

Зима іде – 
проблеми несе
Календарна зима не за горами. Перший її по-
дих уже відчули мешканці західних регіонів 
України, Запоріжжя та Дніпропетровська. А 
нещодавно – і кияни. Сніг, заморозки, ожеле-
диця. І все, як завжди, зненацька. Як і в ми-
нулі роки, сподіваємося, що все це не надов-
го. Що справжня зима ще попереду, що 
встигнемо підготуватися до її приходу. І 
лише по-справжньому зимовий день покаже 
і пересічним громадянам, і комунальникам, і 
рятівникам – чи готові ми до зими. Звичай-
ної чи аномальної. Перший сніг проінспектує 
на готовність до холодів передусім житлово-
комунальні управління. «Профспілкові вісті» 
провели таку інспекцію завчасно. 
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МІРУ ТРЕБА ЗНАТИ 

КОМЕНТУЄ ОЛЕКСІЙ РОМАНЮК, ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ЖКГ

Якщо ві-
рити си-
нопти-
кам, то 

зима буде 
такою собі 
– серед-
ньою. Не 

дуже холодною і сніжною, але й не 
такою, як минулого року. Що стосу-
ється підготовки до зимового періо-
ду, то, за даними державних органів 
влади та наших підприємств, готов-

ність доволі непогана. І котельні всі 
готові, і посипні матеріали є. Інша 
річ, що, як завжди, бракує техніки. 
Не всюди вона відремонтована і 
має задовільний технічний стан. Іще 
одна проблема – низькі зарплати, а 
в окремих колективах маємо й за-
тримку виплати зароблених грошей. 
Зараз як ніколи галузь непокоїть не-
визначеність, непевність у завтраш-
ньому дні. Адже якщо раніше ми 
бачили хоч малесеньку перспективу 
щодо фінансування, то тепер закри-

ли всі державні програми, визначи-
ли їх недоцільними. Тим часом нові 
– не напрацьовуються. Всі говорять 
про реформування галузі, про те, 
що альтернативи реформі ЖКГ не-
має. Навіть у програмі Президента є 
цей розділ. Але знову ж таки – лише 
декларативно. Якщо раніше всі про-
грами й реформи були розписані по 
роках, по галузях, тепер цього не-
має. Отже, звідки буде фінансуван-
ня, хто інвестуватиме у галузь – та-
ємниця за сімома замками.

Якщо говорити про зиму, то я пе-
реконаний: сьогодні всі місцеві ор-
гани влади зроблять усе, щоб, як 
завжди, не зірвати опалювальний 
сезон. За великим рахунком, на 
місцях усі служби залишилися, як і 
їхні керівники. Це не ті посади, на 
які хтось зазіхатиме – вони робочі, 
відповідальні, невдячні. Отже, тут 
мало що змінюється. Тому відвер-
то скажу: ці люди зроблять усе 
можливе і неможливе, аби все 
правильно зробити. Самі поглянь-

те: хоч би що не відбувалося у кра-
їні, комунальники завжди працю-
ють. Навіть у зоні АТО вони приму-
дряються вивозити сміття, чистити 
сніг і робити все можливе, аби не 
допустити хаосу. Тому я перекона-
ний: зима не стане для нас стихій-
ним лихом. Комунальні служби 
чітко знають свою роботу і працю-
ють незалежно від того, яка в краї-
ні влада. Трохи більше б уваги до 
галузі та фінансування – і взагалі 
було б добре.

Цього року з київського бюджету 
комунальному підприємству на 
закупівлю техніки для зимових 

робіт виділили понад 
50  мільйонів гривень.

Для забезпечення Києва сніго-
прибиральною технікою та ма-
теріалами для боротьби з ожеле-

дицею потрібно понад 
44,5  мільйона гривень.

Зима, як за-
вжди, прийшла 
зненацька...
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Профінформцентр Федерації 
профспілок Рівненської області

форум

Функції профспілок сьогодні є значно глиб-
шими і полягають у вихованні молодих, 

 активних профспілкових лідерів, які є ши-
роко поінформованими, генерують ідеї, 

сповна відчувають віяння часу. 

Молодь – рушійна сила змін
У лавах Федерації проф-
спілок Рівненщини налі-
чується 64,5 тис. молодих 
людей, серед яких 25 тис. 
студентів. Тож невипад-
ково з ініціативи голо-
ви ФПО Миколи Шершу-
на та членів Молодіжної 
ради, за підтримки Рів-
ненського обласного цен-
тру зайнятості тут уперше 
проведено молодіжний 
форум «Перспективи 
профспілкового руху очи-
ма студентської молоді».
Форум зібрав найактив-
ніших учасників проф-
спілкового руху з числа 
студентів вишів і учнів ко-
леджів та профтехучи-
лищ. Вони сміливо і впев-
нено висловлювали свої 
думки та ідеї щодо ба-
чення профспілкового 
руху сьогодні та завтра.
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Тетяна РУБАН
«ПВ»

Н

сьогодення

ГОТУЄТЬСЯ ДО ДРУКУ 
ͪБІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО 

КОМІТЕТУͫ  № 11͵12/2014 ͪ МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ  
ЩОДО ВКЛЮЧЕННЯ ДО ГАЛУЗЕВИХ, ТЕРИТОРІАЛЬНИХ УГОД ТА 

КОЛЕКТИВНИХ ДОГОВОРІВ ПОЛОЖЕНЬ КОНВЕНЦІЙ МОП, 
РАТИФІКОВАНИХ УКРАЇНОЮ, У СФЕРІ БЕЗПЕКИ І ГІГІЄНИ ПРАЦІͫ

ЗАМОВЛЯЙТЕ ͪ БІБЛІОТЕЧКУ 
ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУͫ  

№ 9͵10/2014 ͪ ЗВІТИ І ВИБОРИ В 
ОРГАНІЗАЦІЯХ ПРОФСПІЛОКͫ

ЗАЛИШИЛОСЯ ДВА ТИЖНІ! 
ПЕРЕДПЛАЧУЙТЕ ЦЕНТРАЛЬНІ ПРОФСПІЛКОВІ 

ВИДАННЯ НА 2015 РІК

ПІДПРИЄМСТВО ͪ ПРОФІНФОРМͫ ФПУ
НАДАЄ ДОДАТКОВІ ПОСЛУГИ

ТЕЛ. ДЛЯ ДОВІДОК: Έ044Ή 528ͳ70ͳ49

УВАГА! Підтримуйте профспілкові видання! Дайте 
шанс достовірній інформації дістатися до людей! 

 

ФІЗИЧНА 

КУЛЬТУРА І СПОРТ 

В ПРОФСПІЛКАХ

ГРУДЕНЬ
2013

№ 12 (168)

№ 22 Έ744Ή | 29.05.2014

ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Паоло Беллі: «Світовий банк визнає важливу роль профспі-
лок у захисті соціально-економічних прав працівників»  .05

ПОЗИЦІЯ | Профспілки 
стурбовані вкрай високим 
рівнем тінізації економіки, 
однією зі складових якої є 
виплата заробітної плати  
«у конвертах».

МКП | 22 травня делегати 
III Всесвітнього конгресу 
МКП обговорили проведен-
ня кампаній у багатонаціо-
нальних компаніях, залучен-
ня до профспілок працівни-
ків неформального сектору, 
плани дій урядів щодо  
подолання нерівності...

КОМІСІЯ | На засіданні По-
стійної комісії Ради ФПУ з пи-
тань соціально-економіч ного 
захисту членів профспілок 
обговорили питання забез-
печення надійного і ефектив-
ного захисту законних прав 
та інтересів людини праці, 
підвищення рівня соціаль-
ного діалогу тощо.

КОРОТКО

.02

.03

.02

ВИБОРИ ВІДБУЛИСЯ. ЗАЖИВЕМО  
ПОͳНОВОМУ!

ТЕМА НОМЕРА | АНШЛАГ: УКРАЇНЦІ ПРАГНУТЬ ВОЛЕВИЯВЛЕННЯ!

КОНСУЛЬТАЦІЇКРУГЛИЙ СТІЛ

На Чернігівщині до між-
народного Дня матері та 
Всесвітнього Дня родини 
провели тематичний  
круглий стіл. В обгово-
ренні взяли участь черні-
гівські родини.

.06 

За які заслуги і 
кому присвою-
ються почесні 
звання та нада-
ються державні 
премії України?

 .12

КРАЩІ
ПРОФСПІЛКОВИЙ 
ТРІУМФАТОР
У Татарбунарах відбулося вша-
нування і нагородження ліде-
рів, активістів, ветеранів проф-
спілки великої і дружної район-
ної освітянської родини.

.10.04

ЦІННОСТІ ТА ТРАͳ
ДИЦІЇ СУЧАСНОЇ 
УКРАЇНСЬКОЇ 
СІМ’Ї

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

25 травня 2014 року Україна, з огляду на ре-
зультати екзит-полів, обрала нового, п’ятого за 
часи Незалежності президента. Своє остаточ-
не рішення ЦВК оголосить 7 червня. Та вже за-
раз очевидно, що Петро Порошенко переміг, 
значно випередивши своїх суперників: згід-
но з даними екзит-полів за нього проголосу-
вало близько 57% виборців. Попри прогнози 
скептиків, із результатами виборів українці ви-

значились у першому турі. Експерти та спосте-
рігачі вважають, що ці вибори були найбільш 
чесними, демократичними й прозорими за 
всю історію незалежності України та відбулися 
без адміністративного ресурсу. І перші, за ре-
зультатами яких країна не розколена навпіл. 
Відтак виборці вже з 26 травня перебувають 
в очікуванні стабільності, миру, злагоди і 
«життя по-новому». .08

СЕЛЕКТОРНА НАРАДА ПІДБИЛА 
ПІДСУМКИ ВИКОНАННЯ ЗАХОДІВ 
З НАГОДИ ВСЕСВІТНЬОГО ДНЯ 
ОХОРОНИ ПРАЦІ

Підсумки роботи 
з охорони праці – 
позитивні

№ 21 Έ743Ή | 22.05.2014

ДОЛУЧАЙТЕСЬ  ДО ОБГОВОРЕННЯБудь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Людмила Денісова: «Програми, пов’язані із соціальним 

захистом громадян, збереглися і розвиваються»       .05

ПОЗИЦІЯ | Громадяни Укра-
їни мають зрозуміти, чому за міжнародну фінансову допомогу їм слід більше платити за газ вітчизняного видобутку, – вважають профспілки.

ФОРУМ | У Берліні (Німеч-чина) відкрився III Всесвітній 
конгрес Міжнародної кон-федерації профспілок (МКП), який цьогоріч прохо-

дить під лозунгом «Зміцню-ємо вплив трудящих».

ТЕНДЕНЦІЇ | Трудящі всього 
світу втрачають віру в націо-
нальні уряди, які, на їхню думку, віддають пріоритет інтересам великих корпо-рацій.

КОРОТКО

.02

.03

.03

РЕФОРМА ОСВІТИ В УКРАЇНІ. 
ЧЕРГОВА СПРОБА

ТЕМА НОМЕРА | ВІТЧИЗНЯНА ОСВІТА В ОЧІКУВАННІ ЗМІН

КОНСУЛЬТАЦІЇ

ГЕНУГОДА

Спільна робоча комі-сія повноважних представників сторін власників і профспі-лок підбила підсумки виконання положень нині чинної Гене-ральної угоди.

.04 

Все про причини індивідуальних трудових спорів між працівника-ми та роботодав-цями.
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ГАЛУЗЬͪОПТИМІЗАЦІЯͫ ЧЕͳРЕЗ ПРИВАТИЗАЦІЮ АВТОГОСПОДАРСТВ?Пленум профспілки автомобі-
лістів розглянув оптимізацію 
діяльності «дочок» «Автомо-
більних доріг України».

.10

.02

ПРО ЩО СВІДЧАТЬ ПІДСУМКИ

www.psv.org.ua

 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Нещодавно у Верховній Раді перше читан-
ня пройшов новий Закон «Про вищу осві-
ту». Документ не могли ухвалити впродовж 

останніх трьох років. Нардепи зламали купу 

списів довкола трьох проектів – від регіона-

лів, тодішньої опозиції та групи науковців, 

яку очолював ректор КПІ Михайло Згуров-
ський. Нарешті спинились на реформатор-

ських ідеях останнього. Чи означає це, що 

і подальші кроки щодо змін в українській 
освіті, й не тільки у вищій, не забарять-
ся, з’ясовували «Профспілкові вісті». .08

ФПУ ПІДДАЛА РІЗКІЙ КРИͳТИЦІ ВИСЛОВЛЮВАННЯ ОЧІЛЬНИКА КМДА ПРО ДОЛЮ ВІДОМОГО БУДИНͳКУ НА МАЙДАНІ

Будинок спілок буде  профспілковим!

ПОСЛ
УГИ

АНОН
С

ВАЖЛИВО

НЕ ЗВОЛ
ІКАЙТ

Е

ЗВІТИ І ВИБОРИ 
В ОРГАНІЗАЦІЯХ 

ПРОФСПІЛОК
(Офіційні матеріали  

та методичні рекомендації)

ВЕРЕСЕНЬ–
ЖОВТЕНЬ

2014
№ 9–10 

(177–178)

ͪМЕНЕ ВИХОВАВ ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ…ͫ
ПОРТРЕТ ПРОФЛІДЕРА

Так говорить про себе голова цехового проф-
спілкового комітету цеху № 11 (ПАТ «Завод 
«Артеммаш») Державної акціонерної хол-
дингової компанії «Артем», токар 6-го роз-
ряду Василь Васильович Луцюк, який нещо-
давно відсвяткував свій 70-річний ювілей. 
Звичайно, зроблено багато, але попереду ще 
чимало справ.
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РУБРИКА

ОГОЛОШЕННЯ

ПЕНСІЙНИЙ ВІК І 
СКОРОЧЕННЯ ШТАТУ

? Як Державна 
служба зайнятості 
підбирає підходя-
щу роботу для без-

робітних?

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

ПІДХОДЯЩА РОБОТА ДЛЯ 
БЕЗРОБІТНИХ ОСІБ

Підходящою для безробітного вважається робота, 
що відповідає освіті, професії (спеціальності), 

кваліфікації особи з урахуванням доступності транс-
портного обслуговування, встановленого рішенням 
місцевої держадміністрації, виконавчого органу 

 відповідної ради.

? Чи є підставою пенсійний вік 
працівниці для звільнення з ро-
боти за скороченням чисельнос-
ті або штату працівників?
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Кирило ЛАТИШЕВ, «ПВ»
Фото автора

Н
Зимові гірки
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Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

«С
Ł ól

мандрівник

ЄВРОПЕЙСЬКІ СУСІДИ | РОСЛИННОͳКАМ’ЯНА ІСТОРІЯ

КРАЇНИ ВІЧНОГО ЛІТА

Лазенки – один із найкрасивіших палацово-
паркових комплексів у Європі.

Воно незвичайне: з серпня до квітня 
це неймовірно гарний парк із лавами, 
стежинками, зеленими галявинами, 
місточками понад струмками й пре-
красним краєвидом, який прикраша-
ють замислені зелені гори Хоухшваб. 
Люди залюбки приходять сюди, аби 

відпочити від житейських буднів та 
метушні, розважитися.
А от коли настає весна, це загадкове 
місце повністю, на кілька метрів, зану-
рюється у воду: сніги на горах тануть і 
стікають у видолину. Й тоді тут зникає 
все, що має стосунок до «terra», а на-

томість виникає все, що безпосеред-
ньо належить до «aqua», інакше кажу-
чи, з’являється знамените Зелене озе-
ро, оточене лісом і горами. У червні 
рівень води сягає восьми метрів! 
Слово «зелене» у назві водоймища по-
яснюється тим, що чиста й прозора 
вода (з температурою + 6–8 градусів) 
має дуже гарний смарагдово-зелений 
колір. Озеро вельми популярне серед 

дайверів, котрим подобається роздив-
лятися під водою зелені луки, парки, 
лави, мости.... Вода настільки прозора, 
що добре видно на тридцять метрів і 
навіть далі. Тож фактично будь-хто, 
опинившися в цей час біля озера, має 
нагоду легко роздивитися підводний 
парк, який у такому ракурсі здається 
просто-таки казковим: поміж 
дерев’яних лав плавають риби, дно 

вкрите квітами й зеленою травою, а 
повітряні бульбашки на листі дерев ви-
блискують усіма кольорами веселки, 
пише peoples.ru. Сюрреалізм та й годі!
Наприкінці липня вода поступово по-
чинає випаровуватись і врешті-решт 
долина стає сухою, з’являється «зви-
чайний» парк у всій своїй земній кра-
сі. До наступного року, коли незмінне 
чарування настане знову!

ГОА ͵  ІНДІЙСЬКА 
ПЕРЛИНА

У 1767 році наступний воло-
дар, король Станіслав Ав-
густ Понятовський, додав 
до Лазенок палац Бельве-

дер і мав намір влаштувати тут ко-
ролівське фарфорове виробницт-
во, проте досвід із фарфором ви-
явився невдалим. А ось фаянс ви-
ходив прекрасний, і згодом Поня-
товський навіть відправив сервіз 
зі ста шістдесяти предметів у по-
дарунок турецькому султанові Аб-
дул-Гаміду, пише knigi-chitaty.ru.  
Згодом з’явився гарний Мисле-
вецький замок з багатющим на-

стінним розписом. Усіма трьома 
палацами король користувався 
по черзі, переїжджаючи з одного 
в інший. Поволі облаштовувався 
й парк: тут уже було чимало ка-
налів, струмочків, ставків з чи-
стою духмяною водою, місточків, 
галявин. Король обожнював пла-
вання по цих каналах та ставках 
на пишно прикрашених човнах 
під балдахіном (там само). 
На ставку перед головним фаса-
дом Палацу на воді є острівець, де 
посеред штучних руїн (романтич-
ний і не байдужий до мистецтва 

король звелів зобразити руїни 
Пальміри) влаштували сцену літ-
нього театру з трьома рядами ла-
вок. А на березі, ближчому до ост-
рова, збудували амфітеатр на 1500 
місць. Його прикрасили 16 статуй з 
вапняка, що відтворювали постаті 
славетних драматургів. 
Цікавий і Маленький Білий дім – 
чарівна вілла, оточена садом 
(власне, перша будівля, зведена 
спеціально для королівської ро-
дини). Отже, саме за С.-А.Поня-
товського, тобто наприкінці 
ХVIII ст., парк набув того вигляду, 

котрим варшав’яни й туристи з 
усього світу милуються й сьогодні.
До слова, ловити рибу, лякати пта-
хів (зокрема павлінів, яких тут ба-
гато) і тварин, приміром, білочок, у 
Лазенках суворо заборонено. Вза-
галі тут не можна кричати, бігати, 
засмагати. Слід поводитися при-
стойно й милуватися природою та 
стильною й витонченою рукотвор-
ною красою, в  тому числі скульп-
турами й пам’ят никами. Зокрема, 
біля пам’ятника Фредеріку Шопе-
ну регулярно проводяться без-
платні фортепіанні концерти. 

РОЗКІШНЕ ͪ СЕРЦЕ ВАРШАВИͫ

ЗЕЛЕНЕ ОЗЕРО АВСТРІЙСЬКЕ

Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ» 

Зима. Холодно. Між «іще темно» і «вже темно» 
зовсім малий проміжок часу. У такі дні з осо-
бливою ніжністю думаєш про країни, де панує 
літо, де тепле сонечко, пишна природа і 

смарагдово-бірюзове море... Навіть приказка вини-
кла: «Раніше я любив літо, а нині – гроші, бо завдяки 
їм можу мати літо, коли схочу». Так от, до речі. В Індії 
є штат Гоа – маленький і останній, 25-й. І недаремно 
Гоа називають перлиною країни. Південний Гоа – це 
фантастичні пляжі з білосніжним піском, п’ятизіркові 
готелі, розкіш екзотичної природи. А Північний Гоа – 
атмосфера розкутості та свободи, східні базари, 
пляжні вечірки, веселощі й танці, пише indiya.turne.
com.ua. Зрозуміло, тут популярні парасейлінг, дай-
вінг, віндсерфінг... На Гоа увесь рік комфортне тепло 
(середня температура впродовж року +25–27 граду-
сів), море – ласкаве, природа – щедра, тож і життя 
здається невимушеним і безтурботним. Гоа – ще й 
неоціненна можливість поєднувати відпочинок біля 
моря з оздоровчими процедурами, адже тут надзви-
чайно популярна й розвинена Аюрведа, традиційна 
система індійської медицини.
Сонце постійно освітлює піщані, обрамлені пальма-
ми пляжі, котрі простягаються безперервною лінією 
аж на 110 кілометрів. Пишуть, що золоті пляжі узбе-
режжя Аравійського моря, багатюща природа воло-
гих тропіків, давні прекрасні пам’ятки, історично зу-
мовлене поєднання  стилів і культур роблять Гоа не-
схожим на звичний образ Індії. 
Щодо історії, то походження назви Гоа губиться у ві-
ках. За часів створення давньоіндійського епосу «Ма-
хабхарата» (між 1000 і 500 рр. до н. е.) Гоа згадується 
на санскриті як Гомантак. Це слово полісемантичне, 
однак основне його значення – родюча земля 
(goatrip.ru). 
Наприкінці ХV – на початку ХVI ст. Португалія, яка тоді 
була провідною морською державою світу, стала 
першою, чиї мореплавці знайшли морський шлях з 
Європи до Індії. У 1510 році їхня флотилія під коман-
дуванням Альфонсо Д’Альбукерка стала біля берегів 
Гоа. Альбукерк поставив за мету витіснити попере-
дніх володарів – мусульман, тож удався до безпреце-
дентних заходів примирення та розбудови. Гоа стає 
найбільш забезпеченим і заможним з усіх португаль-
ських поселень в Індії: по всій території будуються 
церкви й каплиці, відкривається лікарня, процвітає 
торгівля, зокрема спеціями, кіньми (там само). Біль-
ше того, далекоглядний загарбник-благодійник до-
зволяє чоловікам-португальцям одружуватися з міс-
цевими жінками, аби виросло нове покоління, ло-
яльне до Португалії. Португальське правління на Гоа 
тривало чотири з половиною століття.

НЕНАВИДИТЬ СУМ, ЛЮБИТЬ МИР... 
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ВЕРНЯЄВ ЗНОВУ КРАЩИЙ 
Вдруге поспіль кращим спортсменом місяця в Україні експерт-
ною комісією НОК визнано гімнаста Олега Верняєва, а наставника 

спортсмена Геннадія Сартинського – кращим тренером листопада.
Як уже інформували «ПВ», Олег Верняєв отримав визнання кращо-

го спортсмена України в жовтні за блискучу перемогу на чемпіонаті 
світу. А останнього місяця осені наш гімнаст здобув перемогу в зма-

ганнях з багатоборства на етапі Кубка світу із спортивної гімнастики в 
німецькому Штутгарті, де були представлені практично всі найсильніші 
спортсмени планети, переміг на престижному міжнародному турнірі 

«Меморіал Хоакіма Блума» в Барселоні й посів друге місце на від-
критому Кубку Швейцарії в Цюріху. Варто зазначити, 

що загалом для спортсмена це вже четверта пре-
стижна нагорода.

СІМ МЕДАЛЕЙ 
З  БЕЛГРАДА 

УКРАЇНУ ͪ ПОСІЮТЬͫ 
З ДРУГОГО КОШИКА

БОКС

БАСКЕТБОЛ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ПІДПРИЄМСТВО ПРИМНОЖУЄ СПОРТИВНІ ТРАДИЦІЇ 

В активі українських бок-
серів одна золота, чоти-
ри срібні та дві бронзові 
медалі. На найвищий 
щабель п’єдесталу по-
шани зійшов Сергій Бо-
гачук (вагова категорія 
69 кг). За крок до пере-
моги зупинилися Стані-

слав Батій (56 кг), Олек-
сандр Меленюк (60 кг), 
Владислав Войталюк 
(75 кг) та Іван Юхта 
(91 кг). Змушені були за-
довольнитися «брон-
зою» Іван Данча (64 кг) і 
Владислав Сіренко 
(+91 кг). 

За результатами Євро-
баскету–2013, де збірна 
України посіла шосте міс-
це, наша команда потра-
пила до другого кошика 
разом із збірними Слове-
нії, Фінляндії та Сербії. З 
першого будуть «сіятись» 
Франція, Литва, Іспанія, 
Хорватія, в третьому 
представлені Греція, Ту-
реччина, Латвія, Боснія 
та Герцеговина, в четвер-
тому – Польща, Бельгія, 
Македонія, Італія, з 
п’ятого обиратимуть Ні-
меччину, Ізраїль, Чехію і 
Грузію, з шостого – Ні-
дерланди, Росію, Іслан-
дію й Естонію.
Чемпіонат континенту 
відбудеться 5–20 верес-
ня 2015 року і буде ква-
ліфікаційним турніром 
на Олімпійські ігри–2016 

в Ріо-де-Жанейро. Упер-
ше за 80-річну історію 
Євробаскет приймати-
муть чотири країни: гру-
повий етап проходитиме 
в Берліні (Німеччина), 
Монпельє (Франція), 
Ризі (Латвія) та Загребі 
(Хорватія), раунд плей-
оф прийматиме Лілль 
(Франція). Уже відомо, 
що Словенія гратиме 
груповий етап у Загребі, 
а Фінляндія – в Монпе-
льє. Таким чином, укра-
їнська збірна зіграє або 
в Ризі, або в Берліні.
Два фіналісти чемпіонату 
Європи забронюють пря-
мі путівки на Олімпіаду, 
а чотири команди, що 
посядуть 3–6-те місця, 
змагатимуться в олімпій-
ському кваліфікаційному 
турнірі ФІБА. 

 

Сергій БАРАНЧИКОВ
спеціально для «ПВ» 

Цього року на спортив-
них майданчиках міс-
та над Латорицею 
пройшла ювілейна Х 

спартакіада підприємства. 
Змагання відбулися із семи 
видів спорту, на старт вийшли 
працівники всіх структурних 
підрозділів заводу. За сумою 
всіх видів програми спартакі-
ади найкраще виступили ко-
манди цехів 08, 10-4 та 10-1.  
А нещодавно збірна команда 

підприємства з Мукачева взя-
ла участь у фінальних змаган-
нях ХХІV обласної міжгалузе-
вої спартакіади профспілок 
Закарпаття, що відбулася в 
Ужгородському спорткомп-
лексі «Юність». Особливо 
успішно виступили мукачів-
ські спортсмени в змаганнях 
із шахів. Наталія Лелик стала 
третім призером турніру се-
ред жінок і нагороджена 
бронзовою медаллю та ди-
пломом організаторів – За-
карпатської обласної ради 
профспілок та обласного від-
ділення НОКУ. Четверте місце 

в цьому виді серед чоловіків 
зайняв ще один представник 
«Точприладу» Юлій Бенце, 
який, набравши однакову 
кількість очок з бронзовим 
призером, поступився йому 
за додатковими показниками. 
Ще одне четверте місце – в 
змаганнях із шашок серед жі-
нок у сильній конкуренції за-
воювала інша представниця 
мукачівської команди Ольга 
Зубак. Тим часом футбольна 
команда підприємства – ми-
нулорічний переможець об-
ласної міжгалузевої спартакі-
ади профспілок, цьогоріч 

змогла увійти лише до шістки 
кращих команд турніру. 
У цілому ж виступ збірної ко-
манди ПАТ «Мукачівський за-
вод «Точприлад» на міжгалу-
зевій спартакіаді профспілок 
Закарпаття можна вважати 
вдалим. І в цьому велика за-
слуга справжнього ентузіаста 
спорту – голови профкому під-
приємства Антонія Екшмідта.

27–30 листопада національна збірна 
України брала участь у міжнародно-
му турнірі найвищої категорії «Золоті 
рукавички–2014», що проходив у сто-
лиці Сербії. Кольори головної коман-
ди країни захищали вісім бійців, які 
здобули у Белграді сім нагород.

8 грудня в Парижі відбудеться жереб-
кування Євробаскету–2015. 24 коман-
ди, серед яких і збірна України, буде 
розподілено за чотирма групами. 

Робітники закарпатського ПАТ «Мукачівський завод «Точпри-
лад», яке очолює член Ради Федерації профспілок України Анто-
ній Екшмідт, завдяки зусиллям профспілкового комітету активно 
займаються фізичною культурою і спортом. 

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ» 

С

Україна за майже чверть століття незалежності так і 
не вдалася до реформи в царині спорту. У нас палаци 
спорту руйнуються, перетворюються на торговельні 
ярмарки, а федерації ходять на уклін до чиновників, 
аби домовитися про фінансування свого виду спорту. 
Відтак найголовніше завдання, яке поставили перед 
собою розробники концепції реформування спорту в 
країні, це його дерегуляція і автономія.

коротко

НА ͪ ТОЧПРИЛАДІͫ РОЗВИВАЮТЬ СПОРТ

ШЛЯХ ЗМІН | КОНЦЕПЦІЮ РЕФОРМИ СПОРТУ ПРЕЗЕНТУЮТЬ В КОЖНІЙ ОБЛАСТІ

КУРС ͵  НА ДЕРЕГУЛЯЦІЮ

Бронзовий призер спартакіади проф-
спілок Закарпаття Наталія Лелик (пра-
воруч) під час шахового турніру

Фото автора

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство 
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 48
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Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
бульвар Дружби народів, 5, м. Київ, 01042 
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і пер-
шим надіслав відповідь, чекає винагорода – 
піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
На жаль, цього разу переможців конкурсу не 
виявилося.  
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати 
 домашню адресу й поштовий індекс.

Печера Вертеба 
На відміну від інших печер Поділля, у Вертебі, що розташована біля с. Більче-
Золоте Борщівського району, зовсім немає кристалів вторинного гіпсу. Загаль-
на довжина ходів сягає 8 км, стінки печери гладкі, темні. Втім, окремі лабірин-
ти є унікальними. Так, у лабіринті Кам’яна Соломка поверхня стелі вкрита гус-
тими «заростями» трубчастих кальцитових сталактитів, що мають вигляд стер-
ні довжиною 10–12 см. Немає сумнівів, що через рік-другий печера Вертеба 
стане відомою в усьому світі. 

ОВЕН
Не варто бути 
надто актив-

ним. Намагайтеся 
вирішувати пробле-
ми і завдання в міру 
їх надходження. Не 
варто нікуди поспі-
шати, створюючи 
тим самим хаос на-
вколо себе.

ТЕЛЕЦЬ
Варто при-
ділити ува-

гу фінансовому стану. 
Займіться розрахун-
ками і плануванням. 

БЛИЗНЮКИ
Цього тижня 
потурбуйтеся 

про своє здоров’я і са-
мопочуття близьких. 
Скористайтесь наго-
дою відвідати потріб-
ного вам фахівця.

РАК
Є сенс дещо 
змінити об-

становку і вирушити 
в подорож, провести 
тиждень в якомусь 
казковому і неймо-
вірному місці. Осо-
бливо це стосується 
тих, хто тільки 
зав’язує романтичні 
стосунки. 

ЛЕВ
Більше часу 
приділіть 

стосункам з дітьми 
та коханими. Нама-
гайтеся не нервувати 
через дрібниці, а 
спершу вислухати і 
зрозуміти, в чому ж 
насправді проблема.

ДІВА
Не слід нехту-
вати порада-

ми друзів, але й на 
віру сприймати вар-
то далеко не все. Де-
віз вашого успіху: до-
віряй, але перевіряй! 

ТЕРЕЗИ
Ваш фінансо-
вий план по-

требує пильної ува-
ги. Можливо, ви взя-
лися не за свою 
справу. Спробуйте 
з’ясувати справжні 
причини фінансового 
падіння. 

СКОРПІОН
Тиждень буде 
сповненим су-

єти та марних пере-
живань. Намагайтеся 
утримувати баланс 
між своїм настроєм і 
подіями, що відбува-
ються довкола вас. 

СТРІЛЕЦЬ
Тиждень чу-
довий в усіх 

відношеннях, осо-
бливо для тих, хто 
вирішив навести лад 
в своєму житті, оселі 
чи особистих стосун-
ках. Для здійснення 
мрії буде достатньо 
вашого рішення, волі 
та дисципліни. 

КОЗЕРІГ
 Стежте за 
своїм хар-

чуванням, а краще – 
отримайте консуль-
тацію у дієтолога.  

ВОДОЛІЙ
Не переванта-
жуйте себе 

дрібними домашні-
ми турботами, краще 
приділіть більше ува-
ги своїй зовнішності.

РИБИ
Вдалий пе-
ріод для 

тих, хто займається 
духовними практика-
ми, внутрішніми по-
шуками, а також для 
людей творчих про-
фесій. Працюйте так, 
щоб розкрити свій 
творчий потенціал.

8–14 грудня

ГОРОСКОП

Чоловік може мило посміхатись вашій витівці, але в душі почуватиметься роздратованим. 
1. Звичка обговорювати особисте життя із сторонніми людьми.
Як відомо, в усіх любовних стосунках є злети і падіння. Чи трапляються у ваших взаєминах із 
чоловіком важкі часи, коли виникають конфлікти і непорозуміння? Можливо, ви сказали 
або зробили щось не так? Або ваші любовні негаразди були спровоковані чимось іншим?
2. Звичка виховувати чоловіка.
Жінкам необхідно раз і назавжди усвідомити, що чоловіків неможливо переробити, і вони 
залишаться такими, якими вони були на початковому етапі стосунків. Деякі представниці 
прекрасної статі ставляться до чоловіків як до якогось проекту в їхньому житті. А декого за-
носить ще далі, й вони починають ставитися до своїх молодих людей як до домашніх вихо-
ванців, яких вони можуть наряджати, як їм заманеться, і вказувати, що і як робити.
3. Звичка довго говорити по телефону.

Ще однією рисою багатьох дам, яка доводить чоловіків до сказу, є пристрасть до 
розмов по телефону. Для них смертельно важливо 

не пропустити жодного дзвінка, в іншому випад-
ку їм загрожує небезпека не дізнатись, скажі-
мо, чому подруга раптом зробила нову 
стрижку. Проте нічого жахливого не станеть-
ся, якщо ви, дорогі жінки, не відповісте на 
дзвінок – зробіть це хоча б заради чоловіка.
4. Звичка нав’язувати чоловікові свою 
компанію.
Коли жінки залишаються одні, їм швидко 
стає нудно. Чоловікам же, навпаки, дуже 
подобається іноді побути на самоті.

СІМ ЗАХОПЛЮЮЧИХ ПЕЧЕР УКРАЇНИ

ЯКІ ЖІНОЧІ ЗВИЧКИ ДРАТУЮТЬ ЧОЛОВІКІВ

Спробуйте і здивуєтеся: ваші гості ні за що не вгадають той самий 
секретний інгредієнт. Буряк робить цей кекс на диво соковитим. 
Інгредієнти: 
1 великий відварений буряк (близько 180 г) ; 225 г борошна; 
100 г порошку какао; 1 ст. л. розпушувача; 3 яйця; 200–250 г 
цукру; 2 ч. л. ванільного екстракту; сік і цедра половини ве-
ликого апельсина; 200 мл олії; 100 г подрібненого шоколаду; 
2 ст. л. апельсинового лікеру; шоколад і цедра для прикра-
шання; крем-фреш або йогурт для сервірування.
Приготування
Подрібнити буряк у блендері (або 
натерти на найдрібнішій тертці), 
додати цукор, апельсинову цедру і 
сік, яйця і ваніль. Змішати какао з 
борошном і розпушувачем, всипа-
ти в рідку суміш і добре розмішати. 
По ложці наливати масло, щоразу 
добре розмішуючи, насамкінець 
можна наливати по 3 ложки відра-
зу. Додати подрібнений шоколад.
Викласти у форму і випікати близь-
ко години в розігрітій до 190 градусів духовці. Трохи охоло-
дити на решітці, полити розтопленим шоколадом і прикра-
сити цедрою. Подавати з йогуртом або кремом-фрешем.

Фото з Інтернету

УВАГА: КОНКУРС
ОРГАНІЗУЙ ПЕРЕДПЛАТУ ПРОФСПІЛКОВОЇ ПРЕСИ НА 2015 РІК!
Підприємство «Профінформ» ФПУ оголошує конкурс на кращу організацію передплати 
газети «Профспілкові вісті» на 2015 рік. Конкурс проводиться серед територіальних 
профоб’єднань.
Мета конкурсу – стимулювати активність територіальних профоб’єднань щодо проведен-
ня річної передплати газети «Профспілкові вісті» на 2015 рік.
Переможці конкурсу визначатимуться відповідно до даних ДП «Преса» (форма звітності 
СП-18) про передплату на газету «Профспілкові вісті» на 2015 рік станом на 25 січня 2015 року.
Для переможців установлено три премії:
перша – 3000 грн; друга – 2000 грн; третя – 1000 грн.
P.S. Переможцем конкурсу «Передплата–2014» стала Закарпатська облпрофрада. 

ШОКОЛАДНИЙ КЕКС ІЗ 
БУРЯКОМ І АПЕЛЬСИНОМ

СМАЧНОГО!


